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 الأربعون و  الثانية الدورة  –الجمعية العمومية 
 الاقتصادية اللجنة 

 التنمية الاقتصادية للنقل الجوي  :26 البند رقم

نجاح  تيسيرالاستدامة الاجتماعية في الطيران المدني لتعزيز السلامة و 
 للإيكاوالتنمية الاقتصادية أهداف 

، والاتحاد  (IFALPA)النمسا، والاتحاد الدولي لرابطات طياري الخطوط الجوية مقدمة من  ورقة )
  ((IFATCA)، والاتحاد الدولي لرابطات مراقبي الحركة الجوية (ITF)ولي للعاملين في النقل دال

 التنفيذي  الموجز
بضائع، ومزيد من العاملين. عمال شحن ال: مزيد من الركاب، ومزيد من  البشرإلى مزيد من  لكي ينمو  الطيران المدني يحتاج  

على الصعععععععععيد العالمي، تعافى قطان الطيران المدني بشععععععععحل متكاوت من وائحة الكورونا، ويروع نلظ وزئيا  إلى  ن  رو  و 
دفعع  الععاملين في مجعال الطيران إلى البحع  عن و عائج اعارج القطعان. وأعبعارف  اري، فع ن ييعاب قعد  العمعل يير المواتيعة  

 يضععععععععا  هي  تتحقق  الجوية سعععععععع مة  ال. كما  ن  فقو قطان بالاسععععععععتدامة الاوتماعية في مجال الطيران المدني اال دون انتعا  ال
من  عزز ثقافة الإب غ عن مشععععالل السعععع مة دون اشععععيةي  فهذاالأولوية للعمال،   تُعطىعندما فبكضععععل الاسععععتدامة الاوتماعية. 

ريم ،  في مجال الطيران المدني  في تحسععععين سععععجل السعععع مة ا  ااسععععم ا  "ثقافة السعععع مة الإيجابية" دور وتؤدي التدابير الانتقامية.  
 .  ص   لونه سج   لامعا   

 قرت الجمعية العمومية للإيحاو في دورتيها الأرأعين والحادية والأرأعين بضععععععععرورف وعل الطيران المدني مسععععععععتداما  من النااية 
عنى تُ " مصعععععععع رتينمجموعتين (. و نشععععععععلإ مجل  الإيحاو "A41-WP/55وورقة العمل   24-41و   21-40الاوتماعية )القراران  

 وفر وأذلظبالاسعععععععععععععتدامة الاوتماعية،   ي ار الأعنى تُ فيما بريادف الإيحاو في مجال التنمية الاقتصعععععععععععععادية للنقل الجوي، هما ا ادإ
في تحقيق  افي هاتين الدورتين بلإداء دوره لزم  الإيحاو  قد  الجمعية العمومية كما  ن  لمواصلة العمل.  ال زم  ساس الأ  الإيحاو

والتععاون مع الهياعات الأاري دااعل منةومعة الأمم المتحعدف. وتحقيقعا  لهعذ    (SDGs) هعدا  الأمم المتحعدف للتنميعة المسععععععععععععععتعدامعة  
يمحن لهععذ  . و 2022في عععام    (ILO)للأمم المتحععدف  التععابعععة  ال ععايععة،  برمعع  الإيحععاو اتكععاقععا  وععديععدا  مع منةمععة العمععل الععدوليععة  

تحقق  هدا  الإيحاو المتمثلة في الاسععتدامة الاوتماعية والتنمية الاقتصععادية. ومن    ن ،نيالوكالت  اةي  باهتمام  الشععرالة، إنا
شمل معالجة الأولويات المستجدف للقوي العاملة، بما في نلظ مرونة القوي العاملة، وسياسات يشلإن توسيع نطاق هذا التعاون ل

 التحول العادل،  ن يحكل استدامة قطان الطيران وواهزيته للمستقبل.
 : الجمعية العمومية مدعوف إلى:الإجراء

 إعادة تأكيد التزام الإيكاو بالاستدامة الاجتماعية للطيران المدني؛ (أ)
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، العامة ، والأمانة(ATRP)وفريق خبراء تنظيم النقل الجوي  ((ATCمطالبة مجلس الإيكاو ولجنة النقل الجوي  ( ب)
 ؛الاستراتيجيةالإيكاو أهداف  والمساعدة في ضمان تحقيق  بالالتزام بتعزيز الاستدامة الاجتماعية

مطالبة الإيحاو بالتعاون مع منةمة العمل الدولية في المجالات نات الأهمية المشتركة لتكعيل الاتكاق بينهما   (ج)
 وتنكيذ ؛ 

 .2027الالتزام بتجديد الاتكاق بين الوكالتين، وتعديله اسب الاقتضاء، قبل تاريخ انتهائه في عام )د( 

الأهدا   
 :الاستراتيجية

بالهد  الاسعععععععععععععتراتيجي "التنمية الاقتصعععععععععععععادية للنقل الجوي تضعععععععععععععمن تحقيق الازدهار  ترتبط ورقة العمل هذ   
 الاقتصادي والرفا  المجتمعي للجميع"

الآثار 
 المالية: 

نكذ  نشطة الإيحاو المشار إليها في هذ  الورقة في ادود الموارد المتااة في الميزانية العادية  من المتوقع  ن تُ 
- 2025و/ و من المسعععععععاهمات الخاروة عن الميزانية وفقا  لخطة  عمال الإيحاو للكترف   2028-2026للكترف  
2028. 

، مسععععععععععععععاهمعة الطيران في اطعة الأمم المتحعدف للتنميعة A41-WP/55وورقعة العمعل   24-41و    21-40القراران  المراوع:
  2020المستدامة لعام 

  15/3/2022الاتكاق بين منةمة العمل الدولية والإيحاو، 
اسععتنتاوات وتوصععيات الاوتمان الكني لمنةمة العمل الدولية بشععلإن الانتعا  الاقتصععادي الأاضععر والمسععتدام  

  TMGCAS/2023/9، وثيقة منةمة العمل الدولية 28/4/2023-24والشامل لقطان الطيران المدني، 
الاعترا  بدور وفرص التعاون   -من  هدا  التنمية المسعععععععععععععتدامة   8، الهد   A41-WP/540ورقة المعلومات 

  مع منةمة العمل الدولية
  "سياسات ومواد إرشادية بشلإن التنةيم الاقتصادي للنقل الجوي الدولي" — Doc 9587الوثيقة 
 .( من ودول الأعمالعو) 1-1، البند (ATConf/5) 2003لمؤتمر العالمي الخام  للنقل الجوي اتقرير  

 

 مقدمة ال -1

، مساهمة الطيران في اطة الأمم المتحدف للتنمية المستدامة لعام  24-41  هاقرار في    العمومية قرت الجمعية   1-1
رها النقل الجوي" إلا إنا كان النقل الجوي "مجديا  اقتصادي2030 " ويحقق "فوائد اوتماعية ا  ، بلإنه لا يمحن تحقيق "المزايا التي ييس ِّ

واقتصادية كبيرف". كما  قرت بضرورف إقامة شرالات مع الجهات الكاعلة الأاري ووكالات الأمم المتحدف الأاري لتنكيذ  هدا  
المتوقع  ن   التنمية    نشطة  سهمتالتنمية المستدامة. ومن  التنمية الاقتصادية للنقل الجوي في تحقيق  هدا   الإيحاو في مجال 

الذي يشجع النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير    8المستدامة، لا سيما الهد   
 .1العمل ال ئق للجميع

التنمية    يضا    24- 41القرار    تضمن 1-2 الكبيرف للطيران في  "ا  الدول الأعضاء على  ن تعتر  بالإسهامات 
المدني "بخطط استراتيجية   الطيران  العمالة"، وا   يضا  الدول الأعضاء على دعم  التي تتحقَّق من ا ل تشجيع  المستدامة 

 
 .49/ 27-26، الصكحتان A/Res/70/1قرار الجمعية العامة  1
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المستدامة."   التنمية  بلوغ  هدا   إلى  بما يكضي  المدني،  للطيران  الجوي، واطط رئيسية  النقل  لقطان  نكسه،  )مححمة  المروع 
عامل  . وأالتالي، ف ن العمالة عنصر رئيسي لقطان الطيران، كما  ن التو يج المستدام في مجال الطيران  (5، و 2، و1الكقرات  

وميع فاات العاملين في مجال  يشمل هذا التو يج، و  ساسي ينب ي للدول الأعضاء إدراوه في سياسات واطط الطيران المدني
ومو كو صيانة الطائرات ومراقبو الحركة الجوية ومو كو  الخدمات الأرضية    مو كوالطيارون وطاقم الطائرف و   همفي  نالطيران، بم

 .2إلكترونيات س مة الحركة الجوية 

 لتنمية الاقتصادية والمتعلقة بالاستدامة الاجتماعية الخاصة باأنشطة الإيكاو  -2

نشاط الإيحاو بشلإن التنمية الاقتصادية للنقل الجوي هو من ااتصاص لجنة النقل الجوي، تح  رئاسة مجل   2-1
عند دراسة مختلج ووانب التحرير الاقتصادي،  قر فريق ابراء تنةيم النقل الجوي باستمرار  و .  (AT-SD 223/3)انةر  الإيحاو  

تتناول   مهمةووود مسائل مثيرف للقلق، من بينها المعايير الاوتماعية ومعايير العمل للعاملين في مجال الطيران، باعتبارها مسائل  
 .3حماية" ينب ي للإيحاو معالجتها في سياساتها ال اقة ال"

الجوي   ىعنيُ محدود    الإيحاو فريق    مجل   يتبع   2-2 للنقل  التنمية الاقتصادية     نشلإ . هذا، وقد  بريادف الإيحاو في 
بالبعد الاوتماعي ل ستدامة في مجال الطيران لمعالجة الشوايل التي ناقشتها ولسة إااطة  مجموعة مص  رف تُعنى  مؤارا     المجل 

الجوانب  برتبط  ينمو الطيران   ن    تماما     ن الإيحاو تدرك  مجددا  يير رسمية لمجل  الإيحاو بشلإن الاستدامة الاوتماعية، مما يؤكد  
 الاوتماعية.

 ه اتكق الطرفان بمووب  ، 2022،  برم  الإيحاو ومنةمة العمل الدولية اتكاقا  في عام  24-41اتساقا  مع القرار   2-3
المشتركة ومنها، على سبيل المثال    على إضكاء الطابع الرسمي على التعاون الوثيق بينهما فيما يتعلق بالمجالات نات الأهمية

 والمستدام في مجال الطيران.  ال ئق لا الحصر، مستقبل العمل 

 الاستدامة الاجتماعية وثقافة السلامة الإيجابية -3

 . نات الصلةوالمواد الإرشادية التاسع عشر في الملحق نوه  الإيحاو بلإهمية ثقافة الس مة الإيجابية  3-1

ولا بد من ووود  بحامل طاقته.    (SMS)نةام إدارف الس مة  كي يعمل  ثقافة الس مة الإيجابية هي الأساس ل 3-2
في النةام بما يحكي للمشاركة بنشاط في تحديد المخاطر  ثقة    على  الجهات المعنيةن في مجال الطيران ووميع  يالعامل  تجعلثقافة  

مباشرا    ارتباطا   الإيجابية  الس مة  ثقافة  قوف  وترتبط  الأاطاء.  تعطيبوالإب غ عن  التي  الدول والشركات ل ستدامة    هاالأولوية 
الدول والمش لون الذين يجعلون من  ف.  4البشر لأنشطة والهيالل والعناصر التي تكيد المجتمع وتحمي  ل  هادعم ي    –الاوتماعية  

الإيجابية الس مة  ثقافة  بازدهار  بياة اصبة تسمح  يهياون  الاوتماعية  ولوية،  الس مة    ،الاستدامة  ثقافة  وإلا سيصعب على 
 ، الأشخاص الذين يستخدمون نةم إدارف الس مة في الإب غ يحون لدي ن  ولا بد. تت شىورأما بل الإيجابية  ن ترسخ وذورها، 

 
 من ودول الأعمال. (عو)   1-1البند  .2003في عام  ATConf/5قدم  الإيحاو استنتاوات مماثلة في المؤتمر  2
 . 6-2-1، 3-2-1، 2-2-1، الكقرات الأصكربال     (ATRP/17) كريق ابراء تنةيم النقل الجوي الاوتمان السابع عشر ل تقرير 3
 الاتكاق العالمي للأمم المتحدف  4
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يجب على القادف على وميع المستويات، من  و  نهم سيُعاملون كشركاء اقيقيين في الس مة و نهم لن يتعرضوا للعقاب.  الثقة في  
المش لين إلى المنةمين، إبداء التزامهم، قولا  وفع  ، بالاستدامة الاوتماعية باعتبارها عنصرا  ااسما  في إرساء الأساس لثقافة  

 الس مة الإيجابية.

 الإيكاو ومنظمة العمل الدولية يشمل العمل اللائق والنمو الغني بالعمالة  نالاتفاق بي  -4

وفقا  ل تكاق المبرم بين الإيحاو ومنةمة العمل الدولية، تتعاون الوكالتان في  نشطة محددف في مجالات مختلكة  4-1
من ا ل إوراء "بحوث مشتركة، واوتماعات فنية مشتركة، وادمات استشارية فنية مشتركة، وتدريب مشترك، والتعاون على  

كما اتكق الطرفان على ث ثة مجالات نات  همية مشتركة: المر ف والطيران، ومستقبل العمل ال ئق   .إعداد مبادئ توويهية م ئمة"
الكرصة    فعلى الإيحاو  ن ت تنم  ،والمستدام في مجال الطيران، وومع البيانات. ونةرا  إلى القيود المكروضة على موارد الإيحاو

ابرتها في القضايا الاوتماعية من  ول تحقيق تقدم في للتعاون مع منةمة العمل الدولية في إطار هذا الاتكاق والاستكادف من  
 هذ  المجالات.

بشلإن الانتعا  الاقتصادي   2023مبادئ العمل ال ئق في الاوتمان الكني لمنةمة العمل الدولية لعام    اُددت 4-2
الأاضر والمستدام والشامل لقطان الطيران المدني، من ا ل عدد من العناصر، من بينها: فرص العمل ) ي تحسين وانبية 

بالعاملين(؛ بياة عمل آمنة وساعات عمل لائقة العمل  الو   يكافالدال  ال الصناعة(؛   التو يج ل اتكاظ  منتج )تحسين شروط 
)تعزيز ثقافة الس مة الإيجابية، وادود وق  العمل(؛ الحوار الاوتماعي وتمثيل العمال و صحاب العمل )تحقيق استقرار الع قة  

 مواهب.ال لةهور نطاقالبين صااب العمل والعامل(؛ توسيع 

،  وص  الححومات والقطان وعمال الطيران بلإن تتعاون منةمة 2023في اوتمان منةمة العمل الدولية لعام  و  4-3
العادل، وتقييم الحاوة إلى  ن تعد منةمة العمل الدولية معايير   للتحول التخطيط    تشمل  العمل الدولية مع الإيحاو في عدف مواضيع 

لجيل القادم من  افعالة تلإاذ في الاعتبار الشوايل الرئيسية للإيحاو في مجال الس مة والصحة المهنية، وتعزيز التعاون بشلإن  
، وتعزيز اتساق السياسات فيما يتعلق بمستقبل العمل ال ئق والمستدام في مجال  ((NGAPالمهنيين العاملين في مجال الطيران  

 الطيران.

.  هذ  الأهدا   درك  الإيحاو  ن تحقيق  هدا  التنمية المستدامة سيتطلب منها  ن تعمل بنشاط على تعزيز 4-4
في ادود ااتصاصات كل منهما، إلى تلإليد  ن الإيحاو    المجل  والأمين العام،  24- 41كلك  الجمعية العمومية في قرارها  وقد  

الطيران من ا ل إنكاء وعي الدول الأعضاء، ومنةومة الأمم المتحدف، ومجموعة المانحين ووميع إبراز دور  تواصل دورها في 
 الجهات المعنية الأاري، بشلإن مساهمات الطيران في التنمية المستدامة وألوغ  هدا  التنمية المستدامة؛

 الخلاصة -5

تدرك الإيحاو تماما   ن الطيران المدني يجب  ن يحون مستداما  اوتماعيا  واقتصاديا  وأيايا  لدعم نمو القطان.  5-1
وينب ي  ن تدعم السياسات الق فرص عمل لائقة، ووذب العمالة والااتكاظ بها، والتحسين المستمر لإدارف الس مة في  مالن  

 .القطانالعمل في 
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بريادف الإيحاو  هما  ا ادإعنى  تُ مجموعتين مص  رتين  إنشاء  تتمثل في    اطوف مهمة نحو تحقيق هذا الهد ثمة   5-2
بالاستدامة الاوتماعية. كما  ن إبرام اتكاق بين الإيحاو ومنةمة   فار الأعنى  تُ فيما  في مجال التنمية الاقتصادية للنقل الجوي،  

 يضا  اطوف مهمة نحو تنكيذ الهد .  العمل الدولية هو 

ايجب  و   5-3 موضون  يحةى  الاوتماعية ن  وانب    لاستدامة  من  المستمر  العمل  مجموعات  وميع  بالاهتمام 
 . لجنة النقل الجوي وفريق ابراء تنةيم النقل الجوي إلى وانب    ان  تالمذكور المجموعتان المص  رتان    هابما في  ،في الإيحاوالمختصة  

 — انتهععى  —


