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 الأربعون و  الثانية الدورة  –الجمعية العمومية 
 التنفيذية اللجنة 

 مبادرة الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيران  :21 البند رقم

 
 برنامج "أجنحة للجميع" :الطيران المدنيتعزيز التنمية المستدامة في  

البرازيل، بدعم من الدول الأعضاء في لجنة الطيران المدني لأمريكا اللاتينية مقدمة من  ورقة )
)LACAC( )1  

 التنفيذي  الموجز
مم برنام  أجنحة للجميع"، الذي تقوده الوكالة الوطنية للطيران المدني في البرازيل، لتوسُيع نطا  ماُاركة " Wings for All  صُم

ُُتدامة للقو  البرنام  السُُُكان يجميع ئُُُرايحقم في قطار الطيران المدنيف ويقد  العاملة الوطنية في   ى إلى تاُُُجيع التنمية المسُ
ف فعلى الرغم من التقدم الملحوظ في قطار الطيران، فإن  10و  9و  8و  5و  4الطيران المدني، ويدعم أهدا  التنمية المستدامة  

ارتاار تكاليف  الك أن ،، لا سُُيما النسُُاء والأفراد من اوي الدلل المن ا ، لا تمال محدود منقوصُُة التمليلماُُاركة الاتا  
دراسُُية واشرئُُاد والتدريب على التنور المنح  العايقاً رييسُُياًف ويتىُُدى البرنام  لقذه التحديا  من للال توفير  ياُُكل  التدريب 

 ئراك الابابفشمبادرا  ات اا و ي دما  الطيران   الانتاار لتيسيرومنح جوايم 
 

، بل أيضُُُُُاً لتعميم الابتكار ودعم القدر  على  هالطيران ونمو  قطار  اسُُُُُتدامة القوى العاملة أمر  ُُُُُروري لية فق  لسُُُُُلامةإن  
 المقاومة في مواجقة التحديا  العالميةف

 : الجمعية العمومية مدعو  إلى:الإجراء

 الحد من إمكانا  نمو القطار؛من حيث إدراك ما يمكن أن يترتب على نقص القوى العاملة )أ( 
 دفع عجلة النمو الاقتىادي؛لالتعليم والتدريب يجود  عالية توفير الاعترا  يالدور الحاسم للاستلمار في )ب( 
توسُُيع نطا  مبادرا  التوعية شزالة العوايا التي تواجققا المجموعا  منقوصُُة التمليل، والاسُُتااد  من إمكانا  )ج( 

 المواهب غير المستغلة؛
 التروي  لبرنام  "أجنحة للجميع" عبر قنوا  اشيكاو للاقتداء يه على مستوى العالم؛ )د( 
 تاجيع الدول الأعضاء على ات اا زمام مبادرا  مماثلة تلايم سياقاتقا المحليةف)ه( 

 
يك ونيكاراغوا وبنما  بليم وبوليايا وئيلي وكولومبيا وكوستاريكا وكوبا وجمقورية الدومينيكان واشكوادور والسلاادور وغواتيمالا وهندوراس وجامايكا والمكس 1

 البولياارية(ف -وباراغواي وبيرو وأوروغواي وفنمويلا )جمقورية 
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الأهدا   
 :الاستراتيجية

 فاا  الأولوية العاليةالتمكين عوامل الاستراتيجية و اشيكاو أهدا  يجميع ترتب  ورقة العمل هذه 

الآثار 
 المالية: 

 لا ينطبا

 : "الجيل القادم من المقنيين العاملين في مجال الطيران" 29-39القرار  المراجع:
 "  2030: "مساهمة الطيران في لطة الأمم المتحد  للتنمية المستدامة لعام  24-41القرار 
 : "برنام  اشيكاو للمساوا  بين الجنسين: تعميم مااركة المرأ  في قطار الطيران العالمي"26-41القرار 

 

 مقدمة ال -1

يلمم سُُُُُُُُُُتاُُُُُُُُُُير التقديرا  إلى أنه فيواجه قطار الطيران المدني العالمي تحدياً كبيراً في مجال القوى العاملةف   1-1
ُُيانة الطايرا  وطاقم الطاير ، في 1,3على مدى العقد القادم توفير ما يقرب من   مليون مقني، يما ياُُُُُُُُُُمل الطيارين وفنيي صُُُُُُُُ

 الطيران التجاري وطيران رجال الأعمال على السواء، لتلبية الطلبا  المتمايد  للقطارف قطار
 

ثمُة عوامُل عُديُد  تسُُُُُُُُُُُُُُقم في زيُاد  الطلُب على المقنيين في قطُار الطيران، من بينقُا النمو العُالمي المتوقع  2- 1
 المتاحف ددلقذا القطارف ويتوقع ال براء أن السنوا  القادمة ستاقد تجاوز الطلب على الطيارين الع

 
الطيران الاسُُتااد  من   لمواجقة التحديا  الحالية والمسُُتقبلية المتعلقة يالقوى العاملة، يجب على الدول وقطار 3- 1

ُُب، بل  ُُة التمليلف وهذا النق  لا يعال  اللغرا  في أعداد الطيارين فحسُُ ُُكانية منقوصُُ ُُتغلة للمجموعا  السُُ اشمكانا  غير المسُُ
ُُة   طأالمقن المقمة للغاية الألرى، ملل  يساعد أيضاً في الحيلولة دون حدوث نقص في الجويُُُُ الحركُُُُُُُة  ومراقبي  الطُُُُُُُاير   قم 

 والميكانيكيين المرلىين والمقندسينف
 

لمواجقُُة هُُذه التحُُديُُا ، قُُدمُُو الوكُُالُُة الوطنيُُة للطيران المُُدني في البرازيُُل برنُُام  "أجنحُُة للجميع"ف هُُذه  4- 1
المبادر  تقد  إلى تعميم التنمية المسُُُُتدامة للقوى العاملة من للال تعميم التنور والمسُُُُاوا  والاُُُُمول في قطار الطيران المدنيف 

،  2030يساهم ياكل مبائر في لطة الأمم المتحد  لعام و مع لطة الوكالة للاستدامة الاجتماعية،   تماماً البرنام  ويتمائى هذا  
ُُتدامة  قو ف ُُين( و 5)التعليم الجيد( و 4يدعم أهدا  التنمية المسُُُُُُ ُُاوا  بين الجنسُُُُُُ ُُاد( و  8)المسُُُُُُ  9)العمل اللايا ونمو الاقتىُُُُُُ

 ف)الحد من أوجه عدم المساوا ( 10)الىناعة والابتكار والقياكل الأساسية( و
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التعليم للجميع، وتكُُُُافت الار ، والحراك الاجتمُُُُاعي بيملُُُُل   5- 1 التمامُُُُاً تطلعيُُُُاً بتعميم  رنُُُُام  "أجنحُُُُة للجميع" 
والاقتىُادي في مجال الطيران، مما يضُمن مرونة القطار ونموه على المدى الطويلف وتتمائُى أناُطة البرنام  ياُكل وثيا مع 

في مجال الطيران"، التي تسُعى إلى  ُمان توافر عدد كا م من المقنيين  اسُتراتيجية اشيكاو "الجيل القادم من المقنيين العاملين
 المتهلين والأكااء لتلبية الاحتياجا  المستقبلية لقطار الطيران العالميف

 
 المناقشة - 2

 لقطاع الطيران المدني  تحديات النمو المستدام 2-1

الطيران، ما زلنا نلاحظ أن المجموعا  منقوصة التمليل، لا   قطارفي  المحرز  على الرغم من التقدم الكبير   2-1-1
  3سوى   نملليفي البرازيل لا  النساء فف ياكل محدود  إلا  تاارك في القوى العاملةلا  سيما النساء والأفراد اوي الدلل المن ا ،  

 في الماية من ميكانيكيي الىيانةف 3، وكذلك من حملة اشجازا في الماية من الطيارين 

 تامل التحديا  ما يلي: 2-1-2

يبلغ نىيب الارد من الدلل    ،في الماية تقريباً من الأسر البرازيلية  80في  عدم المساوا  في الدلل:   )أ( 
 ؛دولار أمريكي( أو أقل  400)حوالي   اً برازيلي ريالاً  2 014الاقري 

  165 000إلى    التأهيل لمقنة طيار تجاري كن أن تىل تكلاة  ُارتاار تكاليف التدريب: في البرازيل، يم (ب)
العظمى من   33  000ريال برازيلي )حوالي   للغالبية  دولار أمريكي(، مما ياكل عايقاً مالياً كبيراً 
 المرئحين المحتملينف

يمللن   (ج) النساء  أن  في حين  المستغلة:  غير  الديموغرافية  في   51اشمكانا   السكان  الماية من  في 
في الماية من ميكانيكيي صيانة   3,3في الماية من الطيارين، و  3,2  سوى   يمللن  فقن لاالبرازيل،  

يتدي إلى إهدار المواهب، ويحد من ابتكار و بين الجنسين،  اللابتة  الطايرا ، مما يعكة التااوتا   
 القوى العاملة ونمو قطار الطيران على المدى الطويلف 

العاملة أمر لا غنى عنه لية فق  لسلامة قطار الطيران ونموه، بل أيضاً لتعميم الابتكار    ى استدامة القو  2-1-3
، فمن الضروري أن تألذ سلطا  الطيران المدني يعين الاعتبار الىعوبا  لذاودعم مرونة القطار في مواجقة التحديا  العالميةف  

 متهلينف المقنيين الالحالية في استقطاب مواهب جديد  وإعدادها لضمان توفير إمدادا  ثابتة ي
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 هأهداف و "أجنحة للجميع" برنامج لنظام الإداري ال 2-2

على   2-2-1 القضاء  من للال  الطيران  قطار  في  الاحترام  ثقافة  تعميم  هو  للجميع"  "أجنحة  برنام   من  الغرض 
الممارسا  التمييميةف وتتملل إحدى نقاط التركيم الرييسية للمبادر  في زياد  مااركة النساء والأفراد من اوي الدلل المن ا  في  

أوجه عدم المساوا  القايمة منذ فتر  طويلةف وتحقيقاً لذلك، يدعم البرنام  ات اا    القوى العاملة في مجال الطيران، وبالتالي معالجة 
م الابكة الوطنية للتدريب على الطيرانف  يعم تمبادرا  تقد  إلى توسيع نطا  مجموعة العاملين المتهلين في مجال الطيران، و 

مة للمسافرين وتعميم التعليم في مجال الطيران كوسيلة  إ افة إلى الك، يقد  البرنام  إلى تحسين المستوى العام لل دمة المقد
 في مجال الطيران المدنيف  للالتحا  يمقنشلقام الأجيال القادمة 

"  1ثلاثة فرور مترايطة )برام  فرعية(: "  في إطاريتضمن البرنام  حافظة متلاة من عد  مااريع، مقسمة   2-2-2
 " تدريب الموظاين وتطوير قدراتقمف3"" الامول والتنور؛ 2"المرأ  في مجال الطيران؛ 

لكل مارور مدير يرأسه، وفريا معين، وجدول زمني للتنايذ، وأهدا  محدد ف يار  على حافظة المااريع  2-2-3
رفيع المستوى في الوكالةف وأليراً، هناك لجنة تنايذية تتألف من جميع مديري الارور ويقودها   إدار مدير الارر المعني، وهو ريية  

 والبيتة، لضمان الاتسا  والتنسيا بين مبادرا  البرنام ف   النمظمم اشدارية ريية إدار  

 المبادرات الرئيسية  2-3

 ما يلي:  2024من بين المبادرا  الرييسية المت ذ  في عام  2-3-1

ليىبحوا  )أ(  المن ا   الدلل  دراسية للأفراد اوي  الىيانة: منح  والعاملين في  للطيارين  دراسية  منح 
في الماية من المقاعد للنساء،   50طيارين وميكانيكيين في صيانة طايرا ف إ افة إلى الك، حجم 

 ؛تكافت الار  في الحىول على المنح يتكدمما 

لتولي  هنموظاي الوكالة الوطنية للطيران المدني شعداد النساء من برنام  اشرئاد: مبادر  تستقد  (ب)
 ؛ أدوار قيادية

مناقاا  عقد  و "  Only Upلايلم الوثايقي الكندي "افعاليا  تعرض نمااج نسايية يحتذى بقا: عرض   (ج)
 ؛مع المت ىىين في هذا المجال شلقام الاايا  للالتحا  يمقن الطيران

للمت ىىين في الطيران وموظاي الوكالة الوطنية البرام  التدريبية: تدريب مجاني عبر اشنترنو   (د)
 ؛على ال دمة الااملة وإمكانية الانتاار يالوسايل الرقمية والتنور ،للطيران المدني

جوايم تيسير الانتاار: تكريم سنوي لاركا  الطيران والمطارا  التي تطبا ممارسا  وابتكارا  ملالية   (ه)
 ؛ تيسيراً للانتاار
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القيتا  الحكومية، وكذلك مع القطار ال ا  للعمل معاً لتعميم هذه و الوكالة  التعاون: اتااقا  بين   (و)
 ؛التي تتمائى مع أهدا  البرنام  الأناطةالمبادرا  وغيرها من 

ئراكة مع جامعة برازيليا لدراسة مسألة إدماج الجنسين في الطيران المدني: مارور يحلي يعنوان   (ز)
 "المرأ  في الطيران"ف

 نتائج البرنامج 2-4

على الرغم من أن برنام  "أجنحة للجميع" لا يمال في مراحله المبكر ، فإنه يحقا يالاعل تقدماً كبيراً في التاجيع على   2-4-1
 : للال مبادرا  عديد  ملل ، منالانتاارات اا إجراءا  وعقد مناقاا  تدعم اشدماج وإمكانية 

، ممنحو جايم  لاركا  الطيران بناءً على 2024/ 3/4: في  ي دما  الطيران  جايم  تيسير الانتاار )أ( 
في     معيارين متساويين  رقم  الأهميةللتقييم  للقرار  الامتلال  بتقييم  يتعلا  الأول  المعيار    280ف 

من الانتاار    الركاب الذين يحتاجون إلى مساعد  لاصةتمكين  (، الذي يحدد إجراءا   11/7/2013)
كرامة هتلاء   صون يتعلا بتقييم اعتماد ممارسا  جيد  تضمن  قو  فاللاني  أما المعيار  ف  ي دما  الطيران

 ؛الركاب وجود  ال دمة المقدمة لقم

الطيران   (ب) بينقا ئركا   من  كياناً،  لمسة عار  وقعه  ال ا   والقطار  الوكالة  بين  اتاا   التعاون: 
والاتحادا  الىناعية، شعاد  تأكيد التمامقا بدعم برنام  "أجنحة للجميع"ف هذا الاتاا  يتكد المستولية  

لطيران البرازيلي، لا الماتركة عن التاجيع على للا بيتة أكلر ئمولًا وتنوعاً واحتراماً في مجال ا
والوكالة   ال اصة  المتسسا   بين  للتعاون  إطاراً  وينائ  المسافرين،  في لدمة  هذه   فيسيما  تنايذ 

  ؛المااريع

للطلاب اوي  (ج) الطايرا   فنية مجانية في مجال صيانة  الوكالة تقديم دورا  تدريبية  التدريب: تدعم 
في الماية من   60الدلل المن ا ، الذين يتلقون أيضاً مساعدا  ماليةف حتى الآن، تملل النساء  

 المستايدين من التدريبف

 الخلاصة - 3
لا بد  و في مجال الطيران المدنيف  اللابتةيو ح برنام  "أجنحة للجميع" كيف يمكن للمبادرا  الموجقة أن تسقم في إزالة العوايا 

من تعميم القطار ليىبح أكلر ئمولًا وإنىافاً لمنع إهدار المواهب و مان نمو قطار الطيران ياكل مستدامف ويمكن للإيكاو، 
يحيث عملية تحويل قطار الطيران إلى قطار متنور وئامل حقاً،  تقود  من للال تعميم التعاون وتبادل أفضل الممارسا ، أن  

 على نطا  العالمف يه نمواجاً يمحتذى ياكل 

 — انتقُُى  —


