
 

 منظمة الطيران المدني الدولي

 ورقة عمل

A42-WP/70 
AD/13 

1/8/25 

 

 الأربعون و  الثانية الدورة  –ة ة العمومي  الجمعي  
 الإداري ة اللجنة 

 إدارة الموارد البشري ة والمساواة بين الجنسين :38البند رقم 

في مجال المساواة بين الجنسين في قطاع   البياناتتعزيز النُهُج القائمة على 
 الطيران 

  (برعاية مشتركة من كندانيوزيلاندا مة من مقد  ورقة ) 

 التنفيذي  الموجز
وزيادة عدد النساااف    قعاج العيرام من     البيانات المصاان فة سبسااع نوج الجن فجوة  السااد   مقترحاً للمساااةمة    العمل   تعرض ورقة

المصاااان فة سبسااااع نوج والإحصااااائي ات   الأةم ي ة القصااااوم لجمب البياناتتساااال و الورقة العااااوف على  و البلول القائمة على البيانات. خلال  
منظ مة العيرام المدن  الدول   البيانات على مسااااتوم   سالاسااااتناد إلىباجة إلى بذل ج ود إضااااا ي ة  العلى  ، و وتبادل اواسااااتهدام ا   الجن 

 من أجل تبقيق المساواة بين الجنسين. )الإيكاو( والدول الأععاف والصناعة
 :القيام سما يل  إلى تُدعى الجمعي ة العمومي ة: الإجراء
م نبو لالفرص   بتوا ر   قعاج العيرام و   قعاااااي ة م م ةالإقرار سأم  المسااااااواة بين الجنساااااين لا ت ال  (أ تبقيق ال دف  تساااااريب التقد 

سما يتماشااااااى مب برناما الإيكاو للمساااااااواة بين ةداف التنمية المسااااااتدامة لممّ المت بدة والمساااااااواة بين الجنسااااااينو الهام  من أ 
 ؛الجنسين

وصاناعة العيرام الدول  على  مسااعدة الدول الأععااف  لجمب البيانات  سشاأم   الإرشااداتمجموعة من حث  الإيكاو على وضاب   (ب
الأةداف والسااااياسااااات  إثراف سااااتهدام ا من أجل  وا سبسااااع نوج الجن المصاااان فة  عملي ات جمب البيانات والإحصااااائي ات توساااايب 

 ؛المساواة بين الجنسينالمتعلقة سسالمعلومات  
البيانات والإحصاائي ات من خلال تبادل تعاون   الإيكاو والدول الأععااف وصاناعة العيرام الدول  على العمل سشاكل تشاجيب  و  (ج

 .العيرام قعاجب دف زيادة عدد النساف العاملات    

تع ي  المسااااااواة بين الجنساااااين الذي تعاااااعلب سم الجمعي ة العمومي ة ل سالدور الأسااااااسااااا ترتبو ورقة العمل ةذه   : ةالاستراتيجي  الأةداف 
    .وتمكين النساف والفتيات    قعاج العيرام العالم 

ة ل يكااااوتنفياااذ الإجرافات الواردة    ةاااذه الورقاااة من جااااناااع  من المف وم أم    ة: الآثار المالي   مرةوم بتوا ر   الأمااااناااة العاااامااا 
 مثل المساةمات العوعي ة.الأموال 
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 و2030خع ة التنمية المستدامة لعام وتبويل عالمنا:   A/RES/70/1 المراجب:
وبرناما الإيكاو للمسااواة بين الجنساين: تع ي  مشااركة  الصاادر عن الجمعي ة العمومي ة ل يكاو  26-41القرار  
الصاااااااااادرة عن الجمعي ة والقرارات الساااااااااارية المفعول   –  Doc 10184قعاج العيرام العالم و )الوثيقة     المرأة  

 (7/10/2022العمومي ةو )   
  2023للمسااااااواة بين الجنساااااين    مجال العيرام لعام  ل يكاو ةة العالمي  الصاااااادرة عن القم  الدعوة إلى العمل 

عاات إلى تبقيق المساااااااااااااااواة بين نتقاال من التعل  للالعمال  إلى ا، دعوة  التباد يمواج اة و – مادرياد، إسااااااااااااااباانياا   
  والجنسين    مجال العيرام

 

 

 مة مقد  ال -1

تع ي   سشأم وبرناما الإيكاو للمساواة بين الجنسينو الصادر عن الجمعي ة العمومي ة ل يكاو 26- 41عا القرار د 1-1
دة ات هاذإلى   مشاركة المرأة    قعاج العيرام العالم   .دول الأععافالإيكاو والمن جانع  إجرافات متعد 

إلى بيانات سياسة الإيكاو للمساواة بين الجنسين    استناد  عرورةعلى وجم التبديد سأقر ت الجمعي ة العمومي ة  و  1-2
 وقعاج العيرام. والأمانة العام ة ل يكاو والفن ي ة الرئاسي ةوةيئات الإيكاو   ذات صلة سالدول الأععافوإحصائي ات شاملة 

لة عن  دة السنوات ومفص  متعد    ئي اتصدر إحصاأم تُ   الإيكاو  من  العمومي ةة  طلبت الجمعي  سالإضا ة إلى ذلك،   1-3
تنفيذ برناما   سشأم   تقريرةا السنوي    ئي اتم ةذه الإحصاقد  أم تُ و المستويات،    كل  برز على  التقدم المُ   برازلإ  المساواة بين الجنسين

الإيكاو    ةذا  الدول إلى دعّ  داعيةً ، سنوات ثلاث كل   العمومي ةة الجمعي   تعرض ا علىأم و  ة تنفيذهالمساواة بين الجنسين وخع  
 المسعى.

   قعاج    من حملة الإجازات  الموظ فينبيانات  سشأم    2021و سنة  لاستبيام العالم   الذي أجرتم الإيكال  و قاً و  1-4
الصيانة        ي  ة و ن  ي  ارين ومراقب  البركة الجو  العي  وظائف   قو من    %5,1شغلت النساف    ،سبسع نوج الجن مصن فة  العيرام،  
لة  % 4,5نسبة عن  ارتفاعاً طفيفاً ما شك ل ، 2021عام   . 2016  عامعلى مستوم العالّ   المسج 
العيرام الت  انعقدت    للمساواة بين الجنسين    مجال  قم ة الإيكاو العالمي ة  علاوةً على ذلك، صدرت عن   1-5

يات ة من أجل التصدي لتبد  ة رئيسي  أولوي   ا  بوصف جمب البيانات وتبليل ا  عملي ة  حد دت    ودعوة إلى العملو  2023  عاممدريد  
   مجال العيرام إلى الالت ام  والج ات المعنية  الج ات الفاعلة   وج  ت ندافً إلى كل   ،  المساواة بين الجنسين    قعاج العيرام

 . جمب البيانات وتبليل ال   مسعاةا للدول الأععاف والصناعة  سأنشعة بناف القدرات دعماً 

 المناقشة  -2

يات والفرص في مجال  2-1  المصن فة بحسب نوع الجنسالبيانات التحد 

م المُبرز على صعيد جمب بيانات  سالرغّ من   2-1-1 ، لا وتبادل اواستهدام ا    مصن فة سبسع نوج الجن إضا ي ة  التقد 
يات   ةالباجة مستمر ة إلى معالجت ال   : رعلى سبيل المثال لا البصأدناه  لمذكورةاالقائمة الأساسي ة التبد 
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دة للقياس والإبلاغالأطر  لا ت ال الدول الأععاف تفتقر إلى   (أ ب البيانات لجم  آلي ات أكثر ات ساقاً إرساف  من شأم  . لذا،  الموح 
و وائد  برز نبو تبقيق المساواة بين الجنسين  م المُ التقد    والف ّ لدم معاينة  الوضوحمستوم  ير ب من  أم  عن ا  والإبلاغ  
 .بين الجنسين التنو ج

ي إلى عدم ، ما يؤد  من حملة الإجازاتالموظ فين  على  سشكل عام     المصن فة سبسع نوج الجن يقتصر جمب البيانات   (ب
أخرم   وظائفتوسيب ةذا النعاق المبدود ليشمل    لذا، ينبغ .  عدد من الم ن    مجال العيرام  حالةسهصوص  وضوح  
    الوظائف  سالإضا ة إلى    القائمين على التنظيّ،ومناول  الأمتعة والعاقّ الأرض  و   المعيفين والمعيفاتمثل  من  

 الإلكترون  والتكنولوجي ات الناشئة. المجالات الأحدث مثل الأمن 

،  بتملةطر الموبالرغّ من المها.  من بين الشواغل  وسر ي ت االمصن فة سبسع نوج الجن   البيانات  ة  ت ال خصوصي  لا  ج(       
 .للبيانات المصن فة سبسع نوج الجن المشاركة الآمنة تو  ر من خلال الشراكات الت   ت ايمكن التهفيف من حد  

 
 البيانات المصن فة بحسب نوع الجنسالتغيير من خلال عجلة دفع  2-2
 إم  على البيانات لتبقيق المساواة بين الجنسين،    رةا ن ا أكثر اعتماداً من الفرص الت  يو   من أجل الاستفادة   2-2-1

تقوم سأم    نيوزيلاندال ذه الغاية، توص     . وتبقيقاً خعوةً أولى حيوي ةيشكل    اً سقة عالمي  جمب البيانات الموثوقة وتقديم ا سعريقة مت  
بوضب مجموعة من    ،والدول الأععاف  الأمانة العام ة ل يكاوبدعّ من    ،التاسعة للمجل   لشؤوم نوج الجن   المجموعة المصغ رة

 .البيانات المصن فة سبسع نوج الجن جمب  ةأنشعما تقوم سم من  لتع ي الصناعة الدول و سبيث تستهدم ا  الإرشادات
 ما يل :المقترحة رشادات وينبغ  أم تتعم ن الإ 2-2-2

دة لمقارنة اريف مصعلبات وتع (أ  البيانات والنتائا سعريقة أس ل.موح 

وأساليع   (ب لجمب  أةداف  دة  الجن   البيانات  مبد  نوج  سبسع  بين معالجة  ل  مثلاً وتبليل ا  المصن فة  الأجور  الفجوة    
 . وتنو ج القوم العاملة الجنسين

، سما  ي ا الم ن  أوسب من الوظائف    مجال العيراممن  ئات    المصن فة سبسع نوج الجن البيانات  من جي ات لجمب   (ج
 .الت  تستوجع وتلك الت  لا تستوجع البصول على إجازة

ةوي ة مصدرةا ب دف البفاظ على الهصوصي ة  مب إخفاف  المصن فة سبسع نوج الجن   البيانات  تجميب  إجرافات تعمن   (د
 والسر ي ة. 

        .الصناعةو مب الإيكاو و  الدول وداخل بين الدول  يما البيانات لتبادل بروتوكولات  (ه

 
 

 الخلاصة -3

   مجال البيانات المصن فة سبسع نوج الجن  من أجل  ن ا عالم   مت سق لسد  الفجوة  وضب  ز الباجة إلى  تبر  3-1
  .تبقيق مستويات أعلى من المساواة بين الجنسين    قعاج العيرامالقائمة على البيانات ب دف  لنُُ ا  من ا  ةالكاملالاستفادة  ضمام  

جمب جمب البيانات أم تدعّ الدول والإيكاو والصناعة ل يادة  المتعل قة سالواضبة والمت سقة    الإرشاداتمجموعة من  إعداد  ومن شأم  
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م  ر  يعجلة التغيلد ب  ، وذلك  وتبادل اواستهدام ا  البيانات المصن فة سبسع نوج الجن    زيادة عدد النساف  سعريقة مجدية سقصد  والتقد 
 إلى تبقيق المساواة بين الجنسين    ن اية المعاف.  وصولًا  ،العاملات    قعاج العيرام

 
 

 — انتهــى   —


