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Cuestion 5 del
Orden del Dia: Recursos Humanos y Capacitacion.

INFORME DEL GRUPO DE TAREA DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

(Nota presentada por la Relatora)

RESUMEN

En esta Nota de Estudio se hace un analisis preliminar de las acciones
del Grupo de Tarea y la planificacion futura a emprender.

Referencias:

e Informe de la Reunion GREPECAS/12 (La Habana, Cuba, Junio de
2005).

e Informe de la Reunion C/CAR WG/5 (Ciudad México, Mexico,
Febrero de 2005).

e Informe de la Reunién NACC/DCA/2 (Tegucigalpa, Honduras,
Octubre de 2005).

1. Introduccion

1.1 En la Décimo Segunda Reunion del Grupo Regional de Planificacion y Ejecucion
CAR/SAM (GREPECAS/12), La Habana, Cuba, del 7 al 11 de Junio del 2004, se discutié fuertemente la
activacion del Subgrupo de Recursos Humanos y Capacitacién de GREPECAS para poder desarrollar las
acciones necesarias para la Planificacion de los Recursos Humanos y Capacitacion en los Sistemas
CNS/ATM.

1.2 Posteriormente, en la Quinta Reunion de Trabajo del Caribe Central (C/CAR WG/5),
Ciudad México, México, del 21 al 24 de Febrero 2005, se adopt6 la Decisién 5/25 - Grupo de Tarea de
Planificacion de los Recursos Humanos y Capacitacién C/CAR, asi como sus Términos de Referencia,
Programa de Trabajo y composicion del mismo.

1.3 En la Segunda Reunién de Directores de la Aviacion Civil de Norteamérica,
Centroamérica y Caribe (NACC/DCA/2), Tegucigalpa, Honduras, del 11 al 14 de octubre de 2005, en
decidido apoyo al tema de la Planificacion de los Recursos Humanos y Capacitacion, segln los acuerdos
adoptados en la C/CAR WG/5, se aprobd asignar a Cuba la Relatoria del Grupo de Tarea.
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2. Discusion

2.1 Teniendo en cuenta que la Reunion NACC/DAC/2, en la cual se designo el Relator del
Grupo de Tarea, se celebré en el mes de Octubre de 2005 y que éste fue informado en el mes de
Noviembre del propio afio, el Grupo no ha logrado ain desarrollar acciones concretas relacionadas con
los Términos de Referencia y Programa de Trabajo adoptado, por lo que en esta Nota de Estudio se da a
conocer una propuesta de acciones preliminares a emprender, que se presenta como Apéndice A a esta
Nota, para el desarrollo y cumplimiento exitoso de las tareas, en correspondencia con los Términos de
Referencia y Programa de Trabajo de la Cuestion 6 del Orden del Dia del Informe de la Reunién C/CAR
WG/5.

3. Accion sugerida.
3.1 Se invita a la Reunion a:

a) tomar nota de la informacion contenida en esta Nota de Estudio;

b) someter a la evaluacién de esta Reunidn el contenido del Apéndice A, donde se
desglosa por fecha la ejecucion de cada una de las tareas contenidas en el Programa de
Trabajo del Grupo;

c) solicitar a la Secretaria de la OACI le haga llegar a la Relatoria del Grupo los
formularios completados de Necesidades de Capacitacion de los Estados C/CAR para
el periodo 2005 — 2009, cuyo formato fuera aprobado por la C/CAR WG/5, y

d) someter a la evaluacién de la Reunién los Apéndices B y C a esta Nota de Estudio
como Formularios de Levantamiento de Informacion para apoyar la ejecucion
concreta de las necesidades de capacitacion contenidas en el formulario referido en el
inciso c) anterior.



APENDICE A
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CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL GRUPO DE TAREAS DE PLANIFICACION DE LOS REURSOS HUMANOS Y
CAPACITACION DEL CARIBE CENTRAL
(Las ACCIONES A EMPRENDER se corresponden con todas las tareas que se encuentran en el Programa de Trabajo bajo la Cuestion 6

del Informe de la Reunién C/CAR WG/5)

No. de
Tarea

ACCIONES A EMPRENDER

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

ORIGEN DE LA INFORMACION

Conocimiento de los datos de
contactos de los miembros oficiales
del Grupo, segun composicion
aprobada.

Febrero / 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Anadlisis e Implementacion de la (guia
0 metodologia) para el Estudio de la
Fuerza de Trabajo Especializada en
los distintos Servicios Aeronduticos.

Abril - Mayo /2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Anadlisis e Implementacion de la (guia
0 metodologia) para la Determinacion
de Necesidades de Capacitacién en
los distintos Servicios Aeronauticos.

Abril - Mayo / 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Levantamiento de las modalidades de
instruccion 'y CIAC disponibles
para la capacitacion del personal en el
C/ICAR, mediante una Tabla
Resumen que llene cada Estado.

Febrero/ 2006

Grupo de Tarea

Area C/CAR

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Analizar y Recomendar sobre las
capacidades disponibles a partir de
los resultados del Levantamiento y de
las necesidades capacitacion
detectadas para la instruccién
aeronautica  existente a  nivel
subregional y regional, a partir de un
Documento Informativo que circule
la OACI a los Estados del area del
CICAR.

Abril - Mayo/2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC
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-A2 -

No. de
Tarea

ACCIONES A EMPRENDER

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

ORIGEN DE LA INFORMACION

Trabajar en la Formulacién vy
Elaboracion del Pre Plan de
Capacitacion para el Desarrollo de
los RRHH en los distintos servicios
aeronduticos en el area del C/CAR
para el Plan del afio 2007.

Junio, Julio,
septiembre/ 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Presentacion y Aprobacion del Plan
de Capacitacion para el Desarrollo de
los RRHH en los distintos servicios
aeronauticos en el area del C/CAR
para el Plan del afio 2007.

Octubre 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Identificar y Recomendar mediante
un Documento Informativo las
medidas necesarias para la formacion
de personal en materia de
planificacion de RRHH dentro de las
Administraciones del C/CAR, e
incluir esta preparacion en el Plan del
2007.

Noviembre 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC

Trabajar en la  Recoleccion,
Evaluacion  de los materiales y
bibliografias de orientacién. Para
conformar un Centro de Informacion
en uno de los Estados del area del
CICAR.

Diciembre 2006

Relatora

Grupo de Tarea

Estado/Territorio/Org. Int./CIAC




APENDICE B

TABLA RESUMEN

LEVANTAMIENTO DE LAS MODALIDADES DE INSTRUCCION
PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL AREA C/CAR.

Estado/Territorio/Organizacion Internacional/CIAC:
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CURSOS QUE IMPARTE

MODALIDAD

FORMACION

HABILITACION RECALIFICACION

REFRESCAMIENTO

A DISTANCIA

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

CONFERENCIA

SEMINARIO

TALLER
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APENDICE C
TABLA RESUMEN

LEVANTAMIENTO DE LOS CIACs/ AULAS O LOCALES
PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL AREA C/CAR.

Estado/ Territorio/Organizacién Internacional:

REGION/ ESTADO/ CANTIDAD DE LOCALES

NOMBRE CIACs/ PROVINCIA DISPONIBLES PARA LA COMUNICACION

INSTITUTO PARA SU

- AULAS | LABORT | LOCALES E-MAIL INTERNET TELEF FAX
LOCALIZACION

-FIN -




