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 الأربعونالدورة  -الجمعية العمومية ١

 اللجنة الإدارية
 حالة القوى العاملة بالإيكاو وإدارة الموارد البشرية :٥١البند رقم 

العربية المتحدة في تمكين وريادة المرأة  الإماراتتجربة دولة 
 الطيران المدنيفي قطاع 

  )العربية المتحدة الإماراتدولة (مقدمة من 

 التنفيذي الموجز
العربيــــة المتحـــدة فـــي دعـــم منظمــــة الطيـــران المـــدني فـــي أهــــدافها  الإمـــاراتتهـــدف هـــذه الورقـــة إلـــى التأكيــــد علـــى دور دولـــة 

) مــن أهــداف ٥الاســتراتيجية التــي تســعى إلــى تمكــين المــرأة فــي قطــاع الطيــران المــدني؛ وذلــك مــن خــلال تبنــي الهــدف رقــم (
 المرأة)، ودعم برنامج الأيكاو "المساواة بين الجنسين". التنمية المستدامة (التوازن بين الجنسين وتمكين 

 شيهانةالعربية المتحدة في تأسيس جمعية المرأة في الطيـران "  الإماراتودعما لذلك فإن هذه  الورقة تتطرق إلى مبادرة دولة 
)Shehana(1Fوهي جمعية تطوعيـة تعنى بالمرأة في الطيران المدني،  ٢٠١٩" وهي جمعية ذات نفع عام أطلقت في أغسطس ٢

تهدف لاستقطاب وتمكين المرأة والارتقاء بمكانتها في قطاع الطيران المـدني، والتعـاون مـع الشـركاء الاسـتراتيجيين لتـوفير بيئـة 
يـة، والمـرأة فـي الإماراتعمل جاذبة، وستعمل الجمعية على مجموعة من البـرامج والمبـادرات  التـي بـدورها تسـعى لخدمـة المـرأة 

ل الأعضـاء فـي الأيكـاو مسـتقبلا، مـن خـلال تبـادل الخبـرات وتـوفير البـرامج التـي تمكنهـا مـن أن تكـون فـي الريـادة، جميع الدو 
 من منطلق حرص الدولة على تبني أهداف الأيكاو الاستراتيجية ومبادراتها ومنها '' عدم ترك أي بلد وراء الركب''.

 الجمعية العمومية مدعوة إلى: :الإجراء
و تحقيـق العربية المتحـدة فـي تمكـين وريـادة المـرأة نحـ الإماراتالأمانة العامة للايكاو للأخذ بالاعتبار مشروع دولة توجيه  أ)

 .أهداف التنمية المستدامة
دعوة الأيكاو للعمل مع جمعية المرأة في الطيـران لوضـع خطـط وبـرامج مسـتقبلية تضـمن تحقيـق هـدف التنميـة المسـتدامة  )ب

) ووضـع خطـة ٢الأيكـاو " المسـاواة بـين الجنسـين"، مـن خـلال دراسـة البـرامج المقدمـة  فـي البنـد رقـم ( )، وبرنـامج٥رقم (
 المعرفة في كافة مجالات الطيران.عمل تفصيلية، لتبادل الخبرات ونقل 

 .الإقليميءات مماثله على المستوى المحلي و تشجيع الدول الأعضاء باتخاذ إجرا )ج

الأهداف 
 :الاستراتيجية

 المساواة بين الجنسين. –تبط ورقة العمل هذه باستراتيجيات دعم التنفيذ تر 

                                                           
 المتحدة. الإمارات العربيةدولة  من ةقدمالعربية م ةلنسخا ١
والذي يمثل شعار دولة  بأنثى الصقر وبالتحديد أجمل وأسرع أنواع الصقور وهو الشاهين تيمناً "شيهانة"  ـتمت تسمية جمعية المرأة في الطيران ب ٢

 يقة استراتيجية وتكتيكية.مارات العربية المتحدة، وتمتاز بالقوة والشجاعة والشموخ، والشيهانة توقظ احساس القوة والحكمة والسعي نحو الهدف بطر الإ
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 لا توجد الآثار المالية:

 C-WP/14361ورقة العمل  • المراجع:
 "المساواة بين الجنسين" ٢٧-٣٦القرار  •
ـــة المســـتدامة لعـــام  • ـــا": خطـــة التنمي ـــة المســـتدامة قـــرار  ٢٠٣٠"لنحـــول عالمن التـــي حـــددت أهـــداف التنمي

 ١/٧٠الجمعية العامة للأمم المتحدة  
 )٢/٥٥الأهداف الإنمائية للألفية (قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  •
تحقيق المناصـفة فـي العـالم  – ٢٠١٦موضوع المرأة الذي حددته الأمم المتحدة لليوم الدولي للمرأة لعام  •

 "لنستحث الخطى" من أجل المساواة ٢٠٣٠بحلول عام 
 ٥١ضمن الأجندة  ٣١يكاو رقم المصدر ورقة الإ •

 مقدمةال -١

  الإماراتالعربية المتحدة الاستراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة في دولة  الإماراتأطلقت دولة  ١-١
عاماً ومرجعياً وإرشادياً لكل المؤسسات الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني في ، والتي توفر إطاراً ٢٠٢١-٢٠١٥

وضع خطط وبرامج عملها، من أجل جعل المرأة متمكنة، ريادية، مبادرة، تشارك في كل المجالات العملية التنموية المستدامة، 
 بما يحقق جودة الحياة لها. 

العربية المتحدة  الإماراتالجنسين وذلك ضمن إطار مساعي دولة للتوازن بين  الإماراتتم إنشاء مجلس  ٢-١
لتعزيز وتقوية دور المرأة في كافة مجالات الحياة، وقام المجلس برفع نسبة تمثيل المرأة في المجلس الوطني الاتحادي إلى 

. كما اعتمد المجلس "مؤشر التوازن ، بهدف تعزيز الدور التشريعي والقانوني والبرلماني للمرأة في المسيرة التنموية للدولة٪٥٠
بين الجنسين في الجهات الحكومية" تأكيدا على قيمته وأثره في تعزيز بيئة العمل بمنح المرأة الفرص المتكافئة مع الرجل في 

 مجال العمل الحكومي. 

يث التمثيل ي، فإن مشاركتها لا تقل عن الرجل من حالإماراتمن منظور دور المرأة في قطاع الطيران المدني  ٣-١
كأول وأصغر امرأة في مجلس  ٢٠٠٩في المحافل الوطنية والإقليمية والدولية، مثال ذلك تعيين الكابتن عائشة الهاملي في عام 

يات الدولة في اللجان المهمة في الإماراتالعربية المتحدة، تمثيل عدد من النساء  الإماراتبصفة المندوب الدائم لدولة  - يكاوالإ
لفة مثال ذلك: السيدة وفاء العبيدلي (لجان الأمن)، المهندسة مريم البلوشي (اللجنة المعنية بحماية البيئة في قطاع مجالات مخت

 الطيران المدني)، والكثير غيرهم. 

العربية المتحدة برامج استقطاب وتمكين المرأة دولياً تحت  الإماراتتدعم الهيئة العامة للطيران المدني بدولة  ٤-١
برنامج "لتمكين المرأة في الطيران" و الإمارات) مثل " برنامج دولة ICAO Ready الإيكاوج التعاون الدولي (جهوزية مظلة برنام

". كما تقوم الهيئة بدعم التوازن بين الجنسين من خلال مبادرة " براعم الطيران" وتستهدف طلبة الإماراتالزمالة في دولة 
 لفنية.المدارس لاستقطابهم نحو التخصصات ا

 العرض -٢

) الذي يركز على التوازن ٥العربية دعمها لأهداف التنمية المستدامة، ومنها الهدف رقم ( الإماراتتؤكد دولة  ١-٢
للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الذي أطلق في  يكاوبين الجنسين وتمكين المرأة، كما أنها تدعم برنامج الأمانة العامة للإ

إذكاء  -٣ ؛تعزيز تمثيل المرأة -٢ ؛بناء القدرات وتعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسين -١والذي حث على:  ٢٠١٧عام 
 .ينيالمزيد من المشاركة مع الشركاء الخارج -٤ ؛الوعي وزيادة المساءلة
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نحو تحقيق التوازن  الإماراترنامجها، والتوجهات الحكومية في دولة تماشياً مع أهداف المنظمة في تحقيق ب ٢-٢
بين الجنسين وأهداف التنمية المستدامة، فقد تم تأسيس جمعية ذات نفع عام تحت مسمى "جمعية المرأة في الطيران (شيهانة)"، 

تها في قطاع الطيران المدني، ، وهي جمعية تطوعية تهدف لاستقطاب وتمكين المرأة والارتقاء بمكان٢٠١٩في أغسطس عام 
والتعاون مع الشركاء لتوفير بيئة عمل جاذبة لها من خلال إجراء دراسات تفصيلية للوقوف على أسباب ندرة تواجد المرأة في 

 هذا القطاع. 

ستسعى جمعية المرأة في الطيران (شيهانة) إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الاستراتيجية والتي ستخدم المرأة  ٣-٢
ابتكار تشريعات وسياسات جاذبة للمرأة في قطاع الطيران  -١قطاع الطيران محليا واقليميا ودوليا، وهذه الأهداف هي: في 

تعزيز  -٣ ؛تطوير مبادرات مشتركة لاستقطاب وتمكين المرأة في قطاع الطيران -٢ ؛متوائمة مع أفضل الممارسات العالمية
بناء شراكات استراتيجية مع الجهات  -٤ ؛الإقليمية والدولية ذات العلاقة بالطيرانمستوى تمثيل المرأة في المحافل الوطنية و 

 .ذات الاهتمام المشترك في تحقيق التوازن بين الجنسين

ستتعاون جمعية المرأة في الطيران (شيهانة) مع شركائها الاستراتيجيين في تنفيذ مجموعة من المبادرات،  ٤-٢
 كالتالي:  ٢٠٢٠ات التي سيتم تنفيذها خلال عام وعلى سبيل المثال لا الحصر المبادر 

  برنامج ريادة وتمكين: -١

إطلاق برنامج بالتعاون مع الشركاء الاستراتيجيين يعنى بتأهيل قيادات نسائية في التخصصات الفنية 
، ويستهدف هذا البرنامج النساء “ Aero-tech Women Leadership Programفي الطيران المدني 

طموحات للارتقاء في مجال عملهن وتوفير فرص متكافئة لهن مع الرجال في الوظائف  اللاتي لهن
 القيادية الفنية. ويوفر هذا البرنامج مقاعد مجانية مدعومة ببرامج رعاية من قبل الشركاء الاستراتيجيين.

 برنامج استقطاب:  -٢

العربية المتحدة  الإماراتبدولة  إنشاء منصة إلكترونية توجيهية بالتعاون مع وزارة التربية التعليم
والجهات الأكاديمية لاستقطاب وتوجيه طالبات المدراس نحو التخصصات الفنية في الطيران المدني 
والتعريف بها، وتسليط الضوء على قصص نجاح السيدات في هذا القطاع ليصبحن مصدر إلهام لهن. 

 هذا القطاع.كما سيتم توفير منح دراسية للعازمين على الانخراط في 

 الإجراء المطلوب: -٣

 لى:إتدعى الجمعية العمومية  ١-٣

العربية المتحدة في تمكين وريادة  الإماراتبالاعتبار مشروع دولة  للأخذيكاو توجيه الأمانة العامة للإ )أ 
 المرأة نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة .

امج مستقبلية تضمن تحقيق يكاو للعمل مع جمعية المرأة في الطيران في وضع خطط وبر دعوة الإ )ب 
يكاو " المساواة بين الجنسين"، من خلال دراسة البرامج  )، وبرنامج الإ٥ة المستدامة رقم (هدف التنمي

) ووضع خطة عمل تفصيلية، لتبادل الخبرات ونقل المعرفة في كافة مجالات ٢المقدمة في البند رقم (
 الطيران. 

  .اثله على المستوى المحلي والإقليميتشجيع الدول الأعضاء باتخاذ إجراءات مم )ج 

 –انتهــى  –


