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 الأربعون الدورة  -الجمعية العمومية 1
 اللجنة الإدارية

دارة الموارد البشرية :51 البند رقم  حالة القوى العاملة بالإيكاو وا 

تجربة دولة الإمارات العربية المتحدة في تمكين وريادة المرأة في 
 قطاع الطيران المدني

  (دولة الإمارات العربية المتحدة)مقدمة من 

 التنفيذي الموجز
تهددددذ  ددددقة الورادددة دلددددد التولةددددد اتدددد دور دولددددة الإمددددارات العربيدددة المتحدددددة هدددد  داددد  م  مددددة ال ةددددران المدددد   هدددد    ددددداهها 

( من   داذ الت مية 5الاستراتةجية الت  تسعد دلد تمكةن المر ة ه  ا اع ال ةران المد  ؛ وقلك من خلال تب   الهدذ را  )
 المر ة(، ودا  بر امج الأيكاو "المساواة بةن الج سةن". المستدامة )التوازن بةن الج سةن وتمكةن 

وداما لقلك هإن  قة  الوراة تت رق دلد مبادرة دولة الإمارات العربية المتحدة ه  توسيس جمعيدة المدر ة هد  ال ةدران " ندةها ة 
(Shehana)2 و د  جمعيدة ت وايدة تع دد بدالمر ة هد  ال ةدران المدد  ،  2019" و   جمعية قات  فع اا    تقت ه   غس س

تهدذ لاستق اب وتمكةن المر ة والارتقاء بمكا تها ه  ا اع ال ةدران المدد  ، والتعداون مدع الندركاء الاسدتراتةجةةن لتدوهةر بة دة 
امل جاقبة، وستعمل الجمعية اتد مجموادة مدن البدرامج والمبدادرات  التد  بددور ا تسدعد لخدمدة المدر ة الإماراتيدة، والمدر ة هد  

ل الأاضداء هد  الأيكداو مسدتقبلا، مدن خدلال تبدادل الخبدرات وتدوهةر البدرامج التد  تمك هدا مدن  ن تلدون هد  الر دادة، جميع الدو 
 من م  تق حرص الدولة اتد تب     داذ الأيكاو الاستراتةجية ومبادراتها وم ها '' اد  ترك  ي بتد وراء الركب''.

 الجمعية العمومية مداوة دلد: :الإجراء
و تحقةدق العامة للايكاو للأخق بالااتبار منروع دولة الإمارات العربية المتحدة ه  تمكةن ور ادة المدر ة  حدتوجيه الأما ة   ( 

 .  داذ الت مية المستدامة
سدتدامة داوة الأيكاو لتعمل مع جمعية المر ة هد  ال ةدران لوضدع خ در وبدرامج مسدتقبتية تضدمن تحقةدق  ددذ الت ميدة الم (ب

( ووضدع خ ددة 2(، وبر دامج الأيكداو " المسدداواة بدةن الج سدةن"، مددن خدلال دراسدة البددرامج المقدمدة  هد  الب ددد راد  )5راد  )
 المعرهة ه  كاهة مجالات ال ةران.امل تفصةتية، لتبادل الخبرات و قل 

 .الإاتيم ءات مماثته اتد المستوى المحت  و تنجيع الدول الأاضاء باتخاق دجرا (ج

                                                           
 .الإمارات العربية المتحدة ان منقدمتم العربية والإ جتةز ةال سختان  1
2

والذي يمثل شعار دولة  وهو الشاهينالصقور  وأسرع أنواعأنثى الصقر وبالتحديد أجمل بتيمناً تمت تسمية جمعية المرأة في الطيران ب "شيهانة"   

والشيهانة توقظ احساس القوة والحكمة والسعي نحو الهدف بطريقة استراتيجية ، وتمتاز بالقوة والشجاعة والشموخالامارات العربية المتحدة، 
 وتكتيكية.
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الأ داذ 
 :الاستراتةجية

 المساواة بةن الج سةن. –ترتبر وراة العمل  قة باستراتةجيات دا  الت فةق 

الآثار 
 المالية:

 توجدلا 

 C-WP/14361وراة العمل  • المراجع:
 "المساواة بةن الج سةن" 27-36القرار  •
الت  حددت   داذ الت مية المستدامة [ارار الجمعية  2030"ل حول االم ا": خ ة الت مية المستدامة لعا   •

 ]70/1العامة للأم  المتحدة  
 (55/2الأ داذ الإ ما ية للألفية )ارار الجمعية العامة للأم  المتحدة  •
تحقةدق الم اصدفة هد  العدال   – 2016موضوع المر ة القي حددتده الأمد  المتحددة لتةدو  الددول  لتمدر ة لعدا   •

 "ل ستحث الخ د" من  جل المساواة 2030بحتول اا  
 51ضمن الأج دة  31المصدر وراة الأيكاو را   •

 مقدمةال -1

-2015  تقت دولة الامارات العربية المتحدة الاستراتةجية الو  ية لتمكةن ور ادة المر ة ه  دولة الإمارات  1-1
رنادياً للل المؤسسات الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع المد   ه  وضع 2021 ، والت  توهر د اراً ااماً ومرجعياً وا 

تمك ة، ر ادية، مبادرة، تنارك ه  كل المجالات العمتية الت موية المستدامة، بما خ ر وبرامج امتها، من  جل جعل المر ة م
 يحقق جودة الحياة لها. 

ت  د ناء مجتس الإمارات لتتوازن بةن الج سةن وقلك ضمن د ار مساا  دولة الإمارات العربية المتحدة  1-2
هع  سبة تمثةل المر ة ه  المجتس الو    الاتحادي دلد لتعز ز وتقوية دور المر ة ه  كاهة مجالات الحياة، واا  المجتس بر 

، بهدذ تعز ز الدور التنر ع  والقا و   والبرلما   لتمر ة ه  المسةرة الت موية لتدولة. كما ااتمد المجتس "مؤنر التوازن 50٪
الفرص المتلاه ة مع الرجل ه  بةن الج سةن ه  الجهات الحكومية" تولةدا اتد ايمته و ثرة ه  تعز ز بة ة العمل بم ح المر ة 

 مجال العمل الحكوم . 

من م  ور دور المر ة ه  ا اع ال ةران المد   الامارات ، هإن مناركتها لا تقل ان الرجل من حةث التمثةل  1-3
مجتس  كوول و صغر امر ة ه  2009ه  المحاهل الو  ية والإاتيمية والدولية، مثال قلك تعةةن اللابتن اا نة الهامت  ه  اا  

بصفة الم دوب الدا   لدولة الإمارات العربية المتحدة، تمثةل ادد من ال ساء الإماراتيات الدولة ه  التجان المهمة ه    -يكاوالإ
مجالات مختتفة مثال قلك: السةدة وهاء العبةدل  )لجان الأمن(، المه دسة مر   البتون  )التج ة المع ية بحماية البة ة ه  ا اع 

 مد  (، واللثةر غةر  . ال ةران ال

تدا  الهة ة العامة لت ةران المد   بدولة الامارات العربية المتحدة برامج استق اب وتمكةن المر ة دولياً تحت  1-4
( مثل " بر امج دولة الامارات لتمكةن المر ة ه  ال ةران" و " ICAO Ready واالإيكم تة بر امج التعاون الدول  )جهوز ة 

  دولة الامارات ". كما تقو  الهة ة بدا  التوازن بةن الج سةن من خلال مبادرة " براا  ال ةران" وتستهدذ بر امج الزمالة ه
  تبة المدارس لاستق ابه   حو التخصصات الف ية.
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 العرض -2

( القي ةركز اتد التوازن 5تؤكد دولة الإمارات العربية دامها لأ داذ الت مية المستدامة، وم ها الهدذ را  ) 2-1
يكاو لتمساواة بةن الج سةن وتمكةن المر ة القي   تق ه  ةن الج سةن وتمكةن المر ة، كما   ها تدا  بر امج الأما ة العامة للإب

دقكاء الوا   -3تعز ز تمثةل المر ة،  -2ب اء القدرات وتعز ز الوا  بالمساواة بةن الج سةن،  -1والقي حث اتد:  2017اا  
 د من المناركة مع النركاء الخارجةنالمز  -4وز ادة المساءلة، 

تمانياً مع   داذ الم  مة ه  تحقةق بر امجها، والتوجهات الحكومية ه  دولة الإمارات  حو تحقةق التوازن  2-2
بةن الج سةن و  داذ الت مية المستدامة، هقد ت  توسيس جمعية قات  فع اا  تحت مسمد "جمعية المر ة ه  ال ةران )نةها ة("، 

، و   جمعية ت واية تهدذ لاستق اب وتمكةن المر ة والارتقاء بمكا تها ه  ا اع ال ةران المد  ، 2019اا  ه   غس س 
والتعاون مع النركاء لتوهةر بة ة امل جاقبة لها من خلال دجراء دراسات تفصةتية لتواوذ اتد  سباب  درة تواجد المر ة ه  

  قا الق اع. 

نةها ة( دلد تحقةق مجمواة من الأ داذ الاستراتةجية والت  ستخد  المر ة ستسعد جمعية المر ة ه  ال ةران ) 2-3
ابتلار تنر عات وسياسات جاقبة لتمر ة ه  ا اع ال ةران  -1ه  ا اع ال ةران محتيا وااتيميا ودوليا، و قة الأ داذ   : 

تعز ز  -3لمر ة ه  ا اع ال ةران، ت و ر مبادرات منتركة لاستق اب وتمكةن ا -2متوا مة مع  هضل الممارسات العالمية، 
ب اء نرالات استراتةجية مع الجهات  -4مستوى تمثةل المر ة ه  المحاهل الو  ية والإاتيمية والدولية قات العلااة بال ةران، 

 قات الا تما  المنترك ه  تحقةق التوازن بةن الج سةن

راتةجةةن ه  ت فةق مجمواة من المبادرات، ستتعاون جمعية المر ة ه  ال ةران )نةها ة( مع نركا ها الاست 2-4
 كالتال :  2020واتد سبةل المثال لا الحصر المبادرات الت  سةت  ت فةق ا خلال اا  

  برنامج ريادة وتمكين: -1

د لاق بر امج بالتعاون مع النركاء الاستراتةجةةن يع د بتو ةل ايادات  سا ية ه  التخصصات الف ية 
، ويستهدذ  قا البر امج ال ساء “ Aero-tech Women Leadership Programه  ال ةران المد   

اللات  لهن  موحات للارتقاء ه  مجال امتهن وتوهةر هرص متلاه ة لهن مع الرجال ه  الو ا ف 
 القيادية الف ية. و وهر  قا البر امج مقااد مجا ية مداومة ببرامج رااية من ابل النركاء الاستراتةجةةن.

 طاب: برنامج استق -2

د ناء م صة دللترو ية توجةهية بالتعاون مع وزارة التربية التعتي  بدولة الإمارات العربية المتحدة 
والجهات الألاديمية لاستق اب وتوجيه  البات المدراس  حو التخصصات الف ية ه  ال ةران المد   

مصدر دلها  لهن.  والتعر ف بها، وتستير الضوء اتد اصص  جاح السةدات ه   قا الق اع ليصبحن
 كما سةت  توهةر م ح دراسية لتعازمةن اتد الا خراط ه   قا الق اع.

 الإجراء المطلوب: -3

 تداد الجمعية العمومية الد: 3-1
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بالااتبار منروع دولة الإمارات العربية المتحدة ه  تمكةن ور ادة  للأخقيكاو توجيه الأما ة العامة للإ (  
 المر ة  حو تحقةق   داذ الت مية المستدامة .

ذ يكاو لتعمل مع جمعية المر ة ه  ال ةران ه  وضع خ ر وبرامج مستقبتية تضمن تحقةق  دداوة الإ  (ب 
يكاو " المساواة بةن الج سةن"، من خلال دراسة البرامج  المقدمة (، وبر امج الإ5ة المستدامة را  )الت مي

 ( ووضع خ ة امل تفصةتية، لتبادل الخبرات و قل المعرهة ه  كاهة مجالات ال ةران. 2ه  الب د را  )

 لإاتيم  تنجيع الدول الأاضاء باتخاق دجراءات مماثته اتد المستوى المحت  وا (ج 

 –انتهــى  –


