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 الأربعونالدورة  -الجمعية العمومية 
 يةدار اللجنة الإ

 حالة القوى العاملة وإدارة الموارد البشرية في الإيكاو: من جدول الأعمال ٥١البند رقم 

 للمساواة بين الجنسين" الوضع القائم بشأن "برنامج الإيكاو

 )مقدمة من مجلس الإيكاو(

 الموجز التنفيذي

والمبادرات الجارية الرامية إلى تحسين المساواة بين الجنسين  برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسينتتناول هذه الورقة تنفيذ 
 تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة.و 

 العمومية إلى اتخاذ الإجراءات التالية:تُدعى الجمعية  :الإجراء
تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني الإحاطة علماً بالتقدم المحرز والإنجازات التي حققتها المنظمة بهدف  )أ 

 ؛وتمكين المرأة
في مجال  ساواة بين الجنسينبشأن الم ة العالميلقمّ امؤتمر البيان الختامي الصادر عن الإحاطة علماً ب )ب 

 ؛وحثّ الدول على دعم تنفيذ خريطة الطريق ٢٠١٨لعام  الطيران
 نساءال ات تمكّنالتي تقضي بتوفير بيئو السياسات المستجدات على مستوى الدول الأعضاء على دعم  حثّ  )ج 

 مساراتهن المهنية في قطاع الطيران. وتطوير من مواصلة 

الأهداف 
 . المساواة بين الجنسين –ات دعم التنفيذ ورقة العمل هذه باستراتيجيترتبط  الاستراتيجية:

مــوارد لازمــة إن أي ، فــهــذه لمجلــسادورة خــلال زال متواصــلة تــالميزانيــة لا بشــأن ن المناقشــات لأظــراً ن الآثار المالية:
أو غيرهـا  مـن التبرعـاتغير تلك المتاحة في إطار البرنامج العـادي سـيتعين حسـب التوقعـات تحصـيلها 

 .المقبلةمن الأموال من خارج الميزانية خلال الفترة الثلاثية 

 ٣٠-٣٩قرارات الجمعية العمومية  المراجع:
 "الوضع القائم للقوى العاملة في الإيكاو" A39-WP/73الورقة 

ـــــامي الصـــــادر عـــــن  ـــــان الخت ـــــالبي ـــــة القمّ ـــــين بشـــــأن المة العالمي ـــــران ينالجنســـــســـــاواة ب  ،فـــــي مجـــــال الطي
 ، جنوب أفريقيا٢٠١٨أغسطس 
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 قدمةم -١
برنامج "بعنوان:  المقترح ٣٠-٣٩القرار ن يالتاسعة والثلاث تهادور في  العموميةلجمعية ات ، أقرّ ٢٠١٦في عام  ١-١

الدول "الجمعية العمومية ت حثفي هذا القرار، و ". الإيكاو للمساواة بين الجنسين: تعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي
ومؤسسات الطيران الإقليمية والدولية وقطاع الطيران الدولي على أداء دور قيادي قوّي وحاسم والالتزام بالنهوض بحقوق المرأة 
واتخاذ ما يلزم من إجراءات لتعزيز المساواة بين الجنسين من خلال دعم السياسات، وكذلك عملية وضع وتحسين البرامج 

 ."قدم الوظيفي للنساء في الهيئات الرئاسية والفنية والأمانة العامة للإيكاو وقطاع الطيران العالميوالمشاريع من أجل تحقيق الت

الدول، في إطار الالتزامات الوطنية بالمساواة بين الجنسين، على التعاون مع وحثت الجمعية العمومية أيضاً " ١-٢
كاو بشأن البرامج والمشاريع الرامية إلى تعزيز دور المرأة في الإيكاو من خلال تبادل أفضل الممارسات والعمل بالشراكة مع الإي

قطاع الطيران وتشجيع المرأة على زيادة تطوير عملها الوظيفي في مجال الطيران، بما في ذلك تشجيعها على ممارسة العمل 
 ."الوظيفي في مجال الطيران من جانب الوزارات الحكومية المسؤولة عن التعليم العالي

على أن يكون  ،الأمينة العامة إعداد "برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين"طلبت الجمعية العمومية من و  ١-٣
بلوغ هدف المساواة بين الجنسين بحلول عام لتقدم إحراز  نحوتيسير وتنسيق البرامج والمشاريع الموجهة هو هدفه الرئيسي 

 .لفئات العليا، في الإيكاو وفي الدول وقطاع الطيران العالمينية واف، لاسيما فيما يخص الوظائف من الفئة ال٢٠٣٠

تعزيز تعميم تقريراً عن التدابير التي اتُخذت ل، تتضمن هذه الورقة ٣٠-٣٩وبموجب قرار الجمعية العمومية  ١-٤
 للجمعية العمومية. ٣٩منذ الدورة  مراعاة المنظور الجنساني

 برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين -٢
لمساواة بين الإيكاو لبرنامج ، ٣٠-٣٩الأمينة العامة، بموجب قرار الجمعية العمومية ، أنشأت ٢٠١٧عام في  ١-٢

 . الجنسين

بناء القدرات وتعزيز  -١ أربعة أهداف رئيسية للتنفيذ الفعال: على برنامج المساواة بين الجنسينوينطوي  ٢-٢
المزيد من المشاركة مع  -٤ المساءلة؛زيادة الوعي و  وإذكاء -٣ نساني؛تعزيز التمثيل الجو  -٢ الوعي بالمساواة بين الجنسين؛

 الشركاء الخارجيين.

 على النحو التالي:  ، وذلكمجالاتة اً في عدجهودت الأمانة العامة بذل ٣-٢

 ةفنيالالفئة  وظائف من لشغلعدد المرشحات المؤهلات  زيادةبهدف  ٢٠١٨ازدادت جهود التوعية في  )أ 
 .النساءتفضلها عمل جهة  بوصفها الإيكاو إبرازالوعي و  إذكاءوالوظائف العليا، فضلا عن 

لجهود التوعية  الاجتماعي دعماً شبكات التواصل مبادرات الإيكاو على مستوى تم تعزيز الاتصالات و و  )ب 
 جنسانية فيذات الصلة، والوعي العام بالقضايا ال الفعالياتمع التركيز على نشر إعلانات الشواغر، و 

 أنشطة أخرى.ما يرتبط بذلك من الطيران و  مجال

، حيث تم تعيين سيدتين في منصبي )١-وأُحرز تقدم على صعيد الوظائف من الفئات العليا (الفئة مدير د ٤-٢
 رئيس فرع الشؤون المالية والمدير الإقليمي لمكتب الإيكاو في أوروبا وشمال الأطلنطي. 

ن بما يمكّ بدراسة جدوى وضع أهداف العامة يكاو للمساواة بين الجنسين، ستقوم الأمانة برنامج الإوفي إطار   ٥-٢
فما المهنية من الفئة ف ائ، لا سيما في الوظ٢٠٣٠مساواة بين الجنسين بحلول عام للالهدف الطموح بلوغ تقدم نحو إحراز من 
. ٢٠٢٠ عام صدر فيتوالتي من المتوقع أن ل الطيران في مجاجنسين مساواة بين ال، مع مراعاة الإحصاءات العالمية للأعلى

سوق  المُتاحات فيالمرشحات عدد سيعتمد بشدة على داخل الإيكاو تمثيل الجنسين المساوة في وتجدر الإشارة إلى أن تحسين 
 . الطيران على المستوى العالمي
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 في مجال الطيران لقمّة العالمية بشأن المنظور الجنسانيالجلسة الافتتاحية ل -٣
بشأن المنظور الجنساني في ة العالمية القمّ   (SACAA)الطيران المدني في جنوب أفريقيا سلطةاستضافت  ١-٣

فريقيا، من خلال وزارة النقل، أوالإيكاو، بدعم من حكومة جمهورية جنوب السلطة ، وهي مبادرة مشتركة بين مجال الطيران
إلى  ٨ة في الفترة من قدت القمّ الأمم المتحدة للمرأة. عُ  هيئةو  )اليونسكوللتربية والعلم والثقافة ( منظّمة الأمم المتحدةبالتعاون مع 

مشارك من جميع  ٥٠٠أكثر من  احضرهبالغاً إذ  حاً اة نجقمّ وقد حققت الفي مدينة كيب تاون بجنوب إفريقيا.  ١٠/٨/٢٠١٨
 .اليوتيوبعلى الإيكاو ى مستوى العالم على قناة البث المباشر علعها ألفان آخرون عبر بتاأنحاء العالم و 

ة هو مناقشة الوضع الحالي والتحديات التي تواجهها المرأة في مجال الطيران، مع مراعاة كان الهدف من القمّ و  ٢-٣
ساواة بين للتنمية المستدامة والم ٥للتنمية المستدامة، بما في ذلك الهدف رقم  ٢٠٣٠مساهمة الطيران في خطة الأمم المتحدة 

مشاركة على لمساواة بين الجنسين يشجع الإيكاو لبشأن برنامج  ٣٠-٣٩العمومية وكذلك قرار الجمعية  ،الجنسين وتمكين المرأة
مجموعة واسعة  وامثلالذين لقمة تنوع الحضور التي ميزت االسمات الفريدة أبرز كان من و المرأة في قطاع الطيران العالمي. 

)، اتالعام (ممثلو الدول والحكومالقطاع )، و على مستوى القطاعقادة المن التخصصات، بما في ذلك: القطاع الخاص (
هي المرة الأولى تلك ربما كانت و . المنظور الجنساني ، وخبراءةالطيران، والمنظمات غير الحكوميقطاع والأوساط الأكاديمية، و 

في مجال  المنظور الجنساني، وهو استراتيجيو عالمي و عدد التخصصات لمناقشة موضوع مهم متحشد التي يجتمع فيها 
 وضعو  المنظور الجنسانيالعديد من الخبراء البارزين في مجالات الطيران والتعليم والثقافة و  شناقخلال القمة، و الطيران. 
تنمية ن بيما موضوعات وتراوحت ال، من بين أمور أخرى، في مجال الطيران المنظور الجنسانيتعلق ببعينها تقضايا  السياسات
والكثير  ياالعلوارتقاء السلم الوظيفي بالنسبة للموظفات في المناصب الطفولة المبكرة إلى الفرص الوظيفية/خلال المهارات 

 بينهما.

لوصول إلى لالعالمي و للدفاع عن المساواة بين الجنسين في قطاع الطيران  أيضاً ة القمّ اجتمع المشاركون في و   ٣-٣
الدول وقطاع الطيران على الاضطلاع بدور ة القمّ  تلفجوة بين الجنسين في مجال عمل شديد التخصص. وحثأفضل لفهم 

تعبئة أوساط الطيران و قيادي قوّي وحازم والالتزام بالمساواة بين الجنسين في مجال الطيران والتعاون لتحقيق مزيد من التقدّم؛ 
لمناقشة العراقيل القائمة أمام المساواة بين الجنسين في مجال الطيران وتبادل أفضل الممارسات والبرامج والمبادرات العالمي 

 .الرامية إلى التغلب على هذه الحواجز

المساواة بين الجنسين في مجال تحقيق الإجراءات الملموسة التي يمكن اتخاذها للتعجيل بة القمّ أبرزت و  ٤-٣
وتحليلها وتبادلها على المستوى  المنظور الجنسانيفي ذلك الضرورة الملحة لجمع البيانات المصنفة حسب  الطيران، بما

ذات الصلة بالمنظور الجنساني الإجراءات المتعلقة بالسياسات والبرامج قيادة ولبالمعلومات صانعي السياسات ثراء العالمي لإ
تشريعات حكومية تراعي وضع لالحاجة و ؛ ة بهذا الشأنالمهتمجهات المعنية التعزيز الشراكات بين من أجل  ،في مجال الطيران

) STEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات (دريس الطيران بتعزيز تقطاع الفوارق بين الجنسين؛ وضرورة قيام الدول و 
 .فتياتلل

 للقمة ختاميفي شكل بيان  تدملإجراءات وضعها المشاركون وقُ لبخريطة طريق أعمالها اختتمت القمة و  ٥-٣
لفجوة أفضل لفهم الوصول إلى المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني و تحقيق الإسراع بهدف ب(الملحق أ)، 

مومية في دورتها الأربعين لجمعية العاقرر المشاركون في القمة أن اعتماد و التخصص. بالغ بين الجنسين في مجال عمل 
 .٣٠-٣٩من شأنه أن يعزز تنفيذ قرار الجمعية  طريقطة اليخر ل

 بناء القدرات -٤
في جميع  لشؤون المنظور الجنسانيبرنامج المساواة بين الجنسين، تم تعيين جهات تنسيق ومناوبين في إطار  ١-٤
تقديم ، و والنهوض بهاتعزيز القضايا الجنسانية العمل على في دورهم ويتمثل . العامة والمكاتب الإقليمية التابعة للأمانةدارات الإ
 /المكاتب في تنفيذ خطة المساواة بين الجنسين وزيادة الوعي بالقضايا الجنسانية.الإداراترؤساء لدعم ال
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هو عبارة عن مبادرة ف ) NGAP (برنامج الإيكاو "الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيران" أما و  ٢-٤
لنقل الجوي التشغيل وإدارة وصيانة نظام تكفي الكفء  ينهلمؤ من مهنيي الطيران التوافر كوادر للمساعدة في ضمان صُممت 

لتحديد الاحتياجات من الموارد البشرية على المدى وتشجع المبادرة على التعاون بين الدول وقطاع الطيران  .مستقبلاً  الدولي
 المساواة بين الجنسينإيلاء مسألة لمهنيين في مجال الطيران والاحتفاظ بهم، مع الطويل ووضع استراتيجيات لجذب وتعليم ا

  .اهتماماً خاصاً 
تنمية المهارات بهدف توفير فرص ضمن برنامج للرعاية  تعاون الإيكاو والرابطة النسائية الدولية للطيرانكما ت ٣-٤

 .قاليمللمهنيات المؤهلات في مجال الطيران من مختلف الأ

يستهدف الجيل القادم لتنمية المهارات هو برنامج ف ) YAPP (برنامج المهنيين الشباب في مجال الطيران أما و  ٤-٤
للمطارات مجلس الدولي الو  )IATA(الدولي لنقل الجوي اتحاد او الإيكاو جهد تعاوني بين وهو في مجال الطيران.  هنيينمن الم

)ACI( .ن الثلاثة و كان المرشح وقداعتبار خاص للمرشحات المؤهلات للبرنامج. يتم إيلاء تعزيز المساواة بين الجنسين، ول
 .ناثمن الإجميعهم  ٢٠١٩-٢٠١٨في دورة ن الذين تم اختيارهم للبرنامج و المؤهل

 لأكثر مشاركات إناث تم اختيار وقد لجذب الشباب في مجال الطيران.  فعالةً  فرص التدريب وسيلةً وتُعد  ٥-٤
 .٢٠١٨و ٢٠١٦لفترة ما بين في امائة من فرص التدريب في الأمانة العامة في ال ٥٠من 

 الإحصاءات بشأن المساواة بين الجنسين في مجال الطيران -٥
، تعمل الأمانة العامة اً الطيران المدني عالميقطاع ض جمع وتحليل الإحصاءات المتعلقة بالموظفين في اغر لأ  ١-٥

خلال الاجتماع الأخير و . المنظور الجنسانيتشمل بيانات مصنفة حسب  بحيثالإبلاغ الخاصة بالدول نماذج على تعديل 
 جديد للإبلاغ عن النقل الجويالإيكاو ال، اقترحت الأمانة إنشاء نموذج )ADAP/2( خبراء بيانات وتحليلات الطيرانلفريق 

 G1  - " جمع البيانات عن بهدف ، "الجنس الطيران وتصنيفها بحسبإحصاءات التوظيف للعاملين المُرخصين في مجال
 ة حسب الجنس والعمر.بوّبللطيران (الطيارون وموظفو الصيانة ومراقبو الحركة الجوية) م جازينالموظفين الم

مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى (بما في ذلك منظمة العمل الدولية) بشأن جمع مشاورات  الإيكاووأجرت  ٢-٥
رسل على أن يُ  ٢٠١٩يتم الانتهاء من النموذج في عام ومن المقرر أن المقترح. نموذج البتنقيح  حالياً الجنسانية وتقوم  البيانات

يكاو دراسة استقصائية بالإضافة إلى ذلك، أجرت الإو . ٢٠٢٠ تقاريرلأغراض إعداد إلى الدول الأعضاء لجمع الإحصاءات 
وسيتم الإعلان عن النتائج قريباً خلال كتاب إلى الدول حسب الجنس من خلال بفي مجال الطيران المجازين عن عدد العاملين 

 .ختصةيكاو الممنتديات الإ

 الشراكات والشبكات  -٦
على زيادة تمثيل الجنسين  العديد من المنظمات على المستويات العالمية والوطنية والمحلية شراكات تركز برمأ ١-٦

 الفضاء.الطيران و قطاع في 

على  المنظمتان سوياً ولطالما عملت شراكة تعاونية طويلة الأمد مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة. لديها يكاو الإو  ٢-٦
تعاونتا في كما ، )UN-SWAP(تنفيذ خطة عمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

ا على مواصلة العمل في مجالات الرصد والإبلاغ عن تووافق الجنساني في مجال الطيرانبشأن المنظور ة العالمية القمّ 
ت شاد، أ٢٠١٧في  خطة العمل المذكورةالانتهاء من المرحلة الأولى من ولدى إحصاءات الطيران داخل الدول الأعضاء. 

المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛  في مجالتعزيز آليات المساءلة الرامية إلى يكاو هيئة الأمم المتحدة للمرأة بجهود الإ
الجنسانية  للشؤونتعزيز البنية الداخلية و العليا؛  ناصبمجال، لا سيما في المهذا الفي العاملين إجراء تقييم لقدرات الموظفين و 
 .بشأن المنظور الجنساني في مجال الطيرانعالمية يكاو؛ ونجاح تنظيم أول قمة لإبا
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مع المنظمات التي تدعم المساواة بين الجنسين في العلوم والتكنولوجيا والهندسة  هايكاو علاقاتعززت الإو  ٣-٦
في الهندسة، وذلك بهدف  نساءمثل منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) ومنظمة ال) STEM(والرياضيات 

 التعاون في المشاريع ذات الاهتمام المشترك.

سمح لتقى فريد من نوعه يم و بمثابةوه )،SuM4All(في مبادرة التنقل المستدام للجميع  الإيكاوتشارك و   ٤-٦
شمل تالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. و في موضوعات منها النقل بالتحدث بصوت واحد، قطاع في  جهات المعنيةلل

ل وكالات الأمم المتحدة والقطاع الخاص النقل وتمثّ تغطي جميع وسائل في مجال النقل ة ووكالة رائدة ؤسسم 53المبادرة 
في ن الإيكاو ممثلة ذلك فإكالدولية.  رابطاتومصارف التنمية والمؤسسات والجهات المانحة والمنظمات الحكومية الدولية وال

ا والهندسة والرياضيات العلوم والتكنولوجيتدريس في إدراج  اً أساسي اً دور  قد أدتو  اني،الجنس نظورمجموعة العمل المعنية بالم
 .)GRA( خريطة الطريق العالمية للإجراءات الموصلة إلى تنقل مستدام ضمنفي قائمة التدابير 

المنتدى النسائي والبنك الدولي، مع التركيز على تعميم مراعاة المنظور كمع منظمات  أيضاً  الإيكاوتعمل و  ٥-٦
 الجنساني.

سنوي البرنامج لادعم ل ،علاقة قوية تشمل مذكرة تفاهم )IAWA( الدولية للطيرانالرابطة النسائية بالإيكاو وتربط  ٦-٦
 من أجل بناء وعي أكبر وتمثيل المرأة في مجال الطيران على الصعيد العالمي. والعمل معاً  ،للمنح الدراسية للمرأة

لنقل الجوي الإيكاو واتحاد ابين منظور الجنساني يستمر تعزيز التعاون بشأن الأنشطة والفعاليات المتعلقة بالو  ٧-٦
في أنشطة مختلفة تتعلق المنظمات داخل هذه بشكل وثيق يجري العمل كما  .)ACI(للمطارات مجلس الدولي الو  )IATA(الدولي 

 بالمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني.

 الاستنتاجات وأولويات المستقبل -٧
الطيران العالمي ضرورية لتلبية قطاع والدول الأعضاء و  العامة تبذلها الأمانة تعد الجهود المستمرة التي ١-٧

 في قطاع الطيران.المتوقع حدوثه العمالة الحاد في نقص الالاحتياجات المستقبلية، بالنظر إلى ب

جمع البيانات المصنفة ن تعمل الدول الأعضاء على تيسير عملية الضرورة الملحة لأ ةالقمة العالمي تأبرز و  ٢-٧
الإجراءات قيادة ولبالمعلومات صانعي السياسات ثراء وتحليلها وتبادلها على المستوى العالمي لإ المنظور الجنسانيحسب 

 .في مجال الطيرانذات الصلة بالمنظور الجنساني المتعلقة بالسياسات والبرامج 

من أجل  ريعات حكومية تراعي الفوارق بين الجنسينتشلوضع سلطت القمة العالمية الضوء على الحاجة كما  ٣-٧
 .ن المرأة من العمل بشكل أكثر فعاليةً توفير بيئات تمكّ 

للقمّة العالمية الختامي بيان الوكذلك لتنفيذ المنظور الجنساني يكاو الإخطة تضمنتها الأولويات التي بين من و  ٤-٧
لعلوم دراسة ابرامج الانضمام لضرورة قيام الدول الأعضاء بتشجيع الفتيات على  بشأن المنظور الجنساني في مجال الطيران

الجيل التالي إطار مبادرة لمرأة في ايؤدي إلى زيادة فرص بناء قدرات أن فذلك من شأنه والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. 
 .الطويلعلى المدى المتوسط إلى الكوادر النقص في من حدة تخفيف الوالمساهمة في 

الطيران قطاع بها الدول الأعضاء و تضطلع تعزيز أنشطة التوعية التي سبل زيادة الموارد المتاحة ومن بين  ٥-٧
رتقاء بالفعل في مجال الطيران والاالعاملات  ناثفرص للاحتفاظ بالإالالطيران، وإيجاد  قطاع إلى ناثبهدف اجتذاب الإ

 من العمل بفعالية أكبر. هنبيئات تمكّنن، ووضع سياسات واضحة لتوفير مستواهب

هناك العديد من الجوانب لخلق فذا محور واحد:  من الواضح أن زيادة تمثيل الجنسين لا يمكن أن يكون نهجاً و  ٦-٧
على الصعيد العالمي نظرة القطاع تعزيز ولا شك أن في مجال الطيران.  ناثمزيد من الوعي وتنمية الاهتمام وزيادة عدد الإ

 اً أمور كلها تُعد ، قطاع الطيرانالدول الأعضاء و جانب قوي من اللتزام إبداء الاشراكات ومجتمعات الممارسة، إلى جانب المة وإقا
 لمساواة بين الجنسين.على صعيد التحقيق النجاح طويل الأجل  حاسمةً 

— — — — — — — — 
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 المرفق (أ)

لقمّة العالمية بشأن المنظور البيان الختامي ل
كيب تاون، جنوب أفريقيا،  الجنساني في مجال الطيران

 ١٠/٨/٢٠١٨إلى  ٨من 

بشأن المنظور الجنساني في ة العالمية لقمّ لالجلسة الافتتاحية   (SACAA)سلطة الطيران المدني في جنوب أفريقيااستضافت 
فريقيا، من خلال وزارة النقل، في أوالإيكاو، بدعم من حكومة جمهورية جنوب السلطة ، وهي مبادرة مشتركة بين مجال الطيران

كل الإيكاو وسلطة الطيران ة قمّ وقد شارك في تنظيم الينة كيب تاون بجنوب إفريقيا. في مد ١٠/٨/٢٠١٨إلى  ٨الفترة من 
 الأمم المتحدة للمرأة. هيئةو  )اليونسكومنظّمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (بالتعاون مع ني في جنوب أفريقيا، دالم

والمطارات ومقدمي خدمات الملاحة الجوية وشركات الإيكاو مشارك يمثلون الدول الأعضاء في  ٥٠٠قد حضر القمة أكثر من 
بالإضـافة و . قطـاعفـي الالجهـات المعنيـة الطيران والمنظمات الدولية والمؤسسات التعليميـة والرابطـات المهنيـة المتعلقـة بـالطيران و 

 .يوتيوبالعبر  رالبث المباشمن خلال  مناقشاتنا خلال القمةحول العالم مشاهد  ٢٠٠٠إلى ذلك، تابع أكثر من 

بشأن المساواة  ٥الهدف رقم  ه، بما في٢٠١٥لتنمية المستدامة الذي أطلقته الأمم المتحدة في عام اجدول أعمال مع مراعاة و 
قرار : ٢٠١٦في عام العمومية جمعية المتشعبة التالية التي اعتمدتها القرارات البين الجنسين وتمكين المرأة؛ بالإضافة إلى 

قرار الجمعية ؛ "برنامج المساواة بين الجنسين لتعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي" :٣٠-٣٩العمومية الجمعية 
مساهمة " :٢٥-٣٩قرار الجمعية العمومية ؛ و "الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيران": ٢٩-٣٩العمومية 

 ؛"٢٠٣٠لمستدامة لعام الطيران في خطّة عمل الأمم المتّحدة للتنمية ا

للدفاع عن المساواة بين الجنسين في قطاع  بشأن المنظور الجنساني في مجال الطيرانة العالمية لقمّ اجتمع المشاركون في اوقد 
 :ما يلي من خلال لفجوة بين الجنسين في مجال عمل شديد التخصصأفضل لفهم لوصول إلى لالطيران العالمي و 

على الاضطلاع بدور قيادي قوّي وحازم والالتزام بالمساواة بين الجنسين في مجال  الدول وقطاع الطيرانحثّ 
 الطيران والتعاون لتحقيق مزيد من التقدّم؛

أوساط الطيران العالمي لمناقشة العراقيل القائمة أمام المساواة بين الجنسين في مجال الطيران وتبادل أفضل  تعبئة
 الممارسات والبرامج والمبادرات الرامية إلى التغلب على هذه الحواجز؛

لطيران وتعزيز الإجراءات الملموسة التي يمكن اتخاذها للإسراع بتحقيق المساواة بين الجنسين في مجال ا تحديد
 الشراكات بين الجهات المعنية تنفيذاً لهذه الإجراءات.
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 :م، فقد قاموا بما يليفي اعتباره النقاطتلك ضع المشاركون في القمة يوإذ 

وتحليلها وتبادلها على المستوى  المنظور الجنسانيالضرورة الملحة لجمع البيانات المصنفة حسب  واأبرز  -١
ذات الصلة بالمنظور الإجراءات المتعلقة بالسياسات والبرامج قيادة ولبالمعلومات صانعي السياسات ثراء العالمي لإ
  ؛في مجال الطيرانالجنساني 

سواء والطيران المنظور الجنساني ر الثقافة والقوالب النمطية والتحيزات على القرارات المتعلقة بيثأتفي  نظروا -٢
 ؛منه تخفيفالأو على ذلك على الحاجة إلى اتخاذ تدابير للقضاء  واومكان العمل، وشدد ةفي المنزل والمدرس

العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات الفتيات على دراسة الطيران على تعزيز تشجيع قطاع الدول و  واحث -٣
)STEM( ؛العلوم والتكنولوجيا والابتكارمجال وصول الفتيات إلى سبل ، كوسيلة لزيادة 

التدريب الداخلي والزمالات والمنح الدراسية وغيرها من البرامج  الاستفادة منتحسين الحاجة إلى إلى  أشاروا -٤
في مجال الطيران على الصعيدين الوطني والدولي من خلال التعاون ناث المماثلة لزيادة فرص تنمية مهارات الإ

 الطيران؛في قطاع شركاء الوالدول والمنظمات الدولية و  الإيكاوبين 

، مثل المساواة في الأجور والإجازة الفوارق بين الجنسينتشريعات حكومية تراعي وضع بالحاجة إلى  واأقر  -٥
 الوالدية والعنف ضد المرأة، وما إلى ذلك؛

 مرأةللمواتية العمل الهادفة إلى تهيئة بيئات عمل أماكن السياسات التنظيمية وسياسات وضع على  واشجع -٦
 الطيران، مثل ترتيبات العمل المرنة؛في مجال 

 إلى المناصب العليا؛ هاوصولسبل لبرامج القيادة والتوجيه ومبادرات دعم المرأة في تطورها المهني و  او دع -٧

المساواة بين الجنسين في مجال الطيران من خلال تحقيق التعجيل بعلى الحاجة الملحة إلى  واشدد -٨
 ؛فيما يخص المنظور الجنسانيمشتركة الهداف الأرؤية و الجهات المعنية ذات الالشراكات مع 

 بأن التنوع وزيادة مشاركة الإناث في البحث والتكنولوجيا سيعززان قدرة المنظمات على الابتكار؛ واأقر  -٩

العلوم والتكنولوجيا والهندسة تدريس التعليم و مجال يكاو مع اليونسكو في الإتعاون بفرصة  وارحب -١٠
 مواهب في مجال الطيران؛ال احباتالكوادر المستقبلية من صلتعزيز تطوير  )STEM( والرياضيات

مدى إمكانية ستكشاف لا HeForSheيكاو مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة لتعزيز حملة الإتعاون بفرصة  وارحب -١١
 خطة عمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةإدخال 

)UN-SWAP( ، رائد؛تجريبي المستوى القطري في دول مختارة كمشروع على إدراج أهداف وطنية بهدف 

مستمر ورصد التقدم المحرز وتبادل أفضل الممارسات من أجل الحوار المن جديد الحاجة إلى  أكدوا -١٢
ين المرأة في قطاع المساواة بين الجنسين وتمكالإسراع بتحقيق مواصلة البناء على التقدم المحرز حتى الآن و 

 الطيران؛ 

طة الطريق من شأنه أن يعزز تنفيذ قرار الجمعية يلخر  لإيكاوباالعمومية جمعية الإلى أن إقرار  واخلص -١٣
 .على الصعيد العالمي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في قطاع الطيرانتحقيق ويعجل ب ٣٠-٣٩العمومية 

 -انتهى  -


