
  

  A39-WP/508 
EX/193 
3/10/16 

 

 
 

(3 pages)  

  
 

  التاسعة والثلاثون الدورة –الجمعیة العمومیة 
  التنفیذیةاللجنة 

  مشروع نص التقریر
  بشأن

  من جدول الأعمال ٢٥و ٢٤ ینالبند

ها اللجنة مة لكي تنظر فیمقدّ  من جدول الأعمال ٢٥و ٢٤ ینبشأن البندالمرفقة  وادالم
 .التنفیذیة

 



A39-WP/508 
EX/193 
٢٤تقریر عن البند   24-1  

 
 إدارة الموارد البشریةمن جدول الأعمال:  ٢٤بند ال

المبادرات المتواصلة  المقدمة من المجلس، التي تبرز، A39-WP/74نظرت اللجنة في ورقة العمل   ١-٢٤
والاجراءات المستقبلیة لتحسین إدارة الموارد البشریة للمنظمة وجعلها متسقة مع أفضل الممارسات بغیة مساعدة المنظمة على 

  جذب قوى عاملة كفؤة ومرنة ومتنوعة والمحافظة علیها وحفزها.
تحسینات في الإطار التنظیمي المتصل بالأخلاقیات وترتیبات التعاقد  أحاطت اللجنة علماً بأنه قد حققت  ٢-٢٤

م والتطور وتخطیط التعاقب. وأحیط بتنقل الموظفین وإدارة الأداء والتعلّ  ةوالتوظیف، وكذلك في المجالات الاستراتیجیة المتصل
مع تنفیذ تحسینات التشغیل الآلي الرامیة جنبٍ علماً أیضاً بأن عملیات الأعمال لتحدیث الموارد البشریة قد استمرت، جنباً إلى 

إلى تحسین الكفاءة والاستجابة لاحتیاجات البرنامج. وبناء على الانجازات حتى الیوم، فإن المجالات ذات الأولویة التي ستتابع 
وّع وإدارة المواهب وتحفیز ز على التنركَّ لإجراء مزید من التحسینات في إدارة الموارد البشریة في الفترة الثلاثیة المقبلة ستُ 

  الموظفین وإدارة الأداء وتخطیط التعاقب ورعایة الموظفین.
  خلال مناقشة اللجنة، أُبرزت أهمیة تخطیط التعاقب.  ٣-٢٤
أكدت بعض الوفود على أهمیة أن تكون للمنظمة استمراریة على مستوى الإدارة لكي تحقق الأهداف   ٤-٢٤

على هذا المستوى یمكن أن توثر بصورة غیر مؤاتیة على على نحو أفضل، وأن الحدود بفترات  الاستراتیجیة رسالة الإیكاو
استمرار عمل الإیكاو والذاكرة المؤسسیة للمنظمة، وجرت التوصیة بإزالة مثل هذه الحدود بفترات. وتم إیضاح أن هذه المسألة 

  من اختصاص المجلس وسیستعرضها المجلس.
  .A39-WP/423بالمعلومات المقدمة من الصین في ورقة العمل  أحاطت اللجنة علماً   ٥-٢٤
  :ما یليالجمعیة العمومیة إلى  اللجنة التنفیذیة في ضوء المناقشة تدعو  ٦-٢٤

 بالإصلاحات والإنجازات التي حقّقتها المنظمة لتعزیز إدارة مواردها البشریة؛الاحاطة علماً   )أ 
جراءات المستقبلیة المحدّدة لإدارة الموارد البشریة للفترة المبادرات ذات الأولویة والإ الموافقة على   )ب 

وفقاً للخطة التشغیلیة  ،WP/74من ورقة العمل  ١- ٩الثلاثیة المقبلة، على النحو الوارد في الفقرة 
 ؛لإدارة الموارد البشریة وما یرتبط بها من نواتج

أعلاه، إلى  ٤- ٢٤رة قفالموصوف في الاحالة مسألة الحدود بفترات على مستوى الادارة، على النحو   )ج 
  المجلس.
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  الوضع القائم فیما یخص القوى العاملة في الإیكاو الأعمال:من جدول  ٢٥البند 

، التي تقدم تقریراً ))١(مع التصویب رقم ( A39-WP/73خلال جلستها الثامنة، في ورقة العمل  ،نظرت اللجنة  ١-٢٥
، بما في ذلك الوضع القائم للتمثیل ٢٠١٥و ٢٠١٤و ٢٠١٣دیسمبر للأعوام  ٣١عن تكوین القوى العاملة للإیكاو في 

  الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین، وتحلیلاً لتعیینات الفئة الفنیة والفئات العلیا.

ض الدول أهمیة وجود توزیع متوازن بشكل ملائم لوظائف الفئة الفنیة والفئات العلیا، خلال المناقشة، أبرزت بع  ٢-٢٥
  مع الأخذ بعین الاعتبار احتیاجات البرنامج والمنظمة.

  :ما یلي الجمعیة العمومیة إلى اللجنة التنفیذیة تدعو  ٣-٢٥

 ؛WP/73العمل  الإحاطة علماً بالتقریر عن الوضع الراهن المقدّم في ورقة  )أ 

حثّ الدول الأعضاء على التعاون مع الأمانة العامة للإیكاو فیما یخص الحصول على قوى عاملة   )ب 
 متنوّعة ومرنة ومتحفزة والحفاظ علیها.

  

 

  -انتهى-


