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 والثلاثون التاسعةالدورة  -الجمعية العمومية 
 اللجنة التنفيذية

 الطيران المدني وبناء القدرات في مجال الطيرانفي مجال سياسة الإيكاو للتدريب من جدول الأعمال:  23البند رقم 
 

 1الطيران المدني بالكاميرون مجال بناء القدرات فيل خارطة طريق إعداد
 (الكاميرونمة من مقد  ورقة )

 1التنقيح رقم 
 الموجز التنفيذي

تفاصيل التقدم بناء القدرات في مجال الطيران التي بدأتها الكاميرون و لخارطة طريق إعداد  مشروعورقة العمل هذه  تتناول
 المُحرز حتى الآن.

ذوي الكفىىىاء  مىىىن الطيىىىران  العىىىاملين فىىىي مجىىىالفىىىي  الكىىىاميرون نقصىىىا   تواجىىى  العديىىىد مىىىن الىىىدول ا ع ىىىاء  وعلىىىى رىىىرار
بدون تخطيط سليم هذا النقص في القوى العاملة سيؤد ي لتفاقم في النقل الجوي المتوق ع النمو  ومن المحتمل أن. والمؤهلين

 للموارد البشرية.
دراكىا  لهىذا الو ىع الكىاميرون إلىىى  فىي السىلطاتتسىعى   12-38 الجمعيىة العموميىىة قىرارالمرفىق )د( بفىي  المشىار إليىى   وا 

ل الطيران من خلال إشراك الجهات الفاعلة التي في مجال الكفاءاتمسألة  ل  ح  فىي عمليىة التىدري  مىن المحتمىل أن تتىدخ 
واحىىىد  مىىىن أولويىىىات خارطىىىة  وتشىىىمل (.لمهنىىىيا كىىىاديمي واالتىىىدري   مؤسسىىىاتعىىىن  الطيىىىران ف ىىىلا   فىىىي مجىىىال نو )المهني ىىى

مىىن  لهيئىىة الطيىىران المىىدني فىىي الكىىاميرونلتىىدري  التابعىىة ا كليىة نشىىاءلإالطريىق التىىي يجىىري حاليىىا إعىىدادها الجهىىود الجاريىىة 
 لطيران المدني.اهيئة في  والمحدد للعاملين التنظيميتوفير التدري  أجل 

زت القىدرات فىي  ذا عُىز   الكىاميرونواحتل ت الكاميرون دائما  مكان الصدار  فىي دعىم المبىادرات التدريبيىة الإقليميىة الفرعيىة. وا 
ليم ا فريقي ا وسط  وكذلك دولٌ أخرى ناطقة بالفرنسىية والإنجليزيىة فىي القىار  بف ىل فيُمكن أن تستفيد دولٌ أخرى في الإق

 ميز  ثنائية اللغة.
 :القيام بما يليالجمعية مد عو  إلى  الإجراءات:

 ؛في مجال الطيران لتطوير الكفاءات طريقلإعداد خارطة  الكاميرونالذي بدأت   مشروعالاستعراض  (أ 
جىراءات خى القواعىد والتوصىياتالمؤهلين لتنفيىذ  العاملينالدول ا ع اء التي تواج  نقصا في  تشجيع (   دمات الدوليىة وا 

عداد خارط  ؛لتعزيز كفاءاتهاطريق  اتالملاحة الجوية وا 
 دعو  المجلس إلى القيام بما يلي: (ج 

 الطيران؛ في مجال كفاء  المهنيينمستويات  لتنسيق مواصلة دعم الدول ا ع اء 
 مان أن الإيكاو تقوم بانتظام بتزويد الدول ا ع اء بالكفاءات المطلوبة لتنفيذ القواعد والتوصيات الدولية؛  
 .مان أن الإيكاو تساعد الدول ا ع اء في تنفيذ خارطة طريق لتطوير القدرات في مجال الطيران  
ا هداف 

  :الاستراتيجية
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  الآثار المالية:
 12-38بقرار الجمعية العمومية المرفق )د(  المراجع:

 مةمقد  ال -1
الصىىىعوبات التىىىي واجهتهىىىا بعىىىض الىىىدول علمىىىا  بدورتهىىىا الثامنىىىة والثلاثىىىين  خىىىلال   العموميىىىةالجمعيىىىة أحاطىىىت  1-1

جىراءات خىدمات الملاحىة الجويىة بسىب  نقىص العىاملين المىؤهلين   وذلىك دعمىا  ا ع اء فىي تنفيىذ القواعىد والتوصىيات الدوليىة وا 
 .في الحا ر والمستقبل النقل الجويلمنظومة 

ذ  1-2 مىن  ااحتياجاتهىب الوفىاءعلىى  رور  بذل جهود خاصة لمساعد  الدول ا ع ىاء  الجمعية العمومية أدركتوا 
تحقيىق كفىاء  العىاملين فىي  أن تسىاعد الإيكىاو الىدول ا ع ىاء فىي  12-38قرارهىا ب المرفىق )د( بموجى  الموارد البشرية  قررت

 لتدري  في مجال الطيران.ابرنامج مجال الطيران من خلال 
خارطىة طريىق  بىدأت الكىاميرون إعىدادالمىؤهلين فىي مجىال الطيىران  وا كفىاء في عدد العىاملين  وبسب  النقص 1-3

 . الإرشاديةالإيكاو  مواداستنادا  إلى لتطوير الكفاءات في مجال الطيران 

 المناقشة -2
موارد بشرية مؤهلة بأعداد كافية  ولا بشكل آمن وبانتظام تتطل  تخصيص الجوي  النقل عملية تنميةإن  2-1

التي تشرف على  هيوهذه مشكلة على نطاق القطاع:  ن  هيئة الطيران المدني الكاميرون. على الوقت الحالي  فيينطبق ذلك 
  ومقدمي خدمات الملاحة الجوية اتؤسسات الصيانة ومديري المطار لي الطائرات وممشغ  بالنسبة لالحوادث و الوقائع التحقيق في 

 التدري . معاهدو 
 ىتحديد أولويات التدري  على المد هوفي مجال الطيران  لتطوير الكفاءات خارطة الطريقالهدف من و  2-2

 معالجة هذه الق ايا بطريقة مستدامة. لتحديد استراتيجية و المتوسط   ىالقصير والمد
الحكومية المسؤولة عن التعليم الثانوي والعالي الإدارات  فإن  المشار إليها أعلاه  الجهات الفاعلة  وعلاو   على 2-3

. ويهدف العمل في هذا للتخطيط الهامةوثيقة هذه الفي صيارة  أي ا  ارك المهني  تشعلى مستوى العمالة والمستوى والتدري  
 ويات التدري  ا كاديمي والمهني.مختلف مست على مسألة بناء القدرات في مجال الطيرانإثار  الصدد إلى 

مرحلتين: مرحلة تمهيدية )المرحلة ا ولى( ومرحلة التنفيذ )المرحلة  علىويجري إعداد خارطة الطريق  2-4
في جميع قطاعات الطيران  في الحا ر والمستقبلوتسعى المرحلة ا ولى من المبادر  إلى تحديد الاحتياجات التدريبية  .الثانية(

 نتائج المرحلة ا ولى.استنادا  إلى إعداد خارطة الطريق  فتستلزمالمرحلة الثانية  أمافي الكاميرون. 
في ياوندي. وكان الهدف  14/7/2016إلى  11في الفتر  من بعد عقد حلقة عمل  لت المرحلة ا ولىأُكم   2-5
 هو:  هامن

  ؛الكفاءاتلتطوير تحديد المراحل وا دوات اللازمة لإعداد خارطة طريق  (أ 
 تحديدا ؛ المراحل وا دوات الخاصة بالكاميرون تقديم (  
 .تطوير الكفاءات ما يخصتنفيذ أحكام الإيكاو في  (ج 
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من حيث ذات المستوى الرفيع حتياجات لال الانتباه  هذه العملة خلال حلقة حمطرو الموا يع ال جذبت 2-6
 .في قطاع الطيران  التدري  وهياكلدورات و  والخصائص وظائفال
و ن  الكاميرون لديها نسيجٌ قوي  من التعل م الثانوي والعالي  ستُساعد خارطة الطريق على إنشاء حالات تآزر  2-7

 في سبيل دورات تدريبية مهنية أساسية مثل تقنيات الصيانة.
. وتسعى الكاميرون من هيئة الطيران المدني في الكاميرونلتدري  الكلية تمث لت أولوية قصير  ا جل في فتح  2-8

 لطيران المدني.اهيئة دري  النظامي الخاص للعاملين في في التللامتياز خلال هذه الكلية إلى أن تصبح مركزا 
حوالي عشرين دور   2013منذ عام أو است اف و/وهو مركز تابع للكلية    م مركز دوالا للتدري نظ  و  2-9

المركز هذا  ول مان أن يجعلا من.  الشركاء في مجالفي عن موظ     ف لا  وا من السلامةمراقبة في  للعاملينمخصصة 
 قواعد الإيكاو  أُتخذت الإجراءات اللازمة للإن مام إلى برنامج ترينير  معمتماشية تدريبية البرامج ال

 .(TRAINAIR PLUS)المتقدم 
 وبالمثل  قد مت سلطة الطيران طلبا  لاعتماد مركز التدري  في دوالا كمركز أمن طيران للإيركاو لإقليم 2-10

المحيط الهندي. وسيكون المركز في الكامبيرون قادرا  على توفير التدري  للعاملين في ا من من بلدان ناطقة  –أفريقيا 
 كلا اللغتين كلغتين رسمي تين. بالفرنسية والانجليزية  نظرا   ن  الكاميرون لديها

دار  الطيران الإيكاو ) شركائناجميع إلى شكر نتوج  بالأن ننتهز هذه المناسبة ل وبناء على ذلك  نود   2-11 وا 
تحظى  التي تدريبيةالدورات الدعم لل  التعاون الدولي من خلال  اللاتي قد من  (وكالة السلامة الجوية ا وروبيةو  الاتحادية

إقليم وسط  ح رها العاملون في قطاع الطيران من الكاميرون والدول ا خرى من والتيفي هذا المركز  التقدير بكثير من 
 .أفريقيا

 الاستنتاج -3
 تحول دونفي مجال الطيران في بعض الدول ا ع اء عقبة رئيسية  عاملين مؤه لين وأكف اءل عدم وجود يمث   3-1

جراءات تنفيذ القواعد والتوصيات الدولية و  الطيران المدني تحول نتيجة لذلك دون تنمية و   بشكل سليمخدمات الملاحة الجوية ا 
 .ومنتظمالدولي بشكل آمن 

بذل جهود خاصة على المستوى الدولي  يج الرك "   مبادر  الإيكاو "عدم ترك أي بلد وراء في إطارو  3-2
 من الموارد البشرية.احتياجاتها  تلبية علىلمساعد  الدول ا ع اء 

 في مجال الطيران على ررار مبادر لتطوير الكفاءات طريق ال اتعداد خارطلإتشجيع ودعم المبادرات  يتعي ن 3-3
 الكاميرون.

ذا تم  تعزيز القدرات في الكاميرون   3-4 كانت الكاميرون دائما  رائد   في دعم المبادرات التدريبية دون الإقليمية. وا 
م وسط أفريقيا وكذلك دولٌ أخرى ناطقة بالفرنسية والإنجليزية في القار  بف ل ميز  يُمكن أن تستفيد من ذلك دولٌ أخرى في إقلي

 ثنائية اللغة.

 - ىــانته -


