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 والثلاثون التاسعةالدورة  -الجمعية العمومية 

 اللجنة التنفيذية
 سياسة الإيكاو للتدريب في مجال الطيران المدني وبناء القدرات في مجال الطيران:  من جدول الأعمال ٢٣البند 

بناء القدرات في مجال الطيران المدني ل خارطة طريق إعداد
 بالكاميرون 

 )الكاميرونمقدمة من ورقة (
0Bالموجز التنفيذي 

الكـــاميرون بنـــاء القـــدرات فـــي مجـــال الطيـــران المـــدني التـــي بـــدأتها لخارطـــة طريـــق عمليـــة إعـــداد ورقـــة العمـــل هـــذه  تتنـــاول
 وتفاصيل التقدم المُحرز حتى الآن. 

ـــى غـــرار ـــدول الأعضـــاء، وعل ذوي الكفـــاءة مـــن الطيـــران  العـــاملين فـــي مجـــالالكـــاميرون نقصـــا فـــي  تواجـــه العديـــد مـــن ال
اسـتيعاب هـذا الـنقص فـي القـوى العاملـة إذا بإمكانية توقعات النمو في الأنشطة المتعلقة بالنقل الجوي ولا تبشر . والمؤهلين

 لتوفير أعداد كافية من الموارد البشرية. التخطيطب إجراء مناسب يتعلقلم يتم اتخاذ 
 فـــي الســـلطات، تســـعى رفــق (د)، الم١٢-٣٨ الجمعيـــة العموميـــة قــرارفـــي  إليـــه تـــم الإشــارةحيـــث ، ظـــل هـــذا الوضــعوفــي 

المشـاركة فـي عمليـة الطيران من خلال إشـراك الجهـات الفاعلـة التـي يمكنهـا  القدرات في مجالالكاميرون إلى حسم مسألة 
 ).عن الهياكل التعليمية والتدريب المهنيالطيران فضلا  في مجال (المهنيين التدريب
 للتـدريبالكـاميرون  كليـة إنشاءواحدة من أولويات خارطة الطريق التي يجري حاليا إعدادها الجهود الجارية لتفعيل  وتشمل

الخـاص ببلـدان والتـدريب  التنظيميتوفير التدريب  من أجل في الطيران المدني التابعة لهيئة الطيران المدني في الكاميرون
 لعاملين في الهيئة العامة للطيران المدني.لتدريب ا الدولةبعينها 

 :القيام بما يليالجمعية مدّعوة إلى  الإجراءات:
 طريق لبناء القدرات في مجال الطيران.لإعداد خارطة  الكاميرون مشروعاستعراض  )أ 
الدوليـــة وإجـــراءات  القواعـــد والتوصـــياتالمـــؤهلين لتنفيـــذ  العـــاملينحـــث الـــدول الأعضـــاء التـــي تواجـــه نقصـــا فـــي  )ب 

 القدرات؛ لتحسينخدمات الملاحة الجوية وإعداد خارطة طريق 
الــدولي علــى مواصــلة دعــم الــدول الأعضــاء فــي المواءمــة بــين مســتويات دعــوة مجلــس منظمــة الطيــران المــدني  )ج 

 الطيران؛ في مجال الكفاءة من المهنيين
للمساهمة  في القطاع الخاص والعام والجهات، والمنظمات الدولية، القطاعوالشركاء في  المتعاقدة، مناشدة الدول )د 

   طيران.في بناء القدرات الذي يجري حاليا للعاملين في مجال ال

الأهداف 
 :الاستراتيجية

 .تتعلق هذه الورقة بجميع الأهداف الاستراتيجية

  الآثار المالية:

 ، المرفق (د) ١٢-٣٨قرار الجمعية العمومية  المراجع:

______________________ 
 .الكاميرون قدمتها النسخة الفرنسية
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 مقدمةال -١

الصعوبات التي واجهتها بعـض الـدول الأعضـاء فـي علماً بدورتها الثامنة والثلاثين، العمومية خلال الجمعية أحاطت  ١-١
 النقـل الجـويلمنظومـة ، وذلـك دعمـاً تنفيذ القواعد والتوصيات الدولية وإجـراءات خـدمات الملاحـة الجويـة بسـبب نقـص العـاملين المـؤهلين

 . في الحاضر والمستقبل
مــن  اتلبيــة احتياجاتهــعلــى ضــرورة بــذل جهــود خاصــة لمســاعدة الــدول الأعضــاء  الجمعيــة العموميــة وإذ تــدرك ٢-١

قـدرات المـوارد  وصـيانةالإيكاو الدول الأعضاء في بنـاء ، أن تساعد د)(، المرفق ١٢-٣٨قرارها  بموجب الموارد البشرية، قررت
 البشرية عبر برنامج للتدريب في مجال الطيران. 

مــا حــدا بهــا إلــى البــدء هــو فــي عــدد العــاملين المــؤهلين والأكفــاء فــي مجــال الطيــران، و  اً تواجــه الكــاميرون نقصــو  ٣-١
 الإيكاو لتوفير بناء القدرات في مجال الطيران. سياسات استناداً إلى بإعداد خارطة طريق 

 المناقشة -٢
بأعداد كافية، ولا  موارد بشرية مؤهلةتخصيص  بشكل آمن وبانتظام تتطلبالجوي  النقل عملية تنميةإن  ١-٢

الطيران المدني هي الجهة التي تشرف على  هيئةالكاميرون. و  الفاعلة فيالقطاعية على الجهات الوقت الحالي  فيينطبق ذلك 
، ومقدمي خدمات الملاحة الجوية اتالتحقيق في الحوادث والوقائع ومشغلي الطائرات ومؤسسات الصيانة ومديري المطار 

 التدريب. معاهدو 
القصير  ىتحديد أولويات التدريب على المد هوخارطة الطريق لبناء القدرات في مجال الطيران الهدف من و  ٢-٢

 معالجة هذه القضايا بطريقة مستدامة. لتحديد استراتيجية و المتوسط،  ىوالمد
الحكومية والوزارات المسؤولة عن التعليم الثانوي  الإدارات المشار إليها أعلاه، هناكالجهات الفاعلة من أبرز و  ٣-٢

. الهامة المرتبطة بالتخطيطوثيقة هذه الفي صياغة أيضا ارك تشالمهني، على مستوى العمالة والمستوى والتدريب والعالي 
 مسألة بناء القدرات في مجال الطيران في مختلف مستويات التدريب الأكاديمي والمهني. إثارة ويهدف العمل في هذا الصدد إلى 

تمهيدية (المرحلة الأولى) ومرحلة التنفيذ (المرحلة مرحلة مرحلتين:  علىويجري إعداد خارطة الطريق  ٤-٢
في جميع قطاعات الطيران  في الحاضر والمستقبلوتسعى المرحلة الأولى من المبادرة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية  .الثانية)

 نتائج المرحلة الأولى.استناداً إلى إعداد خارطة الطريق فتنطوي على المرحلة الثانية  أمافي الكاميرون. 
في ياوندي. وكان الهدف  ١٤/٧/٢٠١٦إلى  ١١في الفترة من  بعد عقد حلقة عمل لت المرحلة الأولىأُكمِ  ٥-٢
 هو:  هامن

  ؛تحديد المراحل والأدوات اللازمة لإعداد خارطة طريق بناء القدرات )أ 
 ؛تحديداً  المراحل والأدوات الخاصة بالكاميرون وضع )ب 
 .بناء القدرات ما يخصتنفيذ أحكام الإيكاو في  )ج 

 وظائفالمن حيث ذات المستوى الرفيع حتياجات لاا تم إبرازالعمل، مطروخة خلال حلقة المواضيع الوبفضل  ٦-٢
 . في قطاع الطيران التدريبالتدريب وهياكل و  والخصائص

على المدى  فأُدرجت ضمن الأولوياتهيئة الطيران المدني في الكاميرون لتدريب الكلية  تشغيل لةأأما مس ٧-٢
في التدريب النظامي الخاص للعاملين في الهيئة للامتياز القصير. وتسعى الكاميرون من خلال هذه الكلية إلى أن تصبح مركزا 

 العامة للطيران المدني. 
حوالي عشرين دورة  ٢٠١٣منذ عام أو استضاف و/وهو مركز تابع للكلية،  ،نظم مركز دوالا للتدريبو  ٨-٢

المركز دورات يقدم هذا  كيلالأمن. و  الشركاء في مجالالأمن والسلامة، فضلا عن موظفي مجالي لمشرفين في مخصصة ل
 ).TRAINAIR PLUSقواعد الإيكاو، أُتخذت الإجراءات اللازمة للإنضمام إلى برنامج ترينير المتقدم ( تتماشر معتدريبية 
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وإدارة الطيران الإيكاو جميع الشركاء (إلى شكر نتوجه بالأن ننتهز هذه المناسبة ل وبناء على ذلك، نودّ  ٩-٢
تحظى في تنظيم دورات تدريبية  ،التعاون الدوليبفضل  ساهموا كثيرا،الذين ، )وكالة السلامة الجوية الأوروبية الاتحادية

منطقة أفريقيا  من الكاميرون والدول الأخرى منفي هذا المركز، ودورات حضرها العاملون في قطاع الطيران بالتقدير الكبير 
  .الوسطى دون الإقليمية 

 الخلاصة  -٣

 يمثل عدم وجود أعداد كافية من العاملين المؤهلين والأكفاء في مجال الطيران في بعض الدول الأعضاء ١-٣
يؤثر على تنمية قطاع  وهو ما، بشكل سليمتنفيذ القواعد والتوصيات الدولية وخدمات الملاحة الجوية  تحول دونعقبة رئيسية 

 .بانتظام الطيران المدني الدولي بشكل آمن و 
الركب"، لا بد من بذل جهود خاصة على المستوى الدولي  عدم ترك أي بلد وراءمبادرة الإيكاو " في إطارو  ٢-٣

 من الموارد البشرية.احتياجاتها  تلبية علىلمساعدة الدول الأعضاء 

على في مجال الطيران بناء القدرات لطريق ال اتتشجيع ودعم المبادرات التي تركز على إعداد خارطوينبغي  ٣-٣
 الكاميرون.  غرار مبادرة

 
 انتهى -


	الموجز التنفيذي

