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  والثلاثون التاسعةالدورة  - الجمعية العمومية 
  ةاللجنة التنفيذي

 بالسياسة العامة والمعروضة على نظر اللجنة التنفيذيةالمسائل الأخرى الرفيعة المستوى المتعلقة   :31البند رقم 

الطيران كجزء من برنامج لتعزيز الوظائف في مجال اقتراح لتنفيذ خطة 
 (NGAP) الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيران

  )الجمهورية الدومينيكيةمقدمة من ورقة (

 

 الموجز التنفيذي

 عدد فيالدول الأخرى الأعضاء في المنظمة، تشعر بالقلق إزاء النقص المتوقع شأنها شأن ، يةجمهورية الدومينيكإن ال
وضع إجراءات يجري لهذا السبب، و الطلب المتوقع في السنوات القادمة. ضوء  الطيران في العاملين في مجال المهنيين

الطيران. ومع ذلك، فمن الفني لأغراض ب التدريمجالات قدرة كبيرة في مجالات معينة من توليد محددة يمكن من خلالها 
لمزيد من الشباب جري تعريف ابحيث ي، الطيرانمجال وظائف في الالجهود الرامية إلى تعزيز يجب تحسين  هالمعروف أن

 مهنتهم.ل همنظر فيه عند اختيار لل الطيرانبمجال 

لاستراتيجيات التي تربط بين سلطات الطيران كنموذج لتطوير ايمكن للدول استخدامها تحليل وتصميم خطة عمل هنا نقترح و 
قامة علاقات وثيقة مع المؤسسات من إالمؤسسات التعليمية. والهدف هو تمكين مراكز التدريب على الطيران و المدني 

م يتقدويمثل  الوظائف في مجال الطيران.تعزيز أنشطة الطيران و غرض التعليمية العامة والخاصة بطريقة منهجية، وذلك ب
 .مليةعاملاً حاسماً في هذه الع NGAPبرنامج عمل عم والمساعدة من خلال فرقة لدلالايكاو 

الجمعية العمومية مدعوة إلى: الإجراء:
 ؛في ورقة العمل هذهالواردة أ) تحليل المعلومات   )أ 
الإجراءات التي تمكن طة طريق لتطوير يعداد خطة عمل شاملة تهدف إلى توفير خر بإتكليف الأمانة العامة للايكاو   )ب 

 على نحوٍ الطيران الوظائف في مجال تعزيز من ، (CATCs)لطيران المدني على اتدريب ها للمن خلال مراكز  ،الدول
 أكثر فعالية؛

 لضمان بناء قدرات NGAPبرنامج الأهمية اللازمة لجهود يلاء ، وإ NGAP برنامج دعم وتقييم وضع مبادرات فرقة عمل  )ج 
 ؛الطيرانالمهرة في مجال المهنيين 

 برنامج لإنشاء مجموعة دعم لمساعدة فرقة عملمراكز التدريب الأعضاء في برنامج ترينير المتقدم النظر في مشاركة   )د 
NGAP ؛تطوير هذه الاستراتيجية على 

هيئات من قبل ال ، للنظر في إجراءات التوظيف المطبقة حالياً NGAPفرقة عمل برنامج حت إشراف إعداد دراسة، تطلب   )ه 
مقترحات مأخوذة، وتوليد إلى عينة  استناداً إجراءات مجدية  تحديد إلىالدراسة ؛ وتهدف هذه لعاملة في قطاع الطيرانا

 الطيران؛العمل في مجال الناس عن تثبط ، بحيث لا هالتسهيل
 .هذا الشأن إجراء تراه الجمعية العمومية فيعلى أي الموافقة   )و 
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الأهداف 
  الاستراتيجية:

  .السلامة -) أ(ترتبط ورقة العمل هذه بالهدف الاستراتيجي 

 لا تنطبق  الآثار المالية:

  يةجمهورية الدومينيكلدى اللطيران اخطة نمو كلية علوم   المراجع:

 

 المقدمة -1

 جهوداً ه الايكاو، ل ، الذي تروج(NGAP)العاملين في مجال الطيران المهنيين من الجيل القادم يبذل برنامج  1-1 
ا هذأن يشهده دعم النمو المتوقع يي سذالالمهنيين استقطاب تعزيز لطيران من أجل باأهم الجوانب ذات الصلة لتوعية بكبيرة ل

 في السنوات المقبلة.القطاع 

 إلى إنشاء نظام طيرانسعياً جاداً الايكاو، ، التي أنشأتها NGAP برنامج عمل ةفرقتسعى ، 2009نذ عام م 1-2 
وتقوم الفرقة بعملها على أكمل وجه، . واستدامتهنظام النقل الجوي سلامة من الموظفين المهرة للحفاظ على ديه رصيد كافٍ ل

 بما في ذلك رفع مستوى التعليم الرامي إلى تطوير الكفاءات.

ل في شكل خطة عمإليها نتباه الدول ، مع لفت االمبادرة أكثر فعاليةيجب أن تكون أنشطة ومع ذلك،  1-3 
لعلهم يفكرون في الطيران جري تعريفهم بمجال الشباب في سن الدراسة بحيث يجيد لدى انطباع ها إعطاء يمكنالايكاو،  تدعمها

 هذا المجال.دراسة الانخراط في 

مة، اخطوة هفيما يتعلق بمجال الطيران تنسيق الاجتماعات والحلقات الدراسية والندوات والأنشطة يشكل  1-4 
الطيران في العاملين في مجال جذب المهنيين تكون عليها جهودنا الرامية إلى إلى المستويات التي يجب أن رقى لكنه لا ي
 مختلف الدول.لدى المستقبل 

العاملين في مجال عدد أن نضع في الاعتبار عند تحليل المشكلة الناجمة عن نقص  من الأهمية بمكان 1-5 
قطاع سوق العمل في إلى  ساسي من دراسات الطيرانالأمستوى على الالحاصلين لخريجين ا خطوات دخولالطيران دراسة 

تحقيق الخبرة اللازمة، في بعض ويتطلب قدر معين من الخبرة. عاملين على قطاعات الطيران تتطلب الطيران، إذ أن مختلف 
الذين لولا ذلك لرغبوا في  بشكل عام الشبابشجع تف لا و الظر وهذه . طويلاً  الحالات، موارد كبيرة، وفي حالات أخرى، وقتاً 

 العمل في مجال الطيران.

 المناقشة -2

من  NGAPبرنامج تدعم بفعالية ، التي يةجمهورية الدومينيكالترح في ضوء الوضع الذي سبق وصفه، تق 2-1 
من خلال الايكاو وتدعمه  ،دولكنموذج تستخدمه التحليل وإعداد خطة عمل استراتيجية ، إجراء خلال كلية علوم الطيران

 .NGAPبرنامج 

 من بينها ما يلي:يُقترح خطة إجراءات محددة، تعزز هذه ال 2-2 

لدولة المعنية، ل NGAPببرنامج  الاتصالبيانات إقامة روابط بين مراكز التدريب على الطيران، أو   )أ 
إلى جوانب تتعلق خاصة في مجالات الدراسة إشارات والجامعات الوطنية والدولية من أجل تعزيز منح 
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هندسة إلى تتضمن إشارة أن ؛ على سبيل المثال، يمكن أن الهندسة الميكانيكية مجال الطيرانب
 ؛الطائرات

مع  مرافق الطيران. ويمكن تنسيق مثل هذه الجولاتالتعريفية بللجولات قيام الدولة بوضع برنامج   )ب 
 ، والإجراءاتهتعمليات الطيران، وتكنولوجيابشأن طلاب التعلم يمكن للبحيث  المدارس والكليات

 ؛المرتبطة به

برامج لشباب الخريجين من المؤسسات التعليمية  وضعطيران محلية بهدف هيئات توقيع اتفاقيات مع   )ج 
 ؛لاكتساب الخبرة من خلال التدريب العملي

دراسية لخريجي المدارس الثانوية المنح توفير الالمحلية لدعم الهيئات إنشاء نظم رعاية من خلال   )د 
في العاملة ن الشركات إهذه البرامج، حيث مثل إلى ؛ فقطاع الطيران يحتاج منهجية ومستمرةبطريقة 

 القطاع ستكون الوجهة النهائية للمشاركين عند الانتهاء من دراستهم.هذا 

 معنية.المنطقة الللظروف في  وفقاً ، يمكن إنشاؤها مثيرة للاهتمامكفء و مبادرات أخرى هناك  2-3 

الطيران، من المهم النظر ليس فقط العاملين في مجال المهنيين القادم من جيل العند تحليل سياق تطوير  2-4 
وقد تكون تلك الطيران. في مجال سوق العمل إلى الناس إنما أيضاً في خطوات إدخال ، و هاوتدريبالموارد البشرية في جذب 

 طيران.هيئة للالانضمام إلى للشخص من أجل  الحلقة الضعيفة في سلسلة الأنشطة الضروريةالخطوات هي 

 فنيي الصيانة ومفتشيو لطيارين ومراقبي الحركة الجوية اعملية توظيف لتنقيح نقترح تعديل النهج التقليدي  2-5 
نقترح تحليل نظم التدريب وتقييم مستويات التدريب الأكاديمي لإعادة وما إلى ذلك. كما  صلاحية للطيرانالالعمليات ومفتشي 

الجهات ذات الصلة بالطيران، و هيئات تنسيق الوتجدر الإشارة إلى أن السلامة.  فييف المتطلبات التنظيمية دون التأثير تعر 
 أهم عامل في هذه الخطوات.الطيران هو  في مجالومرافق التدريب التنظيمية الوطنية، 

الدولة من حيث لدى ني قدمها سلطات الطيران المدتومن الجوانب التي يجب تحليلها المساعدة التي  2-6 
برامج تدريبية بالتعاون مع وضع مهنيين جدد من خلال تفريخ للشركات العاملة في قطاع الطيران التي تدعم المقدمة  الحوافز

 طيران.على ال مراكز التدريب

 الخلاصة والاستنتاج -3

النتائج، تحسين لضمان  NGAP برنامج تكثف الجهود المبذولة من خلال مبادرةأن منظمة للمن الضروري  3-1 
ال فعَّ  الطيران. ويمكن تحقيق ذلك على نحوٍ قطاع التدريب ودمج الموظفين الجدد في ، فيما يتعلق بنتائج أكثر وضوحاً وإحراز 

للحكومات الايكاو مساعدة الدول مباشرة، وتصميم خطة تتضمن إجراءات محددة يمكن تنفيذها بدعم من التوسع في عن طريق 
 لدول.دى امع المؤسسات التعليمية لروابط هامة ي من شأنه أن يؤدي إلى إقامة المعنية، الأمر الذ

الخبرة لمتطلبات  الطيران، ونظراً إلى هيئات الطيران الجدد في مجال من أجل تسهيل وصول المهنيين  3-2 
لأكاديمي لمقدمي الطلبات، المستوى ا رسمياً راعى تحليل البدائل التي تُ أيضاً ضروري فمن ال، هيئاتتفرضها هذه الالكبيرة التي 

للحصول بطلب يمكن الاعتراف بها في وقت لاحق أو التحقق من صحتها عند التقدم  ةصارمودراسة تنفيذ برامج تدريب داخلي 
 على وظيفة في قطاع الطيران.

 –انتهــى  –


