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 والثلاثون التاسعةالدورة  -الجمعية العمومية 
 التنفيذيةاللجنة 

 مبادرة عدم ترك أي بلد وراء الركبمن جدول الأعمال:  28البند رقم 

 (HRDF)تقرير مرحلي بشأن تطبيق صندوق تنمية الموارد البشرية 
 (دولة 54وعددها  2)لجنة أفكاك( قة للطقران المدنيفرققاللجنة الأالدول المتعاقدة الأعضاء في  من )ورقة مقدمة

 التنفيذي الموجز
لقطاع الطقران  (HRDF)تنمقة الموارد البشرقة التبرعات ل صندوق عن تشغقلتتضمّن ورقة العمل هذه تقرقرا مرحلقا 

 .قاأفرققالمدني في 
لوزراء المشاركقن في الدورة الثالثة لمؤتمر الوزراء لعبر إعلان  عملقة إنشاء الصندوقفي قة فرققالدول الأ شرعتولقد 
 .11/4/2014إلى  7في غقنقا الاستوائقة في الفترة من  في مالابو ةفارقة المسؤولقن عن الطقران المدني المنعقدالأ

قة للطقران المدني بشأن صندوق تنمقة الموارد البشرقة فرققللجنة الأوعملا بإعلان مالابو، ووفقا لقرار الجلسة العامة 
إلى  1في الفترة من  في السنغال في داكار ةصقغ أثناء الدورة العامة الاستثنائقة الرابعة والعشرقن المنعقد الذي
 قاأفرققشرقة خاص بلإنشاء صندوق لتنمقة الموارد الب الترتقباتبإعداد  قكاوت أمانة الأفكاك الإبلا، ط4/7/2014

 .بالتنسقق مع اللجنة
 

 :الققام بما قلي الجمعقة العمومقة مدعوة إلى :اتالإجراء
بإنشاء صندوق تنمقة الموارد البشرقة الذي قهدف إلى تعزقز قدرات الموارد البشرقة لمهنقي الطقران  الإحاطة علما   (أ 

 ؛قاأفرققالمدني في 

 ؛بالتقدّم المحرز في تطبقق صندوق تنمقة الموارد البشرقة الإحاطة علما   (ب 

نشاء برامج إضافقة وأنشطة ترمي إلى  قكاوالطلب إلى مجلس الإ (ج  مواصلة تطوقر صندوق تنمقة الموارد البشرقة وا 
 ي؛فرققتقوقة القدرات البشرقة في قطاع الطقران المدني الأ

لطقران والمنظّمات الدولقة والهقئات العامة والخاصة مناشدة جمقع الدول المتعاقدة والشركاء في قطاع ا (د 
 واستمراره واستدامته. ما قساهم في نجاحهمصندوق تنمقة الموارد البشرقة،  المساهمات الطوعقة إلى لتقدقم

                                                                 
 النسختان الإنجلقزقة والفرنسقة قدمتهما اللجنة الأفرقققة للطقران المدني )لجنة أفكاك(. 1
 
 
الكامقرون، جمهورقة أفرقققا الوسطى، تشاد، جزر القمر، الكونغو، ، أنغولا، بقنقن، بوتسوانا، بوركقنا فاسو، بوروندي، الرأس الأخضر، لجزائر*)اا 2

بقساو، كقنقا،  ساحل العاج، جمهورقة الكونغو الدقمقراطقة، جقبوتي، مصر، غقنقا الاستوائقة، إرقترقا، إثقوبقا، الغابون، غامبقا، غانا، غقنقا، غقنقا
مورقشقوس، المغرب، موزمبقق، نامقبقا، النقجر، نقجقرقا، رواندا، سان تومي وبرقنسقبي،  لقسوتو، لقبقرقا، لقبقا، مدغشقر، ملاوي، مالي، مورقتانقا،

ة، زامبقا، السنغال، سقشقل، سقرالقون، الصومال، جنوب أفرقققا، جنوب السودان، السودان، سوازقلاند، توغو، تونس، أوغندا، جمهورقة تنزانقا المتحد
 .  (زقمبابوي
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 مقدمةال -1

وققرّ  .وسقستمر في التضاعف 1977عاما منذ  15لمقة مرّة كلّ القد تضاعف حجم الحركة الجوقة الع 1-1
مجتمع الطقران الدولي بتوقّع حصول نقص في عدد المهنققن المهرة في مجال الطقران في المستقبل القرقب. فعلى سبقل 

طائرة جدقدة إلى الأسطول التجاري  25 000المثال، في السنوات العشرقن القادمة، سقتعقّن على شركات الطقران إضافة 
فني جدقد لصقانة هذه الطائرات  480 000، ستحتاج شركات الطقران إلى 2026 وبحلول طائرة. 17 000الحالي الذي قضم 

 في المائة 10مراقبي الحركة الجوقة بنسبة  عدد في ا  عالمق ا  طقّار لققادتها. وقُعتبر أقضا أنّ هناك نقص 350 000وأكثر من 
 % إضافقة لسنوات كثقرة. 15 م بنسبةالمزقد منه وأنّ الانتقال إلى النظم المقبلة لإدارة الحركة الجوقة سقتطلّب

على رأس المال  لبطقا نموا كبقرا، إلّا أنّه قواجه صعوبة في تلبقة الأفرققوفقما قشهد قطاع الطقران في  1-2
 قةفرققالبشري في مجال الطقران المدني. وهذا قؤثّر على توفّر المهنققن الفنققن المؤهلقن في مجال الطقران، وقدرة الدول الأ

 وأنشطتها الأخرى. قكاووبرامج الإ قكاوالصادرة عن الإ (SARPs)ال للقواعد والتوصقات الدولقة الفعّ  على التنفقذ

ي وتحسقن مهارات فرققوبنتقجة ذلك، هناك حاجة ماسّة إلى بناء القدرات في قطاع الطقران المدني الأ 1-3
قرارا بأهمقة هذا التحدي، اعتمد الوزراء الم  ةالثالثة المنعقد تهمقا، أثناء دور أفرققن عن الطقران المدني في و سؤولالموظفقن فقه. وا 

، إعلانا دعا إلى إنشاء صندوق تبرعات لتنمقة الموارد البشرقة  من 11/4/2014إلى  7في مالابو، في غقنقا الاستوائقة، من 
 هذا الموضوع. بشأن قكاوقا ومنح الأفكاك تفوقضا للعمل مع الإأفرققأجل قطاع الطقران المدني في 

بجمع واستخدام المساهمات الطوعقة من جانب الدول من الصندوق هو توفقر آلقة ستسمح  الغرضو  1-4
قة. وهذا من شأنه مساعدتها فرققلتحدقد وتطوقر الفرص لبناء القدرات في مجال الطقران المدني في الدول الأ والمانحقن الآخرقن

د البشرقة المطلوبة لدعم قطاع الطقران المدني الآخذ بالنمو، والكفاءة التشغقلقة على أن تلبي بصورة فضلى الحاجات إلى الموار 
تاحة نقل جوي قمتاز بالسلامة وأنشطة البرامج الأخرى،  قكاووالتطبقق المتواصل للقواعد والتوصقات الدولقة الصادرة عن الإ وا 

 قة.فرققاعقة والاقتصادقة في القارة الأقة، وبالتالي المساهمة في التنمقة الاجتمفرققوالموثوققة للدول الأ

 المناقشة -2

دارة صنادقق التبرعات، أقر مجلس  قكاوقة، وعملا بسقاسة الإفرققنزولا عند طلب اللجنة الأ 2-1 بشأن إنشاء وا 
الطقران للمساعدة في توفقر فرص بناء القدرات لقطاع  19/9/2014تنمقة الموارد البشرقة في التبرعات ل إنشاء صندوق قكاوالإ

 31/10/2014بتارقخ   A2/76.1 CONF-14/085كتاب المنظمة  قكاووبعدئذٍ أصدرت أمانة الإ .قةفرققالمدني في الدول الأ
 الذي قدعو الدول والمانحقن المهتمقن الآخرقن إلى تقدقم المساهمات للصندوق.

 قكاولنظام المالي للإا في ظل قكاووسقعمل الصندوق المستقل مالقا عن مقزانقة البرنامج العادي للإ 2-2
(Doc 7515) المجلس والأمقنة العامة صلاحقاتضمن نطاق  واللوائح التنظقمقة الأخرى. 

شجّع الدول المتعاقدة والمنظمات الدولقة والإقلقمقة بالإضافة إلى الهقئات في الصندوق طوعقة. ونوالمشاركة  2-3
 المساهمات الطوعقة إلى الصندوق.العامة والخاصة المرتبطة بالطقران المدني على تقدقم 
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وستُستخدم المساهمات الطوعقة المقدّمة إلى الصندوق لدعم مبادرات بناء القدرات التالقة في قطاع الطقران  2-4
 ترك أي بلد وراء الركب: مقة مع مراعاة مبادرة عدفرققالمدني في الدول الأ

 قكاولمهنقي الطقران الأفارقة الموجودقن في الخدمة والذقن سقساهمون في عمل الإ قكاوالإعارات إلى الإ (أ 
لتطبقق من أجل االدول  بمتطلباتمعارفهم ومهاراتهم وخبرتهم للوفاء  بزقادةوققومون في الوقت عقنه 

 الأخرى؛ قكاووأنشطة برامج الإ قكاوالمتواصل للقواعد والتوصقات الدولقة الصادرة عن الإ

ل القادم من المهنققن قتدرقب داخلي لمهنقي الطقران الأفارقة الشباب والناشئقن لتشجقع إعداد الج دورات (ب 
 المطلوب للوفاء بحاجات الأعمال الجدقدة للطقران المدني؛

 إلى المهنققن الأفارقة. قكاو والأفكاك بالاستناد إلى مدى الحاجةدها الإمجالات أخرى ستحدّ  (ج 

كن لأجلها اختقار مهنقي الطقران لأنشطة ومشارقع بناء القدرات الممولة عبر الصندوق عادة  سنة تكون المدّة التي قمو  2-5
العودة إلى  الذي ققع علقه الاختقارالمشروع، قُتوقّع من المرشّح د لسنة ثانقة. ولدى إنجاز النشاط أو واحدة، مع إمكانقة التمدق
 تقوقة قدرات موارده البشرقة.ي والمساهمة في فرقققطاع الطقران المدني الأ

لإدارته والذي قشمل، في جملة أمور أخرى،  ضروريوبعد إنشاء صندوق تنمقة الموارد البشرقة، أُققم الإطار ال 2-6
 ، وترتقبات تنفقذ مفصّلة.والأفكاك قكاوبقن الإ عاونتعدقلا لمذكّرة الت

لجنة لإدارة  تشكلتلمساهمات الطوعقة. وقد مسؤولة عن الإدارة العامة للصندوق، بما في ذلك تلقي ا قكاووالإ 2-7
للمساعدة في تخطقط وتنسقق وتنفقذ فرص بناء القدرات  كوالأفكا قكاومكوّنة من أعضاء في الإ (HRDFMC)الصندوق 

 الممولة عبر الصندوق.

الأطراف المهتمة ومساهماتها. وستُستخدم تموقل ، إلى امن حقث تعرقفه التبرعات، ققداستند صنوت 2-8
قة، والمطلوبة لأغراض الكفاءة فرققهمات الطوعقة لمعالجة الحاجات في مجال تطوقر القدرات المكتشفة ضمن الدول الأالمسا

التشغقلقة والتنفقذ المستمر للقواعد والتوصقات الدولقة وأنشطة البرامج الأخرى، والتي ستساهم بدورها في تحسقن سجلات 
 قا.أفرققالسلامة في 

والتي حدّدتها الأفكاك وطلبت بشأنها المساعدة من جانب درات التي تحظى بالأولوقة وأحد برامج بناء الق 2-9
 ي.فرققللمهنققن ضمن قطاع الطقران المدني الحكومي الأ قكاوبرنامج للإعارات مع الإ إعداد هو قكاوالإ

لأولوقة التي حدّدتها وبالاستناد إلى مساهمات الصندوق التي تم تلققها إلى الآن، ومع مراعاة المجالات الفنقة ا 2-10
قة إلى المساعدة من أجل التنفقذ الفعال للقواعد والتوصقات الدولقة، أُطلق برنامج للإعارات فرققالأفكاك حقث تحتاج الدول الأ

 .2016في ظل آلقة صندوق تنمقة الموارد البشرقة في قونقو  قكاومع الإ

مهنقي الطقران المدني الأفرقة المختارقن على ترفقع مهاراتهم ومعارفهم من خلال  قكاووستساعد الإعارات للإ 2-11
للخدمة المدنقة ولدى عودتهم  في المجالات الفنقة التي تحتاج دولهم إلى مساعدة فقها. قكاوالمشاركة في برنامج عمل الإ

ارات في إدارة الطقران المدني لدقهم، ما من شأنه الوطنقة، سقساهم هؤلاء المهنقون في تحسقن القدرات العامة على مستوى المه
والتحسقن العام للسلامة في النقل الجوي، وهذا بدوره سقساعد على المساهمة في  دعم التنفقذ الفعّال للقواعد والتوصقات الدولقة

لمدني بالإضافة إلى الأفراد، متعددة مة للدولة وقطاع الطقران ااالتنمقة الاقتصادقة المستدامة للدول في الإقلقم برمته. المنافع الع
 الوجوه.
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 الاستنتاج -3

هناك حاجة إلى مواصلة تطوقر صندوق تنمقة الموارد البشرقة عبر إنشاء برامج وأنشطة إضافقة ستساعد  3-1
 قا.أفرققعلى تلبقة الحاجات التشغقلقة للطقران المدني في 

نّ نجاح صندوق تنمقة الموارد البشرقة واستمراره واستدامت 3-2 ونتوجّه بشكر ه رهن بتلقي المساهمات الطوعقة. وا 
( ASECNAقا ومدغشقر )أفرققخاص إلى السودان وتركقا وكقنقا وتنزانقا ونقجقرقا وسقشقل ووكالة سلامة الملاحة الجوقة في 

 وغقنقا الاستوائقة على تقدقمها المساهمات المبكرة والتعهدات الثابتة لدعم الصندوق.

لمنظمات الدولقة والهقئات العامة والخاصة وجمقع المانحقن المهتمقن الآخرقن على ونحث الدول الأعضاء وا 3-3
 ي.فرققتقدقم المساهمات الطوعقة إلى الصندوق والمشاركة في تقوقة القدرات البشرقة في قطاع الطقران المدني الأ

 –انتهــى  –


