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  والثلاثون التاسعةالدورة  -الجمعیة العمومیة 
  التنفیذیةاللجنة 

  یكاولإالوضع القائم فیما یخص القوى العاملة في ا: من جدول الأعمال ٢٥البند 

  یكاووضع القوى العاملة في الإ
  )یكاوالإمة من مجلس (ورقة مقدّ 

  الموجز التنفیذي
للوضع الراهن  ن عرضاً ، وتتضمّ ٢٠١٥و ٢٠١٤و ٢٠١٣للأعوام  یكاوتستعرض هذه الورقة وضع القوى العاملة في الإ

لتعیینات الفئة الفنیة والفئات العلیا وتأثیرها على التمثیل  ن تحلیلاً تمثیل الجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین، كما تتضمّ لل
 نضمّ الخدمة وتوقعات التقاعد. وتت مدةالجغرافي العادل والتوازن بین الجنسین، وبیانات عن الموارد البشریة المتعلقة بالسن و 

  الورقة كذلك ملاحظات تستند إلى الإحصاءات.
  ار الإجراءات المقبلة المتعلقة بما یلي:إقر  دعى الجمعیة العمومیة إلىتُ الإجراء: 

 م في هذه الورقة؛الوضع الراهن المقدّ عن تقریر العلماً ب الإحاطة  )أ 

فیما یخص الحصول على قوى عاملة متنوّعة ومرنة  الدول الأعضاء على التعاون مع الأمانة العامة للإیكاو حثّ   )ب 
 .ومتحفزة والحفاظ علیها

  الأهداف  الموارد البشریة. كفاءات - دعم التنفیذ الخاصة بالتنظیم والإدارةهذه الورقة مرتبطة باستراتیجیة 
 :الإستراتیجیة

 الآثار المالیة:   لا ینطبق

  )٢٠- ٢٤و ٢٧- ٣٦(القراران  القرارات الساریة المفعول الصادرة عن الجمعیة العمومیة ،Doc 10022 الوثیقة
  یكاومدونة قواعد الخدمة في الإ ،Doc 7350 الوثیقة

 المراجع:
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  ةمقدمال  - ١
ع القوى العاملة في تنوّ الوضع الراهن ل، یرصد المجلس ٢٧- ٣٦و ٢٠-٢٤عملاً بقراري الجمعیة العمومیة   ١- ١

 ى التمثیل الجغرافي العادل والتوازن بینالأمانة بالنظر في الإحصاءات والتقاریر السنویة بشأن قرارات التوظیف وآثارها عل
  الجنسین.

تتضمن ، كما ٢٠١٥و ٢٠١٤و ٢٠١٣ووضعها في الأعوام  یكاووتتناول هذه الورقة تكوین القوى العاملة للإ  ٢- ١
  ملاحظات تستند إلى الإحصاءات.

  ووضع القوى العاملة فیها یكاوتكوین القوى العاملة للإ  - ٢
رة في المیزانیة مقرّ ثابتة وظیفة  ٥٧٩وظیفة ( ٧٤٢ عدد الوظائفالمجموع العام لبلغ ، ٣١/١٢/٢٠١٥في   ١- ٢
في التاریخ نفسه هناك كان و ). ١- یشغلها موظفون (انظر المرفق أ وظیفة ٦٨٨منها ، )من خارج المیزانیةل تموَّ وظیفة  ١٦٣و

شخصاً من العاملین  ٣١خبیراً استشاریاً/متعاقداً و ١١٣شخصاً من العاملین غیر الموظفین، ینقسمون إلى  ١٤٤ما مجموعه 
  ).٢- المرفق أبلا أجر (انظر 

، شروط ومعاییر منح التعیینات المستمرة، ما نجم ٢٠١٤دة في عام و المعق ٢٠١في جلسته اعتمد المجلس و    ٢- ٢
) في عام موظفاً  ٣١٨من أصل  موظفاً  ٤٣( مائةفي ال ١٤الفئة الفنیة من في لموظّ  ةفي التعیینات الثابتة والمستمرّ  زیادة هعن

بالنسبة لموظفي الفئة الفنیة، فإن . و ٢٠١٥) في عام موظفاً  ٣٣٤موظف من أصل  ١٠٠( مائةفي ال ٣٠إلى  ٢٠١٣
 ٣١٨موظفاً من أصل  ٢٦٠( مائةفي ال ٨٩دة الأجل من التعیینات المستمرة أدى إلى انخفاض في التعیینات المحدّ  استحداث

ومعظم موظفي الفئة الفنیة  .٢٠١٥موظفاً) في عام  ٣٣٤موظفاً من أصل  ٢٢٩( مائةفي ال ٦٩) إلى ٢٠١٣موظفاً في عام 
من أصل  موظفاً  ١٧٢( مائةفي ال ٤٨من فئة الخدمات العامة الثابتة لالتعیینات دة الأجل. وانخفضت نسبة لدیهم تعیینات محدّ 

لتناقص نظراً ل ٢٠١٥) في عام موظفاً  ٣٥٤من أصل  موظفاً  ١٣٧( مائةفي ال ٣٩إلى  ٢٠١٣) في عام موظفاً  ٣٥٧
في  ٣٨إلى ) موظفاً  ٣٥٧من أصل  موظفاً  ٩١( مائةفي ال ٢٥لهذه الفئة من دة الأجل التعیینات محدّ د عدرتفع واالطبیعي، 

  موظفاً  ٣٥٤من أصل  موظفاً  ١٣٤( مائةال
 ٢٠١٣ يعامفي ) وظیفة ٧٤٢و ٧٤٣( ثابتاً خلال فترة الثلاث سنوات ظلّ العدد الإجمالي للوظائف  رغم أن: ١الملاحظة 

تكالیف الخدمات لة من التمویل الاعتیادي للبرامج وتمویل على التوالي، حدث انخفاض في عدد الوظائف الثابتة المموّ  ٢٠١٤و
وظائف الهذا الانخفاض في وقابل . ٢٠١٥وظیفة في عام  ٥٧٩إلى  ٢٠١٣في عام  یفةوظ ٦٠١من  الإداریة والتشغیلیة

في وظیفة  ١٦٣إلى  ٢٠١٣في عام وظیفة  ١٤٢من حیث ارتفع عددها خارج المیزانیة،  ثابتة زیادة في الوظائف الممولة منال
وبالنسبة لنوع  .من خارج المیزانیة لتلبیة احتیاجات المنظمةالتمویل على  المتزاید على الاعتمادبرهن ، ما ی٢٠١٥عام 

نسبة موظفي فئة الخدمات العامة، فإن بالنسبة لو  .دلأجل محدّ بعقود نون معیّ  موظفي الفئة الفنیة التعیینات، فإن معظم
  لأجل محدد في الارتفاع.التعیینات  نسبةواصل تفي حین  الدائمة یتناقصالتعیینات 

 ٢٥٢في  موظفاً  ٢٣٢التمثیل الجغرافي العادل لمعاییر  ، بلغ عدد الموظفین الخاضعین٣١/١٢/٢٠١٥وفي   ٣- ٢
دولة ممثلة في وظائف  ٨٦، منها دولة عضواً  ١٩١دولة من أصل  ٩٠ یكاوفي الإلة وظیفة، وبلغ عدد الدول الأعضاء الممثّ 

ص إجمالي لتوزیع الموظفین هذه التفاصیل، بالإضافة إلى ملخّ  )ب(خاضعة لشرط التمثیل الجغرافي العادل. وترِد في المرفق 
 )ج(ي المرفق ب. كما ترِد في المرفق في الوظائف الخاضعة للتمثیل الجغرافي العادل بحسب الإقلیم ف ٢٣٢البالغ عددهم 

 )د(ن المرفق فة حسب مستوى الوظیفة والدولة والإقلیم. ویتضمّ ، مصنّ ٣١/١٢/٢٠١٥بیانات مفصلة عن موظفي الأمانة حتى 
  ).١-ومد ٢-عن التمثیل الإقلیمي والقطري للوظائف الرئیسیة (مد عاماً  عرضاً 
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 مائةفي ال ٥٥ إلى ٢٠١٣في عام  مائةفي ال ٥٩حدث انخفاض في النسبة الإجمالیة للدول غیر الممثلة (من  :٢ملاحظة ال
في  ٤١ه زیادة في عدد الدول الممثلة في الأمانة في وظائف خاضعة للتمثیل الجغرافي العادل (من تْ بَ ) صاحَ ٢٠١٥في عام 

  ).٢٠١٥في عام  مائةفي ال ٤٥إلى  ٢٠١٣في عام  مائةال
. مائةفي ال ٣٠,٢في وظائف الفئة الفنیة والفئات العلیا  للإناث، بلغت النسبة الإجمالیة ٣١/١٢/٢٠١٥ وفي  ٤- ٢
  على مستوى الرتبة)؛ مائةفي ال ١٠٠الرتب العلیا ورتب الخبراء كما یلي: الأمین العام (على مستوى  ناثكان توزیع الإو 

. أما في )مائةفي ال ٢٣( ٤- وف )مائةفي ال ٢٤( ٥- وف ؛)مائةفي ال ٥( ١-مدیر ) والرتبةمائةفي ال صفر( ٢-مدیر
 وتقترب من الهدف المحدد) مائةفي ال ٥٠( ٢-قت المساواة بین الجنسین على مستوى الرتبة فالمستویات الأدنى، فقد تحقّ 

والفئات العلیا  الفنیةفي الفئة  ناثالإحصاءات بشأن الإأما ). ١- المرفق ه انظر) (مائةفي ال ٤٦( ٣-على مستوى الرتبة ف
  .٢-هفي المرفق  فترِد ٣١/١٢/٢٠١٤ حتى في منظمات الأمم المتحدة

، مقارنة بنسبة مائةفي ال ٧٧ فئة الخدمات العامةفي  للإناثالنسبة الإجمالیة ، بلغت ٣١/١٢/٢٠١٥ وفي  ٥- ٢
في  ناثالإحصاءات بشأن الإأما ع الرتب تقریبا. في جمی المحدد مائةفي ال ٥٠للذكور، وتجاوزت نسبتها هدف  مائةفي ال ٢٣

  .٣-في المرفق ه فترِد ٣١/١٢/٢٠١٤ حتىالفئة الفنیة والفئات العلیا في منظمات الأمم المتحدة 
في عامي  مائةفي ال ٣٠ثابتة عند  یكاوفي الفئة الفنیة والفئات العلیا في الإ للإناثالنسبة الإجمالیة ت استمرّ  :٣ملاحظة ال

، فیما تظل بلغتهأو  مائةفي ال ٥٠هدف من فهي إما قریبة  ٢-وف ٣-في الرتبتین ف ناثأما نسبة الإ. ٢٠١٥و ٢٠١٣
 .٣١/١٢/٢٠١٥في  ).٤-وف ٥-وف ١-مدو  ٢-مد( العلیا ورتب الخبراء رتبالعن الهدف في بعیدة للغایة النسبة المئویة 

شغل هاتین المرأتین ل إحدى تخبانتُ و . ٢-برتبة مد ین من الوظائف الخمستاثن رأةشغلت المالفترة المشمولة بالتقریر،  وخلال
  منصب الأمین العام.الإیكاو التي تشغل فیها امرأة  هذه هي المرة الأولى في تاریخو منصب الأمین العام. 

منظمات منظومة الأمم في ف. یكاوتحدیاً للإل شكّ في الفئة الفنیة والفئات العلیا ی للإناثلا یزال التمثیل الإجمالي  :٤ملاحظة ال
 أما، ئةامفي ال ٤٢في الفئة الفنیة والفئات العلیا  للإناثبلغ متوسط النسبة الإجمالیة ، ٣١/١٢/٢٠١٤ وفي، المتحدة المشتركة

الوكالات الفنیة المتخصصة الأخرى  النسب السائدة في. وكانت هذه النسبة ضمن نطاق مائةفي ال ٢٩الإیكا، فبلغت النسبة 
في  ٣٥بنسبة  والمنظمة العالمیة للأرصاد الجویة في المائة ٢٩بنسبة  لدى الأمم المتحدة، بما فیها الوكالة الدولیة للطاقة الذریة

) النسب السائدة في مائةفي ال ٧٨( یكاوالإ فئة الخدمات العامة في في ناث، تجاوزت نسبة الإ٣١/١٢/٢٠١٤ وفي. المائة
والمنظمة العالمیة للأرصاد الجویة،  لأمم المتحدة، بما فیها الوكالة الدولیة للطاقة الذریة،لالوكالات الفنیة المتخصصة الأخرى 

  والاتحاد الدولي للاتصالات.
. ومن هذه تعییناً  ٤٣ل منها قُبِ في الفئة الفنیة والفئات العلیا،  موظفاً  ٤٨عُیّن ما مجموعه ، ٢٠١٥وفي عام   ٦- ٢

في  ٥٦( خارجیاً  مرشحاً  ١٥) خاضعة للتمثیل الجغرافي العادل، وشملت مائةفي ال ٦٣وظیفة ( ٢٧التعیینات التي قُبلت، كانت 
من  مائةفي ال ٣٣ ناثوبلغت نسبة الإ .ممثلة تمثیلاً ناقصاً من دول غیر ممثلة أو ) مائةفي ال ٦٠موظفین ( ٩) منهم مائةال

للوظائف الخاضعة لشرط التمثیل  خارجیینالحین مرشّ المن  وظیفة) ١٥وظائف من أصل  ٥نات المقبولة (مجموع التعیی
منها صادرة من  مائةفي ال ٢٦طلباً،  ١٥٢٤استُلم ما مجموعه حیث ، ٢٠١٥الجغرافي العادل التي قُبلت تعییناتها في عام 

 ممثلة تمثیلاً ناقصاً منها من رعایا دول غیر ممثلة أو  مائةفي ال ٣٢و) طلباً  ١٥٢٤من أصل  طلباً  ٣٩٠( حات إناثمرشّ 
  و).المرفق  انظر) (طلباً  ١٥٢٤من أصل  طلباً  ٤٨٤(

سمت التعیینات في الفئة الفنیة والفئات العلیا خلال السنوات الثلاث الماضیة بتأثیر إیجابي أكبر على التمثیل اتّ : ٥الملاحظة 
الجغرافي العادل منها على التوازن بین الجنسین. ویمكن عزو ذلك جزئیاً إلى النسبة الإجمالیة لطلبات التوظیف الواردة في 

أو الممثلة تمثیلاً من رعایا الدول غیر الممثلة  ط الوارد منهامتوسّ دل، والتي كان سیاق وظائف خاضعة للتمثیل الجغرافي العا
خلال  التوظیفمن طلبات  مائةفي ال ٤٧طه . فقد ورد ما متوسّ أكبر من متوسط طلبات التوظیف الواردة من إناث ناقصاً 
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دول إلى وینتمون  مثیل الجغرافي العادل،حین خارجیین متقدمین لوظائف خاضعة لشرط التالسنوات الثلاث الماضیة من مرشّ 
  ده المجلس.الذي حدّ  مائةفي ال ٥٠من هدف  للغایة، وهي نسبة قریبة ممثلة تمثیلاً ناقصاً  لة أوغیر ممثّ 

بالمقارنة بفترة و . یكاویشكّل تحدیاً للإ لجنسین في وظائف الفئة الفنیة والفئات العلیاا متوازن بینزال التمثیل ال ما :٦الملاحظة 
وظائف الفئة الفنیة لتحاق بللامن مرشحات إناث الطلبات الواردة متوسط نسبة السنوات الثلاث السابقة، حدثت زیادة في 

من  مائةفي ال ٢٧ إلى، ٢٠١٢عام  وفي ٢٠١٠ من عام مائةفي ال ٢٣، من الخاضعة للتمثیل الجغرافي العادلوالفئات العلیا 
 عام وحتى ٢٠١٠ عام من مائةفي ال ٢٨من  المعینات زیادة في متوسط نسبة الإناثحدثت و . ٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٣ عام

ن ییسع لائيالمؤهلات ال الإناثوتشیر هذه الأرقام إلى أن أعداد  .٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٣ من عام مائةفي ال ٣٢إلى  ٢٠١٢
هذا الاتجاه ویقترن . في الارتفاع ةالعالمي آخذ لمساهمة في عمل مجتمع الطیرانا من أجل یكاوللالتحاق بوظائف في الإ

في وظائف  هننتعییالمرشحات المؤهلات و زیادة عدد ساعد على من شأنها أن ت والتوظیف توعیةاستباقیة لل تدابیربالإیجابي 
  الفئة الفنیة والفئات العلیا.

حتى بالنسبة للفئة الفنیة والفئات العلیا، ، یكاوویتضح من البیانات الدیمغرافیة للقوى العاملة في الإ  ٧- ٢
  :)٢-ز و ١-ز ینالمرفق انظر( ،  ما یلي٣١/١٢/٢٠١٥

لا ، حیث ٢٠١٥إلى عام  ٢٠١٣ر نسبیاً توزیع القوى العاملة حسب الفئة العمریة من عام لم یتغیّ   )أ 
 ؛)مائةفي ال ٤٩، (عاماً  ٥٤و عاماً  ٤٠تتراوح بین  من الموظفین الأكبرنسبة الأعمار  تزال

تبلغ سنوات خدمتهم  )مائةفي ال ٤٨( الفئة الأكبر من الموظفینفإن بالنسبة لمدة سنوات الخدمة،   )ب 
  ؛خمس سنوات أو أقل

 ةالعام ة، فیما عدا الأمین٣١/١٢/٢٠١٩ر تقاعدهم بحلول الموظفین الفنیین المقرّ  یبلغ عدد  )ج 
  ).موظفاً  ٣٢٩من أصل  موظفاً  ٧٠( مائةفي ال ٢١ نسبتهما  ،٢-مدیر والموظفین من فئة

 ٣١/١٢/٢٠١٥بالنسبة لفئة الخدمات العامة، حتى ، یكاوضح من البیانات الدیمغرافیة للقوى العاملة في الإویتّ   ٨- ٢
  )، ما یلي:٢-وز ١-ز ینالمرفق انظر(

عاماً كبیرة للغایة، إلا أن تلك النسبة  ٥٩و ٥٠بینما ظلت نسبة الموظفین الذین تتراوح أعمارهم بین   )أ 
 ؛)٢٠١٥عام في  مائةفي ال ٤٣ إلى ٢٠١٣عام في  مائةفي ال ٤٨من ( اً ضاانخفشهدت 

) تبلغ سنوات خدمتهم مائةفي ال ٣٢بالنسبة لمدة سنوات الخدمة، فإن الفئة الأكبر من الموظفین (  )ب 
 خمس سنوات أو أقل؛

 مائةفي ال ١٦ما نسبته  ٣١/١٢/٢٠١٩ر تقاعدهم بحلول یبلغ عدد موظفي الخدمات العامة المقرّ   )ج 
   ).موظفاً  ٣٥٤من أصل  موظفاً  ٥٨(

حالیاً، یبلغ عدد الموظفین الفنیین وموظفي الخدمة العامة المقرر تقاعدهم بحلول المعمول بها في ظل اللوائح : ٧الملاحظة 
من الناجم عن فقدان الخبرة الفنیة والدرایة المؤسسیة،  التأثیرولتخفیف . مائةفي ال ١٩عة تبلغ نسبة مجمّ  ٣١/١٢/٢٠١٩

لعملیات تعاقب الموظفین ووضع استراتیجیات واضحة لإدارة المواهب على نحو  قمسبالالتخطیط تعزیز  المقرر أن یستمر
  وثیق الصلة بالاستراتیجیات والتدابیر الأخرى التي تطبقها المنظمة في إطار إدارة المعرفة.

  الخلاصة  - ٣
من التعاون بین الدول الأعضاء والإدارة  نة ومتحفزة والحفاظ علیها، لا بدّ عة ومرِ قوى عاملة متنوّ  إیجادمن أجل   ١- ٣

  .العلیا ومختلف الإدارات المعنیة وإدارة الموارد البشریة

         



توزيع مجموع الوظائف والموظفينالمرفق (أ-1): 

قوى العمل حسب أنوع العقودالمرفق (أ-2): 

التمثيل الجغرافي العادلالمرفق (ب): 

الموظفون من الفئة التخصصية والفئات العليا في الوظائف إلى غاية 2015/12/31المرفق (ج): 

لمحة عامة عن التمثيل حسب الأقاليم والدول لموظفي الفئة D-2 وD-1المرفق (د): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في الايكاوالمرفق (ھـ-1): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في وظائف الفئة التخصصية والفئات العليا في منظمات الأمم المتحدةالمرفق (ھـ-2): 

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في وظائف الخدمات العامة في منظمات الأمم المتحدةالمرفق (ھـ-3): 

قررات التعيين في وظائف الفئة التخصصية والفئات العلياالمرفق (و): 

البيانات الديموغرافية المرفق (ز-1): 

التوقعات المتعلقة بحالات التقاعدالمرفق (ز-2): 

فھرس المرفقات

A39-WP/73
EX/36



توزيع مجموع الوظائف
No.%No.%No.%

الفئة التخصصѧѧية والفئѧѧات العليѧѧا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات
التشغيلية والإدارية

29282%29482%29181%

%6919%6518%6218لفئة التخصصية والفئات العليا - من خارج الميزاينة (جميع الأموال)

354359360المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصية والفئات العليا:

فئѧة الخѧѧدمات العامѧѧة - البرنامج العادي المقѧرر وصѧندوق تكѧاليف الخѧدمات التشѧغيلية
والإدارية

30979%28976%28875%

%9425%9024%8021فئة الخدمات العامة - الأموال الخارجة عن الميزانية

389379382المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة:

743738742المجموع:

توزيع مجموع الموظفين
No.%No.%No.%

الفئة التخصصѧѧية والفئѧѧات العليѧѧا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات
التشغيلية والإدارية

25681%26080%26579%

الفئة التخصصѧѧية والفئѧѧات العليѧѧا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات
التشغيلية والإدارية

6219%6520%6921%

318325334المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصية والفئات العليا

%26073%26174%27778فئة الخدمات العامة - من خارج الميزانية (جميع الأموال)

فئѧة الخѧѧدمات العامѧѧة - البرنامج العادي المقѧرر وصѧندوق تكѧاليف الخѧدمات التشѧغيلية
والإدارية

8022%9026%9427%

357351354المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة والفئات العليا

675676688المجموع:

201320142015

المرفق (أ-1)

توزيع مجموع الوظائف والموظفين

A39-WP/73
EX/36

201320142015
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الموظفون
IPGSIPGSIPGS

 137 100 148 94 172 43الدائمون

 77 2 82 2 89 11العقود لأجل

 134 229 116 225 91 260العقود لأجل محدد **

 6 - 5 - 5 -المؤقتون

 - 3 - 4 - 4الموظفون المبتدئون من الفئة التخصصية/الخبراء المنتسبون

318357325351334354المجموع الفرعي بشأن الموظفين الدوليين والموظفين من فئة الخدمات العامة

675676688المجموع

* تشمل الوظائف "لأجل" التعيينات الدائمة في السابق والتعيينات المدرجة في البرنامج العادي.
** تشمل البيانات المبلغ عنھا في إطار "العقود لأجل محدد" التعيينات غير الدائمة في السابق والمھام المحددة في السابق. 

غير الموظفين

المستشارون/المتعاقدون

الموظفون العاملون دون مقابل

المجموع:

20132014

201320142015

المرفق (أ-2)

قوى العمل حسب أنوع العقود

2015

129130144

31

113

42

88

25

104
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الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل
#%#%#%

الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل
الموظفون في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

%16270%16372%17780الموظفون ذوو العقود غير الدائمة في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

عدد الدول المتعاقدة:
(A) 10555%10857%11259غير الممثلة%

%8645%8343%7941الممثلة

 ً 1722%1720%1619%(B)  الدول ممثلة تمثيلاً ناقصا

4051%4251%4552%(C)   الدول في المستوى المرغوب فيه

2228%2429%2529%(D)   الدول فوق المستوى المرغوب فيه

الموظفون في المناصب التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل حسب الإقليم
%4419%3716%3415إفريقيا والمحيط الھندي

%3214%3415%2712آسيا والمحيط الھادئ

%5624%5122%5123أوروبا 

%83%84%73الشرق الأوسط

%3415%3716%3817أمريكا اللاتينية والكاريبي

%5825%6026%6429أمريكا الشمالية

الصفة الإقليمية
إفريقيا والمحيط الھندي
آسيا والمحيط الھادئ

أوروبا 
الشرق الأوسط

أمريكا اللاتينية والكاريبي
أمريكا الشمالية

D

D D

246252252

221227232

B

232 227

B BB

B

D

221

D

D

B

B

B

B

B

B

D

191

المرفق (ب)

التمثيل الجغرافي العادل

201320142015

191191
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إقليم إفريقيا والمحيط الھندي

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

A 1 - - - - - - - -الجزائر

C 1 1 - - - 1 - - -أنغولا

A 1 - - - - - - - -بنين

A 1 - - - - - - - -بوتسوانا

D 1 2 - - - 1 1 - -بوركينا فاصو

C 1 1 - - - 1 - - -بوركينا فاصو

D 1 2 - - - 2 - - -الكاميرون

A 1 - - - - - - - -الرأس الأخضر

A 1 - - - - - - - -جمھورية إفريقيا الوسطى

A 1 - - - - - - - -تشاد

A 1 - - - - - - - -جزر القمر

A 1 - - - - - - - -الكونغو

C 1 1 - - - 1 - - -كوت ديفوار

C 1 1 - - 1 - - - -جمھورية الكونغو الديمقراطية

A 1 - - - - - - - -دجيبوتي

D 1 2 - 1 - 1 - - -مصر

A 1 - - - - - - - -غينيا الاستوائية

A 1 - - - - - - - -إيريتريا

D 1 2 - 1 - - - 1 -إثيوبيا

C 1 1 - - - - 1 - -الغابون

D 1 4 - - 1 2 - 1 -غامبيا

D 1 2 - - 1 1 - - -غانا

A 1 - - - - - - - -غينيا

A 1 - - - - - - - -غينيا بيساو

D 1 3 - - - 2 1 - -كينيا

C 1 1 - - - 1 - - -ليسوتو

A 1 - - - - - - - -ليبيريا

A 1 - - - - - - - -ليبيا

C 1 1 - - - 1 - - -مدغشقر

A 1 - - - - - - - -مالاوي

C 1 1 - - - 1 - - -مالي

A 1 - - - - - - - -موريتانيا

A 1 - - - - - - - -موريشوس

C 1 1 - - - - 1 - -المغرب

C 1 1 - - - 1 - - -موزامبيق

A 1 - - - - - - - -ناميبيا

D 1 2 - - 1 - - - 1النيجر

C 1 1 - - - - 1 - -نيجيريا

A 1 - - - - - - - -رواندا

A 1 - - - - - - - -سان تومي وبرينسيبي

D 1 3 - - 2 1 - - -السنغال

C 1 1 - - 1 - - - -جمھورية سيشيل

A 1 - - - - - - - -سيراليون

A 1 - - - - - - - -الصومال

D 2 4 - - - 3 1 - -جنوب إفريقيا

A 1 - - - - - - - -جمھورية جنوب السودان

A 1 - - - - - - - -السودان

A 1 - - - - - - - -سوازيلند

C 1 1 - - - 1 - - -توغو

D 1 2 - - - 1 1 - -تونس

D 1 3 - - - 2 - 1 -أوغندا

A 1 - - - - - - - -جمھورية تانزانيا المتحدة

A 1 - - - - - - - -زامبيا

A 1 - - - - - - - -زيمبابوي

المجموع بشأن إقليم إفريقيا والمحيط 
الھندي:

1 3 7 24 7 2 - 44 41 D

إجمالي المستويات المرغوب فيھا 
لجميع الدول داخل إقليم إفريقيا والمحيط 

55الھندي:
عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم

A:29B:0C:13D:12 إفريقيا والمحيط الھندي.

المرفق (ج)

الموظفون من الفئة التخصصية والفئات العليا في الوظائف إلى غاية 2015/12/31

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

المستويات
مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة *فيه

فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(       في المستوى المرغوب فيه=  )C(       ممثلة تمثيلاً ناقصاً  )B(     غير الممثلة=  )A(       الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل* 



إقليم آسيا والمحيط الھادئ

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

D 3 6 - - - 5 - 1 -أستراليا

A 1 - - - - - - - -بنغلاديش

A 1 - - - - - - - -بوتان

A 1 - - - - - - - -بروناي دار السلام

C 1 1 - - 1 - - - -كمبوديا

B 8 6 - 1 - 2 3 - -الصين

C 1 1 - - 1 - - - -جزر كوك

A 1 - - - - - - - -جمھورية كوريا الشغبية الديمقراطية

A 1 - - - - - - - -فيجي

D 2 3 - - - 1 1 1 -الھند

B 2 1 - - - 1 - - -أندونيسيا

B 11 6 - - 1 1 3 1 -اليابان

A 1 - - - - - - - -كيريباتي

A 1 - - - - - - - -جمھورية لاو الديمقراطية الشعبية

B 2 1 - - - 1 - - -ماليزيا

A 1 - - - - - - - -جزر الملديف

A 1 - - - - - - - -جزر مارشال

A 1 - - - - - - - -ميكرونيزيا

A 1 - - - - - - - -منغوليا

A 1 - - - - - - - -ميانمار

A 1 - - - - - - - -ناورو

C 1 1 - - - 1 - - -نيبال

C 1 1 - - - - 1 - -نيوزيلندا

A 1 - - - - - - - -بالاو

A 1 - - - - - - - -بابوا غينيا الجديدة

A 1 - - - - - - - -الفلبين

B 4 3 - 1 1 1 - - -جمھورية كوريا

A 1 - - - - - - - -ساموا

B 2 1 - - 1 - - - -سنغافورة

A 1 - - - - - - - -جزر سليمان

C 1 1 - - - 1 - - -سري لانكا

A 2 - - - - - - - -تايلند

A 1 - - - - - - - -تيمور ليشتي

A 1 - - - - - - - -تونغا

A 1 - - - - - - - -فانواتو

A 1 - - - - - - - -فييت نام

المجموع بشأن إقليم آسيا والمحيط 
الھادئ:

- 3 8 14 5 2 - 32 53 B

63إجمالي المستويات المرغوب فيھا لجميع ال
A:23B:6C:5D:2عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم آسيا و

C-2

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

المستويات
مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة*فيه

ً =  )B(     غير الممثلة=  )A(        الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل*  فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(        في المستوى المرغوب فيه=  )C(        ممثلة تمثيلاً ناقصا
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إقليم أوروبا 

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

A 1 - - - - - - - -ألبانيا

A 1 - - - - - - - -أندورا

C 1 1 - - - 1 - - -أرمينيا

C 2 2 - - 1 1 - - -النمسا

C 1 1 - - - 1 - - -أذربيجان

A 1 - - - - - - - -بيلاروس

D 2 3 - - - 2 1 - -بلجيكا

C 1 1 - - - 1 - - -البوسنة والھرسك

A 1 - - - - - - - -بلغاريا

A 1 - - - - - - - -كرواتيا

A 1 - - - - - - - -جمھورية التشيك

A 2 - - - - - - - -الدانمرك

A 1 - - - - - - - -إيستونيا

A 2 - - - - - - - -فنلندا

D 7 8 - 1 1 4 1 1 -فرنسا

A 1 - - - - - - - -جمھورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة

A 1 - - - - - - - -جورجيا

B 9 5 - - 1 2 1 1 -ألمانيا

B 2 1 - - - 1 - - -اليونان

A 1 - - - - - - - -ھنغاريا

D 1 2 - - - 2 - - -آيسلندا

A 2 - - - - - - - -آيرلندا

D 5 6 - 1 1 2 2 - -إيطاليا

A 1 - - - - - - - -كازاخستان

C 1 1 - 1 - - - - -قيرغيزستان

A 1 - - - - - - - -لاتفيا

A 1 - - - - - - - -ليتوانيا

C 1 1 - - - - 1 - -لكسمبرغ

A 1 - - - - - - - -مالطا

A 1 - - - - - - - -مالدوفا

A 1 - - - - - - - -موناكو

A 1 - - - - - - - -جمھورية الجبل الأسود

B 3 2 - - - - 2 - -ھولندا

A 2 - - - - - - - -النرويج

C 2 2 - - - 2 - - -بولندا

B 2 1 - - - - - 1 -البرتغال

D 1 3 - - 1 - 1 1 -رومانيا

B 4 2 - - 1 1 - - -الاتحاد الروسي

A 1 - - - - - - - -جمھورية سان مارينو

A 1 - - - - - - - -صربيا

A 1 - - - - - - - -الجمھورية السلوفاكية

A 1 - - - - - - - -جمھورية سلوفينيا

B 4 3 - - 1 2 - - -إسبانيا

A 2 - - - - - - - -السويد

B 2 1 - - 1 - - - -سويسرا

A 1 - - - - - - - -طاجيكستان

A 3 - - - - - - - -تركيا

A 1 - - - - - - - -تركمانستان

A 1 - - - - - - - -أوكرانيا

D 7 10 - 1 - 6 3 - -المملكة المتحدة

A 1 - - - - - - - -أوزبيكستان

B 79 56 - 4 8 28 12 4 -المجموع بشأن إقليم أوروبا

96إجمالي المستويات المرغوب فيھا لجميع ال

A:31B:7C:7D:6عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم أوروب

C-3

في الوظائف التي التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل
المستويات

مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة*فيه

ً =  )B(     غير الممثلة=  )A(       الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل*  فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(       في المستوى المرغوب فيه=  )C(       ممثلة تمثيلاً ناقصا
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إقليم أمريكا اللاتينية والكاريبي

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

A 1 - - - - - - - -أنتيغوا وبربودا

C 1 1 - - - - 1 - -الأرجنتين

A 1 - - - - - - - -جزر البھاما

A 1 - - - - - - - -بربادوس

A 1 - - - - - - - -بليز

D 1 2 - - - 2 - - -بوليفيا

D 4 8 - - - 2 4 2 -البرازيل

C 1 1 - - - - - - 1شيلي

C 1 1 - - - 1 - - -كولومبيا

D 1 3 - - - 2 1 - -كوستا ريكا

A 1 - - - - - - - -كوبا

A 1 - - - - - - - -الجمھورية الدومينيكية

C 1 1 - - - 1 - - -إكوادور

A 1 - - - - - - - -السلفادور

A 1 - - - - - - - -غرينادا

A 1 - - - - - - - -غواتيمالا

C 1 1 - - - - 1 - -جمھورية غيانا

A 1 - - - - - - - -ھايتي

C 1 1 - - - 1 - - -ھوندوراس

C 1 1 - - 1 - - - -جامايكا

D 3 6 - 1 2 3 - - -المكسيك

A 1 - - - - - - - -نيكاراغوا

C 1 1 - - - 1 - - -بنما

C 1 1 - - - 1 - - -باراغواي

C 1 1 - - - 1 - - -بيرو

A 1 - - - - - - - -سانت كيتس ونيفس

C 1 1 - - - - - - 1سانت لوسيا

C 1 1 - - 1 - - - -سانت فينست وجزر غرينادين

A 1 - - - - - - - -سورينام

A 1 - - - - - - - -ترينيداد وتوباغو

C 1 1 - - - 1 - - -أوروعواي

C 2 2 - - - 2 - - -فنزويلا

المجموع بشأن إقليم أمريكا اللاتينية
والكاريبي.

2 2 7 18 4 1 - 34 30 D

38إجمالي المستويات المرغوب فيھا لجميع ال

A:14B:0C:14D:4عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم أمريك

C-4

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل
المستويات

مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة*فيه

ً =  )B(     غير الممثلة=  )A(      الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل*  فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(         في المستوى المرغوب فيه=  )C(       ممثلة تمثيلاً ناقصا
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إقليم الشرق الأوسط

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

A 1 - - - - - - - -أفغانستان

C 1 1 - - - - - 1 -البحرين

C 1 1 - - - 1 - - -قبرص

C 1 1 - - - 1 - - -جمھورية إيران الإسلامية

A 1 - - - - - - - -العراق

B 2 1 - 1 - - - - -إسرائيل

C 1 1 - - 1 - - - -الأردن

A 1 - - - - - - - -الكويت

C 1 1 - - - 1 - - -لبنان

A 1 - - - - - - - -عمان

A 1 - - - - - - - -باكستان

A 2 - - - - - - - -قطر

B 2 1 - - - 1 - - -المملكة العربية السعودية

A 1 - - - - - - - -الجمھورية العربية السورية

A 1 - - - - - - - -تركيا

A 3 - - - - - - - -الإمارات العربية المتحدة

C 1 1 - - - 1 - - -اليمكن

B 17 8 - 1 1 5 - 1 -المجموع بشأن إقليم الشرق الأوسط:

21إجمالي المستويات المرغوب فيھا لجميع ال

A:8B:2C:6D:0عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم الشرق

C-5

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

المستويات
مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة*فيه

ً =  )B(     غير الممثلة=  )A(       الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل*  فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(         في المستوى المرغوب فيه=  )C(       ممثلة تمثيلاً ناقصا
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إقليم أمريكا الشمالية

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الدولة

D 4 41 - 10 14 11 5 1 -كندا

B 29 17 - - 1 10 2 3 1الولايات المتحدة الأمريكية

D 32 58 - 10 15 21 7 4 1المجموع بشأن إقليم أمريكا الشمالية:

33إجمالي المستويات المرغوب فيھا لجميع ال

A:0B:1C:0D:1عدد البلدان حسب الصفة داخل إقليم أمريك

C-6

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

المستويات
مجموع 
الموظفين

المستوى 
المرغوب 
رمز الصفة*فيه

ً =  )B(    غير الممثلة=  )A(        الجغرافي العادل رمز الصفة بالنسبة للتمثيل*  فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(      في المستوى المرغوب فيه=  )C(       ممثلة تمثيلاً ناقصا
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Appendix D 

عدد الموظفين من الفئة D-1عدد الموظفين من الفئة D-2الصفة بالنسبة للتمثيل الجغرافي العادل

201320142015201320142015201320142015

BBD111323

CDD---111إثيوبيا

DDD---111غامبيا

--DCC---1المغرب

---CDD111النيجر

DDD-----1أوغندا

BBB110022

DDD----11أستراليا

----BBB11الصين

CDD----11الھند

BBB000444

CDD----11رومانيا

DDD---111فرنسا

BBB---111ألمانيا

DBB---111البرتغال

--BDD---1المملكة المتحدة

DDD122322

DDD---222البرازيل

---CCC111شيلي

--CCC-111سانت لوسيا

BBB--0211

CCC---111البحرين

--CAA---1باكستان

DDD111634

DDD---111كندا

BBB111523الولايات المتحدة الأمريكية

آسيا والمحيط الھادئ

أمريكا اللاتينية والكاريبي

الشرق الأوسط

أمريكا الشمالية

المرفق (د)

D-1و D-2 لمحة عامة عن التمثيل حسب الأقاليم والدول لموظفي الفئة

الإقليم/الدولة

إفريقيا

أوروبا 

فوق المستوى المرغوب فيه=  )D(في المستوى المرغوب فيه         =  )C(دون المستوى المرغوب فيه        =  )B(غير الممثلة     =  )A(الجغرافي العادل          رمز الصفة بالنسبة للتمثيل* 
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201320142015الإحصاءات حسب الجنس

318325334الموظفون من الفئة التخصصية والفئات العليا

%%%

30%29%30%

%No.Total%No.Total%No.Totalعدد ونسبة النساء حسب المستوى

SG01001011100

D-224502540040

D-12201011861195

P-584617115122135424

P-4391502635142253414623

P-3226136267336367846

P-2233664193554163250

P-1000000000

357351354الموظفون من فئة الخدمات العامة

%%%

20%22%23%

%No.Total%No.Total%No.Totalعدد ونسبة الرجال حسب المستوى

G-795616136520116517

G-6148018189120188820

G-51896191599152410722

G-4129013137418117415

G-311254410147181267

G-257715510055100

G-1331003310033100

المرفق (ھـ-1)

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في الايكاو

96

No.No.

94101

No.
مجموع النساء من الفئة التخصصية والفئات العليا

مجموع الرجال من فئة الخدمات العامة
No.No.No.

727780

20.0%
20.7%

22.5%

20.9% 20.8% 21.2%

23.7% 23.8%

25.3%

27.1%

28.8%

30.9%

29.2%

31.5%
30.5% 30.7% 30.4%30.5% 30.7% 30.4% 30.2%

28.9%
30.2%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

العلياوالفئاتالتخصصيةالفئةمنالوظائفيشغلناللائيالنساءنسبة
1993-2015



*  الموظفون من النساء حسب الرتبة كنسبة من مجموع موظفي الفئة التخصصية إلى غاية 2014/12/31

المجموع* * P-1P-2P-3P-4P-5D-1D-2UGالمنظمة

715543393331262340الأمم المتحدة

676548403740294343برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

06953464948386750صندوق الأمم المتحدة للسكان

056283124005032مكتѧѧѧѧѧѧѧب الأمѧѧѧѧѧѧѧم المتحѧѧѧѧѧѧѧدة لخѧѧѧѧѧѧѧدمات المشѧѧѧѧѧѧѧاريع

المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
05341424140452543

556347484640424049اليونيسيف

087737779788010078ھيئة الأمم المتحدة للمرأة

04033503825100039معھد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

وكالѧѧة الأمѧѧم المتحѧѧدة لإغاثѧѧة وتشѧѧغيل الفلسѧѧطينيين
04352372720255038في الشرق الأدنى

50464236215010010039الاتحاد الدولي للاتصالات

05003310033100048لجنة الخدمة المدنية الدولية

05860702000054محكمة العدل الدولية

الصѧѧندوق المشѧѧترك للمعاشѧѧات التقاعديѧѧة لموظفѧѧي
الأمم المتحدة

05046416520505046

06930219130027جامعة الأمم المتحدة

855454483441413645منظمة العمل الدولية

1007532464600042المركز الدولي للتدريب

485750302310281436منظمة الأغذية والزراعة

755039443838283341برنامج الأغذية الزراعي

526153463533534049اليونسكو

606653443626233342منظمة الصحة العالمية

75635944424405049منظمة الصحة للبلدان الأمريكية

برنѧѧامج الأمѧѧم المتحѧѧدة المشѧѧترك المعѧѧني بفѧѧيروس
نقص المناعة المكتسب

05758554733383349

054362522640029منظمة الطيران المدني الدولي***

046331727170028الاتحاد البريدي العالمي

86633839201111038الاتحاد الدولي للاتصالات

07640381720303335المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

0785632312914044المنظمة البحرية الدولية

06858443627182245المنظمة العالمية للملكية الفكرية

606463522832173348الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

044462823270032منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

755134281626441429الوكالة الدولية للطاقة الذرية

676058635000047منظمة السياحة العالمية

04041382933010039اتفاقية الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ

المѧѧѧركز الѧѧѧدولي للحسѧѧѧاب الإلكѧѧѧتروني التѧѧѧابع للأمѧѧѧم
المتحدة

0102417800019

0100333325500035كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة

595745413533312842المجاميع

CEB/2012/HLCM/HR/16 11 منC انظر الجدول      *

**    UG = المناصب التي تم ترقيتھا (وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد)

***   باستشناء الموظفين من ذوي الإجازات بدون مرتب، أو الموظفين المعارين/المنتدبين أو الممولين من الصناديق الاستئمانية أو غيرھا من الصناديق. 
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المرفق (ھـ-2)

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في وظائف الفئة التخصصية والفئات العليا في منظمات الأمم المتحدة



nal Location (2011

المنظمة

Total GSنسبة النساءعدد النساءTotal GSنسبة النساءعدد النساء

%215101451367%219551488468الأمم المتحدة

%3525154044%3706158243برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

%119357248%117255848صندوق الأمم المتحدة للسكان

%21911653%2159544مكتب الأمѧѧم المتحѧѧدة لخѧѧدمات المشѧѧاريع

المفوضѧѧѧѧѧية السѧѧѧѧѧامية للأمѧѧѧѧѧم المتحѧѧѧѧѧدة
%4676305365%4800312065لشؤون اللاجئين

%5010263453%5059262852اليونيسيف

%2789835%2327934ھيئة الأمم المتحدة للمرأة

%6233%5240معھد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

وكالѧѧѧة الأمѧѧѧم المتحѧѧѧدة لإغاثѧѧѧة وتشѧѧѧغيل
الفلسطينيين في الشرق الأدنى

141179%141179%

%952021%1032322الاتحاد الدولي للاتصالات

%21733%20630لجنة الخدمة المدنية الدولية

%561527%561629محكمة العدل الدولية

الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧندوق المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧترك للمعاشѧѧѧѧѧѧѧѧѧات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

1354735%1274334%

%32619%40820جامعة الأمم المتحدة

%122248139%124147438منظمة العمل الدولية

%1091817%1091817المركز الدولي للتدريب

%156252534%166057034منظمة الأغذية والزراعة

%3146198163%2971185362برنامج الأغذية الزراعي

%97737038%100638438اليونسكو

%3366158647%3396160947منظمة الصحة العالمية

%3387021%3386720منظمة الصحة للبلدان الأمريكية

برنامج الأمѧѧم المتحѧѧدة المشѧѧترك المعѧѧني
%29412543%30312642بفيروس نقص المناعة المكتسب

%3517722%3577220منظمة الطيران المدني الدولي***

%863338%913640الاتحاد البريدي العالمي

%34710831%37811931الاتحاد الدولي للاتصالات

%1273729%1303527المنظمة العالمية للأرصاد الجوية

%1154237%1174135المنظمة البحرية الدولية

%53120639%51720139المنظمة العالمية للملكية الفكرية

%2223817%2084019الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

%34715244%35215845منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

%105439838%104839037الوكالة الدولية للطاقة الذرية

%521733%511835منظمة السياحة العالمية

%1864625%1935026اتفاقية الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ

المѧѧѧѧركز الѧѧѧѧدولي للحسѧѧѧѧاب الإلكѧѧѧѧتروني
التابع للأمم المتحدة

704159%945862%

%16425%14321كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة

%513042900257%520622936456المجاميع

CEB/2015/HLCM/HR/19 1 منB و CEB/2014/HLCM/HR/21 1 منA استنادا إلى الجدول      *

**    باستشناء الموظفين من ذوي الإجازات بدون مرتب، أو الموظفين المعارين/المنتدبين أو الممولين من الصناديق الاستئمانية أو غيرھا من الصناديق

nal Location (2009)

20132014
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Appendix E-3

(ھـ-3) المرفق

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في وظائف الخدمات العامة في منظمات الأمم المتحدة

*  الموظفون من النساء حسب الرتبة كنسبة من مجموع موظفي الفئة التخصصية إلى غاية 2013/12/31 و2014/12/31
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arate table (G

التعيينات التي جرت

…ceptedالعدد الإجمالي للتعيينات التي تمت

التعيينات المقبولة

No.%No.%No.%No.%

%9063%2763%3356%3071عدد التعيينات في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

%4752%1535%1855%1447عدد التعيينات الخارجية في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

(B) و (A) 2247%921%633%750عدد التعيينات الخارجية لشغل الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل من الدول من الفئتين%

%1226%512%317%429عدد التعيينات لشغل وظائف تخضع للتمثيل الجغرافي العادل والتي عُيّن فيھا نساء من الخارج

%4632%1637%1322%1740مجموع عدد تعيينات النساء

الطلبات الواردة لشغل الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل التي قبل التعيين فيھا

مجموع عدد الطلبات

%27###%39026%43725%46931عدد ونسبة الطلبات المقدمة من النساء

(B) و (A) 34###%48432%65037%49633عدد ونسبة الطلبات المقدمة من الدول من الفئتين%

الطلبات المتلقاة من مجموعة من الدول المقدمة إلى وظائف تخضع للتمثيل الجغرافي العادل التي تم قبول التعيين 
بشأنھا

مجموع عدد الطلبات

A21614%31118%25016%77716% = غير ممثل

          ً B28019%33919%23415%85318% = ممثلة تمثيلاً  ناقصا

C29419%26115%19513%75016% = في المستوى المرغوب فيه

D58339%84148%84355%###47% = فوق المستوى المرغوب فيه

%74416%29219%21012%24216أكثر من جنسية واحدة أو جنسية غير معلن عنھا.

4785

201320142015

مجموع عدد التعيينات المقبولة

المجموع2013

425948

المرفق (و)

قررات التعيين في وظائف الفئة التخصصية والفئات العليا

425943

Total

149

20132014

1510

151017511524

17511524

201320142015

20142015

المجموع

144

Total

4785

2015
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التوزيع حسب السن

مجموع الموظفين من الفئة التخصصية والفئات العليا

No.%No.%No.%No.%

%31%41%21%31بين 20 و 29 سنة

%4514%4714%4614%4213بين 30 و 39 سنة

%9329%9528%9529%8928بين 40 و 49 سنة

%7122%6921%7322%7122بين 50 و 54 سنة

%7724%7823%7724%7624بين 55 و 59 سنة

%3711%4112%3210%3712أكثر من 60 سنة

مجموع الموظفين من فئة الخدمات العامة

No.%No.%No.%No.%

%134%113%165%134بين 20 و 29 سنة

%6318%6619%6117%6217بين 30 و 39 سنة

%10128%10229%10530%9527بين 40 و 49 سنة

%8323%7922%8123%8925بين 50 و 54 سنة

%7621%7321%7221%8323بين 55 و 59 سنة

%185%236%165%154أكثر من 60 سنة

توزيع الوظائف حسب سنوات الخدمة
التوزيع حسب سنوات الخدمة

مجموع الموظفين من الفئة التخصصية والفئات العليا

No.%No.%No.%No.%

%16250%15948%16852%16050بين 00 و 05 سنوات

%5718%7021%5617%4614بين 06 و 09 سنوات

%3511%299%3812%3912بين 10 و 14 سنة

%309%3811%268%258بين 15 و 19 سنة

%155%113%134%206بين 20 و 24 سنة

%103%113%103%93بين 25 و 29 سنة

%165%165%144%196أكثر من 30 سنة

مجموع الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات العليا

No.%No.%No.%No.%

%10530%11232%10530%9928بين 00 و 05 سنوات

%3811%4513%4112%278بين 06 و 09 سنوات

%6418%4713%6418%8223بين 10 و 14 سنة

%5215%6017%5215%4412بين 15 و 19 سنة

%309%288%288%3510بين 20 و 24 سنة

%257%247%267%247بين 25 و 29 سنة

%4011%3811%3510%4613أكثر من 30 سنة

*     (الأعوام 2010 و 2011 و 2012) متوسط مجموع الموظفين خلال السنوات الثلاث الأخيرة

2015

326

Average *

326

Average *

334

354354

318

201320142015

المرفق (ز-1)

البيانات الديموغرافية

20132014

325

357351

357351354354

318334 325



A39-WP/73
EX/36

%العدد%العدد%العددالعدد

%7021%5617%3294213موظفو الفئة التخصصية والفئات العليا

%5816%4814%354288الموظفون من فئة الخدمات العامة

%12819%10415%6837010المجموع

* لا يُدرج في هذه الإحصاءات الأمينة العامة ومديري الإدارات (د-2).
** تعتبر الأرقام الواردة تراكمية. فعلى سبيل المثال، يشمل إجمالي عدد الموظفين الذين سيتقاعدون إلى غاية 31/12/2017 الموظفين الذين من المقرر أن يتقاعدون قبل تاريخ 31/12/2017. 

 (D-2 باستثناء الموظفين من فئة الأمين العام والفئة) سمبر (D-2 باستثناء الموظفين من فئة الأمين العام والفئة) إلى غاية 31 ديإلى غاية 31 ديسمبر

Appendix G-2

انتھــى ‐ ‐

المرفق (ز-2)

التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد

عدد الموظّفين إلى غاية 31/12/2015 2019**2018**2017**التوقعات المتعلقة بحالات التقاعد


