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一、自我定位和发展方向

 自身技能
 专业背景
 兴趣分析
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一、自我定位和发展方向

 自我定位不是一个静态
的过程

 是一个动态的调整和发
展过程
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二、组织支持和人才培养
 单位制定人才培养计划
 核心在于提供员工发展的多元化机会
 保持与国际组织和国内单位的有效合作
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二、组织支持和人才培养

 单位制定人才培养计划

 取得实质性成就
 给予适时的支持和帮助
 提供良好的职业发展规划
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二、组织支持和人才培养
 单位制定好人才培养计划

 员工个体需求和目标
 针对性的培训和发展计划
 回国后继续参与国际事务
 员工工作积极性和创造力
 制定岗位保留计划
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三、岗位设计和工作传承
 在借调人员回国后，在国内新的岗位上能够继续做和原来

借调期间熟悉的国内对接国际事务

 持续支持和培训
 技术支持和信息共享
 建立沟通渠道
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