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АДМИНИСТРАТИВНАЯ КОМИССИЯ 

 

 

 

ПРОЕКТ ТЕКСТА ОБЩЕГО РАЗДЕЛА ДОКЛАДА 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ И ДОКЛАДА  

ПО ПУНКТАМ 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 и 52 

ПОВЕСТКИ ДНЯ 

 

(Представлено председателем Административной комиссии) 

 

 

 

 

 

 

 

Прилагаемый доклад по общему разделу и доклад по пунктам 41, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 и 52 повестки дня утверждены 

Административной комиссией. Резолюции 42/1, 43/1, 45/1, 46/1, 49/1 и 

50/1 рекомендуются к принятию пленарным заседанием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечание.  После изъятия настоящего титульного листа данный документ следует 

поместить в соответствующий раздел папки доклада. 
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 Доклад по общему разделу Общий-1 

  

ДОКЛАД АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ 

АССАМБЛЕЕ 

 

 

1. Административная комиссия провела два заседания в период с 26 сентября по 

30 сентября 2019 года. 

 

2. Г-н Марк Родмелл (Соединенное Королевство) был избран председателем 

Административной комиссии на пленарном заседании Ассамблеи, состоявшемся 24 сентября 

2019 года. 

 

3. По предложению Соединенного Королевства, поддержанному Австралией, 

Комиссия на своем 1-м заседании избрала г-жу Поль Ассуму эпсе Коки (Камерун) первым 

заместителем председателя, а г-жу Эйлин По (Сингапур) вторым заместителем председателя. 

 

4. Представители 83 государств-членов приняли участие в одном или нескольких 

заседаниях Комиссии. 

 

5. Президент Совета д-р Алиу присутствовал на открытии 1-го заседания Комиссии и 

обратился к собравшимся с вступительным словом, после чего проследовал в Исполнительный 

комитет. Генеральный секретарь д-р Фан Лю присутствовала на 1-м заседании Комиссии при 

рассмотрении пункта 42 повестки дня, посвященного бюджету, и сделала заявление о принятом 

Организацией обязательстве оказывать поддержку Совету и, соответственно, обратилась к Совету 

с просьбой поддержать бюджет. 

 

6. Обязанности секретаря Комиссии исполняла г-жа М. Хеммерд, начальник 

Финансового отдела. Г-жа Х. Ли, начальник Секции бухгалтерского учета, г-жа Л. Лим, начальник 

Секции финансового обслуживания, и г-жа К. Балрам, начальник Секции найма и управления 

кадрами, исполняли обязанности заместителей секретаря; г-жа С. Малдун, младший аналитик по 

бюджету, и г-жа Р. Чжао, начальник Сектора отчетности и главной книги, исполняли обязанности 

помощников секретаря; г-н А. Бирн, сотрудник казначейства, и г-жа З. Амхаль, начальник Сектора 

дебиторской задолженности, выполняли функции сотрудников по координации,  

г-жа А. Борселлино (FIN) и г-жа С. Каллаган (ADB) выполняли функции старших 

делопроизводителей. Кроме того, на заседание были приглашены сотрудники ADB  

г-жа С. Бранд, начальник Секции управления бюджетными поступлениями и производством,  

г-жа С. Роуз, начальник Секции по вопросам политики, организационного и кадрового развития и 

г-жа Г. Ньютон, сотрудница по кадрам, ответственная за гендерные вопросы и информационно-

разъяснительную деятельность. 

 

Организация работы 
 

7. На 1-м заседании председатель Административной комиссии приветствовал 

делегатов и попросил секретаря Комиссии представить пункты, перечисленные в порядке работы. 

Секретарь Комиссии представил бюджет и шкалу взносов, с тем чтобы подробно охарактеризовать 

оба этих вопроса. Был достигнут консенсус относительно того, что все соответствующие пункты 

были тщательно обсуждены на уровне Совета, что позволяет эффективно и быстро рассмотреть 

эти вопросы на 1-м заседании. 



 

A40-WP/485 
AD/21 

   
 

Общий-2 Доклад по общему разделу  

 

 

Повестка дня 
 

8. Были рассмотрены пункты повестки дня, переданные Комиссии пленарным 

заседанием и Исполнительным комитетом. 

 
41 Годовые доклады Совета Ассамблее за 2016, 2017 и 2018 годы 

42  Бюджеты на 2020, 2021 и 2022 годы 

43  Подтверждение действий Совета в отношении исчисления взносов в Общий 
фонд и определения размеров авансов в Фонд оборотных средств государств, 
присоединившихся к Конвенции 

44 Задолженность по вносам 

45 Взносы в Общий фонд за 2020, 2021 и 2022 годы 

46 Доклад о Фонде оборотных средств 

47 Распределение излишка/дефицита наличности 

48 Изменение Финансовых положений 

49 Обзор расходов, утверждение счетов и рассмотрение докладов ревизора за 
2016, 2017 и 2018 финансовые годы 

50 Назначение внешнего ревизора 

51 Кадровая ситуация в ИКАО и управление людскими ресурсами 

 

52 Прочие вопросы, подлежащие рассмотрению Административной комиссией 

 

9. Документация и рабочие документы, рассмотренные Комиссией, перечислены в 

разбивке по пунктам повестки дня в добавлении к настоящему докладу (см. с.  
*
). 

 

10. Действия Комиссии, предпринятые по каждому пункту повестки дня, изложены 

отдельно в приведенных ниже пунктах. Материал расположен в соответствии с порядком 

рассмотрения пунктов повестки дня Комиссией на 2-м заседании Административной комиссии 

30 сентября 2019 года. 

 

Заключение 
 

11. Председатель поблагодарил делегатов и Секретариат за эффективную работу и 

отметил, что рассмотрение всех пунктов повестки дня в ходе 40-й сессии Ассамблеи было 

завершено на одном заседании, а докладов Административной комиссии – на другом заседании.  

В целом в ходе 40-й сессии Ассамблеи было проведено два заседания Административной 

комиссии. Такой результат был достигнут несмотря на то, что по сравнению с последними 

Ассамблеями в компетенцию Комиссии входил более широкий круг задач. 

— — — — — — — —

                                                      
*
 Будет указано в окончательной редакции доклада. 
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 Доклад по пункту 41 повестки дня 41-1 

 
Пункт 41 повестки дня. Годовые доклады Совета Ассамблее за 2016, 2017 и 2018 годы 

 

41.1 Разделы годовых докладов Совета Ассамблее за 2016, 2017 и 2018 годы, 

касающиеся основных финансовых показателей, а также дополнительный доклад, охватывающий 

первые шесть месяцев 2019 года, были переданы пленарным заседанием для рассмотрения 

Комиссией. 

 

41.2 На своем 1-м заседании Комиссия приняла к сведению материал, представленный в 

разделе "Основные финансовые показатели" годовых докладов за 2016, 2017 и 2018 годы и 

дополнительном докладе, охватывающем первые шесть месяцев 2019 года, (http://www.icao.int/annual-

report-2016/Pages/default.aspx; http://www.icao.int/annual-report-2017/Pages/default.aspx; http://www.icao.int/annual-

report-2018/Pages/default.aspx и Дополнение). 

 

41.3 Комиссия рекомендует пленарному заседанию утвердить разделы годовых 

докладов, озаглавленные "Основные финансовые показатели". 

 

http://www.icao.int/annual-report-2016/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/annual-report-2016/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/annual-report-2017/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/annual-report-2018/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/annual-report-2018/Pages/default.aspx
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 Доклад по пункту 42 повестки дня 42-1 

 

Пункт 42 повестки дня. Бюджеты на 2020, 2021 и 2022 годы 
 

42.1 Административная комиссия рассмотрела представленный Советом ИКАО 

рабочий документ А40-WP/34, AD/5 с исправлениями № 1 и 2, касающийся проекта бюджета 

Организации на 2020, 2021 и 2022 годы. 

 

42.2 На 1-м заседании Административной комиссии 26 сентября 2019 года Президент 

Совета представил проект бюджета Организации на 2020, 2021 и 2022 годы (А40-WP/34, AD/5 с 

исправлениями № 1 и 2). Президент заявил, что данный проект бюджета стал результатом тесного 

сотрудничества между Советом и Секретариатом, в рамках которого в ходе ряда сессий и 

заседаний Совета осуществлялся продуктивный обмен идеями и информацией. 

 

42.3 Президент отметил, что данный проект бюджета представлен в ориентированном 

на результаты формате и основан на бизнес-плане ИКАО на 2020–2021–2022 гг. Для каждой 

программы в рамках стратегических целей в предлагаемом бюджете содержится информация о 

требуемых ресурсах и ожидаемых результатах, основных видах деятельности и достижениях. 

 

42.4 Президент представил информацию о ряде ключевых элементов проекта бюджета, 

включая следующие: а) дополнительные ресурсы на деятельность в областях авиационной 

безопасности, упрощения формальностей, охраны окружающей среды, безопасности полетов и 

аэронавигационного потенциала и эффективности; b) акцент на новые/расширенные виды 

деятельности, такие как механизм доверия, устойчиво производимые виды авиационного топлива, 

дистанционно пилотируемые авиационные системы; с) расширенные рамки этической системы; 

d) адекватное финансирование для обеспечения многоязычия. 

 

42.5 Кроме того, Президент отметил, что составленный проект бюджета не 

предусматривает увеличения взносов государств-членов и сохраняет средний размер взносов 

государств-членов на предстоящие три года на уровне 2019 года, обеспечивая при этом 

реализацию всех важных существующих видов деятельности и включая в себя дополнительные 

инициативы. Для стабилизации взносов государств-членов на уровне 2019 года взносы в Фонд 

генерирования дополнительных доходов (ФГДД) увеличатся на 50 % по сравнению с текущим 

трехлетним периодом до 29,0 млн. кан. долл. в следующем трехлетнем периоде. Президент 

признал, что это является амбициозной и сложной задачей, и  в этой связи Совет отметил наличие 

соответствующего риска, о чем говорится в Послании Совета. 

 

42.6 Президент также проинформировал Комиссию о том, что Организация будет  

по-прежнему оплачивать текущие расходы в связи с медицинским страхованием сотрудников 

после выхода на пенсию (МССП). Было подчеркнуто, что выполнение этих обязательств 

представляет потенциальный риск для Организации, что характерно для системы ООН, и что 

потребуется обеспечить финансирование этих возрастающих обязательств в течение последующих 

трехлетних периодов. 

 

42.7 В завершение Президент заявил, что возможности Организации по эффективному 

выполнению своих задач и обязанностей в рамках Чикагской конвенции основаны на постоянной 

поддержке и приверженности государств-членов обеспечению надлежащих уровней 

финансирования. 
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42-2 Доклад по пункту 42 повестки дня 

 

42.8 Секретарь Комиссии заявила о том, что Ассамблее предлагается принять к 

сведению Послание Совета и утвердить бюджет Организации на 2020–2021–2022 гг., 

представленный в проекте резолюции Ассамблеи. Было вновь подчеркнуто, что предлагаемый 

бюджет является результатом продолжительного консультативного процесса, участие в котором 

принимали Совет, Финансовый комитет и Секретариат. Секретарь высоко оценила деятельность 

председателя Финансового комитета г-на Виктора Агуадо, оказавшего содействие обсуждению 

бюджета. 

 

42.9 Секретарь Комиссии выступила с заявлением по предлагаемому в документе  

А40-WP/34, AD/5 бюджету в размере 322,7 млн кан. долл. Была представлена разбивка бюджета 

по стратегическим целям и вспомогательным стратегиям, согласно которой 73 % ресурсов 

направляются на реализацию стратегических целей, 13 % ресурсов – на поддержку программ, а 

14 % – на управление и администрацию. Секретарь заявила о том, что предлагаемый бюджет 

основан на производственно-финансовом плане бизнес-плана ИКАО и что он охватывает 

некоторые виды деятельности, которые можно было бы финансировать в рамках Регулярной 

программы.  

 

42.10 Было представлено краткое описание источников финансирования и подчеркнуто, 

что взносы государств-членов ограничены уровнем нулевого номинального прироста (ННР), 

основанного на взносах 2019 года в соответствии с решением Совета. Секретарь отметила, что в 

отношении значительного увеличения из Фонда генерирования дополнительных доходов (ФГДД) 

Совет рассмотрел соответствующий риск и меры, которые потребуется принять Секретариату в 

этой связи. 

 

42.11 Были рассмотрены основные элементы программы, такие как поэтапная 

интеграция приоритетов и должностей, повышение внимания вопросам авиационной безопасности 

и ресурсы на реализацию новых/расширенных видов деятельности, таких как CORSIA, ДПАС, 

механизм доверия, упрощение формальностей/TRIP и устойчивые виды топлива. Было также 

обращено внимание на совершенствование управления информационной безопасностью, 

интеграцию основных должностей, перенесенных из ФГДД, а также улучшение этических рамок и 

обеспечение многоязычия. 

 

42.12 Несмотря на наличие всеобщего консенсуса в отношении поддержки 

предлагаемого бюджета, делегаты отметили, что этот бюджет не охватывает все вопросы бизнес-

плана, и заявили о важности проведения Организацией дополнительного рассмотрения в целях 

приоритизации видов деятельности и повышения эффективности и действенности Организации. 

Это должно включать рассмотрение систем финансового менеджмента, процессов и средств 

представления отчетности, о которых говорится в Послании Совета по бюджету, что должно 

улучшить финансовый менеджмент и повысить эффективность и степень транспарентности 

относительно бюджета. Ряд делегаций высказали мнение о том, что для уменьшения расходов 

следует рассмотреть возможность совместной реализации с другими организациями ООН 

служебных функций в таких областях, как информационные технологии, набор персонала и этика. 

Делегации отметили, что цель этих пересмотров и приоритизации заключается в предоставлении 

Организации лучших возможностей для более эффективного и транспарентного управления 

бюджетом и повышения степени подотчетности. Ряд делегаций также подчеркнули 

необходимость уделения приоритетного внимания реализации стратегических целей, а не 

решению административных вопросов и вопросов поддержки. 
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 Доклад по пункту 42 повестки дня 42-3 

 

42.13 Две делегации предложили Ассамблее уделить особое внимание и поддержать две 

приоритетные инициативы, изложенные в Послании Совета, а именно: 1) рассмотреть систему 

финансового менеджмента, процессы и средства предоставления отчетности и 2) улучшить 

действующие процедуры обеспечения информационной безопасности и управления, обе из 

которых в настоящее время фондами не обеспечены. 

 

42.14 Ряд делегаций рекомендовали Секретариату дополнительно изучить возможный 

подход к финансированию программ, охватывающих приоритетные виды деятельности, 

предусмотренные бизнес-планом, которые нельзя финансировать из бюджета Регулярной 

программы, что обеспечит четкую идентификацию целей и транспарентное управление видами 

деятельности. 

 

42.15 Ряд делегаций обратили внимание Организации на постоянное увеличение 

трехлетних бюджетов и предупредили о том, что в будущем увеличенные бюджеты могут не 

получить поддержки. Было высказано мнение о том, что при подготовке будущих бюджетов 

Организации необходимо это учитывать и помнить об этом. Было также заявлено о том, что для 

подготовки будущих бюджетов следует пересмотреть действующую методику использования 

третьего года трехлетия в качестве основы для определения финансирования за счет взносов в 

трехлетний бюджет. 

 

42.16 Одна делегация внесла предложение о том, что поскольку деятельность, 

обусловленная рекомендацией 7.3/1 h) Тринадцатой Аэронавигационной конференции  

(AN-Conf/13) в проект бюджета не включена, ее следует включить в бизнес-план ИКАО и, 

учитывая существующие приоритеты, финансируемые бюджетом 2020–2022 гг., необходимо 

изыскать внебюджетные ресурсы для финансирования этой важной деятельности. Данное 

предложение поддержал ряд других делегаций. Комиссия также приняла к сведению предложение 

Нидерландов о предоставлении административной поддержки для оказания ИКАО помощи в 

реализации мероприятий, предусмотренных рекомендацией AN-Conf/13. 

 

42.16 Генеральный секретарь заявила о том, что данный бюджет основан на результатах 

и был подготовлен с полномасштабным участием и под руководством Совета. Она полностью 

согласилась с мнением о необходимости принятия дополнительных усилий по повышению 

эффективности и действенности. Она отметила, что на протяжении последних трех лет 

Организация с большим напряжением в условиях бюджета, основанного на ННР, смогла 

реализовать такие инициативы, как CORSIA, которые не были включены в утвержденный бюджет. 

Это было сделано посредством изменения приоритетов ресурсов в соответствии с потребностями. 

Она отметила, что Секретариат инициировал пересмотр систем и средств финансового 

менеджмента, и эта деятельность может отнять много времени в связи с инфраструктурой и 

ограничениями действующей системы представления отчетности. Генеральный секретарь 

одобрила предложение об использовании факультативной программы финансирования, включая 

привлечение отрасли, и предложила государствам-членам продолжить предоставление ресурсов, 

таких как прикомандирование специалистов и добровольные взносы, которые окажут 

Организации помощь в дальнейшей реализации стратегических целей. 

 

42.17 В заключение Административная комиссия поддержала проект бюджета и 

рекомендовала Ассамблее принять следующий проект резолюции, касающийся ориентировочных 

бюджетных смет расходов Фонда расходов на административное и оперативное обслуживание 
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(AOSC) Программы технического сотрудничества и бюджет Регулярной программы Организации 

на 2020, 2021 и 2022 годы. 

 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ 

И РЕКОМЕНДОВАННАЯ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ АССАМБЛЕЕЙ 

 

Резолюция 42/1: 

 

Бюджеты на 2020, 2021 и 2022 годы 

 

A.  Ассамблея, в отношении бюджета на 2020–2021–2022 годы, отмечает, что: 

 

 1. в соответствии со статьей 61 Конвенции Совет представил, и Ассамблея 

рассмотрела ежегодные бюджетные сметы [ориентировочные сметы в отношении расходов на 

административное и оперативное обслуживание в рамках Программы технического 

сотрудничества (AOSC)] на 2020, 2021 и 2022 финансовые годы; 

 

 2. в соответствии со статьями 49 e) и 61 Конвенции Ассамблея утверждает бюджеты 

Организации. 

 

B.  Ассамблея, в отношении Программы технического сотрудничества: 

 

 признавая, что AOSC финансируется в основном за счет поступлений от осуществления 

проектов, выполнение которых поручено ИКАО внешними источниками финансирования, такими 

как правительства, Программа развития Организации Объединенных Наций и другие источники, 

 

 признавая, что Программа технического сотрудничества не может быть определена с 

высокой степенью точности до тех пор, пока правительства стран-доноров и стран, получающих 

помощь, не примут решения по соответствующим проектам, 

 

 признавая, что ввиду отмеченной выше ситуации приводимые ниже в канадских долларах 

(кан. долл.) ежегодные показатели бюджета AOSC на 2020, 2021 и 2022 годы представляют собой 

лишь предварительные бюджетные сметы: 

 

 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Сметные расходы  10 520 000 10 680 000 10 830 000 

 

 признавая, что техническое сотрудничество является одним из важных средств содействия 

развитию гражданской авиации и обеспечению безопасности полетов, 

 

 признавая положение, в котором находится Программа технического сотрудничества 

Организации, и необходимость принятия дальнейших мер, 

 

 признавая, что в случае возникновения финансового дефицита в Фонде AOSC по итогам 

любого финансового года такой дефицит должен покрываться из накопленного излишка в Фонде 

AOSC, а обращение за помощью в бюджет Регулярной программы будет являться крайней мерой, 
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  постановляет, что настоящим утверждаются ориентировочные бюджетные сметы 

расходов на административное и оперативное обслуживание в рамках Программы технического 

сотрудничества, при этом имеется в виду, что последующая корректировка ориентировочных 

бюджетных смет осуществляется в рамках ежегодных бюджетных смет AOSC в соответствии с 

положениями статьи IX Финансовых положений. 

 

C. Ассамблея, в отношении Регулярной программы: 

 

  постановляет: 

 

1. на 2020, 2021 и 2022 финансовые годы настоящим санкционируются на покрытие 

расходов на нужды Регулярной программы в соответствии с Финансовыми 

положениями и при условии соблюдения положений настоящей резолюции следующие 

суммы в канадских долларах, требующие выделения ассигнований, раздельно по 

каждому году: 

 

 

2. отдельные ежегодные общие суммы санкционированных ассигнований должны 

финансироваться в канадских долларах в соответствии с Финансовыми положениями 

из следующих средств: 

 

2020 2021 2022 Итого

Стратегические цели (программы)

БЕЗОПАСНОСТЬ ПОЛЕТОВ 31 590 000         32 459 000     33 218 000     97 267 000     

АЭРОНАВИГАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ И 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 19 746 000         20 569 000     21 396 000     61 712 000     

АВИАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 

УПРОЩЕНИЕ ФОРМАЛЬНОСТЕЙ 13 844 000         14 530 000     15 433 000     43 807 000     

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ВОЗДУШНОГО 

ТРАНСПОРТА 5 111 000           5 103 000       5 096 000       15 310 000     

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 5 165 000           5 539 000       6 539 000       17 243 000     

Поддержка программы 12 898 000         13 303 000     14 919 000     41 120 000     

Управление и администрация 14 957 000         15 442 000     15 856 000     46 255 000     

ВСЕГО САНКЦИОНИРОВАННЫЕ АССИГНОВАНИЯ 103 312 000      106 946 000   112 457 000   322 715 000   

Оперативные 102 324 000      106 336 000   111 754 000   320 414 000   

Капитальные 988 000              610 000           703 000           2 301 000        
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2020 2021 2022 Итого

a) Взносы государств 91 970 000         95 577 000     101 058 000   288 605 000   

b) Возмещение из Фонда AOSC 1 202 000           1 202 000       1 202 000       3 606 000        

c) Перенос из излишка ФГДД 9 649 000           9 648 000       9 649 000       28 946 000     

d) Разные поступления 491 000              519 000           548 000           1 558 000        

ИТОГО: 103 312 000      106 946 000   112 457 000   322 715 000   



 

 

A40-WP/485 
AD/21 
 

 

 Доклад по пункту 43 повестки дня 43-1 

 
Пункт 43 повестки дня. Подтверждение действий Совета в отношении исчисления взносов 

в Общий фонд и определения размера авансов в Фонд оборотных 
средств государств, присоединившихся к Конвенции 

 

43.1 На своем 1-м заседании Комиссия приняла к сведению информацию, изложенную в 

документе, содержащем устный доклад о положении дел, в котором отмечалось, что после 

39-й сессии Ассамблеи два новых государства, Тувалу и Доминика, присоединились к Конвенции 

и стали государствами – членами ИКАО. 

 

43.2 После обсуждения Административная комиссия предложила Ассамблее принять 

приводимую ниже резолюцию, которая была утверждена, как представлено ниже. 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ 

И ПРИНЯТАЯ АССАМБЛЕЕЙ 

 

Резолюция 43/1.  Подтверждение действий Совета в отношении исчисления взносов в Общий 

фонд и авансовых платежей в Фонд оборотных средств государств, присоединившихся к 

Конвенции  

 

Ассамблея: 

 

1. отмечает, что: 

 

a) финансовые положения 6.9 и 7.5 предусматривают, что Совет, если Ассамблея не 

проводит сессии, определяет взносы и авансовые платежи в Фонд оборотных 

средств нового государства-члена, которые будут подлежать утверждению или 

исправлению на очередной сессии Ассамблеи;  

 

b) Совет осуществил соответствующие действия в отношении государств, которые 

стали членами Международной организации гражданской авиации после  

39-й сессии Ассамблеи и финансовые обязательства которых начисляются, как 

указано ниже; 

 

2. подтверждает действия Совета в отношении исчисления взносов и авансовых 

платежей в Фонд оборотных средств следующих государств по указанным процентным 

ставкам, которые будут применяться c приведенных ниже дат: 

 

Название нового Дата начала членства Дата начала Ставка  

государства-члена  начисления  взноса  

 

Тувалу  18 ноября 2017 года 1 декабря 2017 года 0,06 % 

 

Доминика  13 апреля 2019 года 1 мая 2019 года  0,06 % 

 





 

 

A40-WP/485 
AD/21 
 

 

 Доклад по пункту 44 повестки дня 44-1 

 

 

Пункт 44 повестки дня. Задолженность по вносам 

 

44.1 На своем 1-м заседании Комиссия рассмотрела документ A40-WP/46, EX/15, 

AD/16, пересмотренный вариант № 1, и добавление C к добавлению № 1, в котором содержится 

информация о финансовых аспектах вопроса задолженности по взносам по состоянию на 

16 сентября 2019 года, а также о тех государствах-членах, право голоса которых считалось 

приостановленным по состоянию на 24 сентября 2019 года. Пункт 10 данного рабочего документа 

уже был ранее рассмотрен Исполнительным комитетом на его 1-м заседании, в ходе которого 

пленарное заседание утвердило устный доклад Исполнительного комитета. 

 

44.2 Комиссия рассмотрела документ A40-WP/38, AD/9, касающийся использования 

финансовых средств в рамках системы стимулирования погашения задолженности за длительный 

срок (доклад относительно резолюции А38-25 Ассамблеи). Комиссии было предложено принять к 

сведению информацию о действиях, предпринятых в соответствии с резолюцией А39-37 

Ассамблеи, касающихся переноса 1,0 млн кан. долл. для финансирования Регулярного бюджета на 

2017, 2018 и 2019 гг. По состоянию на 31 декабря 2018 года незарезервированный излишек 

отсутствовал, и по состоянию на конец 2019 года увеличения незарезервированного излишка не 

предвидится. 
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Пункт 45 повестки дня. Взносы в Общий фонд за 2020, 2021 и 2022 годы 

 

45.1 Административная комиссия на своем 1-м заседании рассмотрела документ 

А40-WP/36, AD/7 о проекте предлагаемой шкалы взносов на трехлетний период 2020–2021–2022  гг. 

 

45.2 В ходе обсуждения было разъяснено, что методика исчисления не меняется, и 

поэтому будут применяться действующие принципы исчисления взносов. 

 

45.3 Административная комиссия рекомендует пленарному заседанию принять 

приведенный ниже проект резолюции 45/1. 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ 

И РЕКОМЕНДОВАННАЯ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ АССАМБЛЕЕЙ 
 
 

Резолюция 45/1.  Взносы в Общий фонд за 2020, 2021 и 2022 гг. 

 

 Ассамблея постановляет: 

 

1. что суммы, начисляемые государствам-членам в качестве взносов за 2020, 2021 и 2022 гг. в 

соответствии со статьей 61 главы XII Конвенции, определяются согласно приведенной ниже 

шкале. 

 

Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Австралия 1,91 

Австрия 0,55 

Азербайджан 0,07 

Албания 0,06 

Алжир 0,11 

  

Ангола 0,08 

Андорра 0,06 

Антигуа и Барбуда 0,06 

Аргентина 0,70 

Армения 0,06 

  

Афганистан 0,06 

Багамские Острова 0,06 

Бангладеш 0,09 

Барбадос 0,06 

Бахрейн 0,09 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Беларусь 0,06 

Белиз 0,06 

Бельгия 0,70 

Бенин 0,06 

Болгария 0,06 

  

Боливия (Многонациональное 

Государство) 
0,06 

Босния и Герцеговина 0,06 

Ботсвана 0,06 

Бразилия 2,27 

Бруней-Даруссалам 0,06 

  

Буркина-Фасо 0,06 

Бурунди 0,06 

Бутан 0,06 

Вануату 0,06 

Венгрия 0,23 

  

Венесуэла (Боливарианская Республика) 0,51 

Вьетнам 0,18 

Габон 0,06 

Гайана 0,06 

Гаити 0,06 

  

Гамбия 0,06 

Гана 0,06 

Гватемала 0,06 

Гвинея 0,06 

Гвинея-Бисау 0,06 

 

 
 

Германия 5,08 

Гондурас 0,06 

Гренада 0,06 

Греция 0,28 

Грузия 0,06 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Дания 0,42 

Демократическая Республика Конго 0,06 

Джибути 0,06 

Доминика 0,06 

Доминиканская Республика 0,06 

  

Египет 0,23 

Замбия 0,06 

Зимбабве 0,06 

Йемен 0,06 

Израиль 0,43 

  

Индия 0,95 

Индонезия 0,59 

Иордания 0,06 

Ирак 0,10 

Иран (Исламская Республика) 0,34 

  

Ирландия 0,72 

Исландия 0,08 

Испания 1,78 

Италия 2,44 

Кабо-Верде 0,06 

  

Казахстан 0,15 

Камбоджа 0,06 

Камерун 0,06 

Канада 2,51 

Катар 1,05 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Кения 0,06 

Кипр 0,06 

Кирибати 0,06 

Китай 11,39 

Колумбия 0,32 

  

Коморские Острова 0,06 

Конго 0,06 
Корейская Народно-Демократическая 

Республика 
0,06 

Коста-Рика 0,06 

Кот-д'Ивуар 0,06 

  

Куба 0,06 

Кувейт 0,21 

Кыргызстан 0,06 
Лаосская Народно-Демократическая 

Республика 
0,06 

Латвия 0,06 

  

Лесото 0,06 

Либерия 0,06 

Ливан 0,06 

Ливия 0,06 

Литва 0,06 

  

Люксембург 0,28 

Маврикий 0,06 

Мавритания 0,06 

Мадагаскар 0,06 

Малави 0,06 

  

Малайзия 0,52 

Мали 0,06 

Мальдивы 0,06 

Мальта 0,06 

Марокко 0,12 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Маршалловы Острова 0,06 

Мексика 1,10 

Микронезия (Федеративные Штаты) 0,06 

Мозамбик 0,06 

Монако 0,06 

  

Монголия 0,06 

Мьянма 0,06 

Намибия 0,06 

Науру 0,06 

Непал 0,06 

  

Нигер 0,06 

Нигерия 0,18 

Нидерланды 1,43 

Никарагуа 0,06 

Новая Зеландия 0,34 

  

Норвегия 0,66 

Объединенная Республика Танзания 0,06 

Объединенные Арабские Эмираты 2,17 

Оман 0,15 

Острова Кука 0,06 

  

Пакистан 0,16 

Палау 0,06 

Панама 0,12 

Папуа-Новая Гвинея 0,06 

Парагвай 0,06 

  

Перу 0,19 

Польша 0,60 

Португалия 0,37 

Республика Корея 2,21 

Республика Молдова 0,06 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Российская Федерация 2,23 

Руанда 0,06 

Румыния 0,15 

Сальвадор 0,06 

Самоа 0,06 

  

Сан-Марино 0,06 

Сан-Томе и Принсипи 0,06 

Саудовская Аравия 1,04 

Северная Македония 0,06 

Сейшельские Острова 0,06 

  

Сенегал 0,06 

Сент-Винсент и Гренадины 0,06 

Сент-Китс и Невис 0,06 

Сент-Люсия 0,06 

Сербия 0,06 

  

Сингапур 0,93 

Сирийская Арабская Республика 0,06 

Словакия 0,11 

Словения 0,06 

Соединенное Королевство 4,19 

  

Соединенные Штаты Америки 20,50 

Соломоновы Острова 0,06 

Сомали 0,06 

Судан 0,06 

Суринам 0,06 

  

Сьерра-Леоне 0,06 

Таджикистан 0,06 

Таиланд 0,58 

Тимор-Лешти 0,06 

Того 0,06 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Тонга 0,06 

Тринидад и Тобаго 0,06 

Тувалу 0,06 

Тунис 0,06 

Туркменистан 0,06 

  

Турция 1,60 

Уганда 0,06 

Узбекистан 0,06 

Украина 0,08 

Уругвай 0,06 

  

Фиджи 0,06 

Филиппины 0,35 

Финляндия 0,41 

Франция 3,66 

Хорватия 0,06 

  

Центральноафриканская Республика 0,06 

Чад 0,06 

Черногория 0,06 

Чехия 0,24 

Чили 0,41 

  

Швейцария 1,01 

Швеция 0,67 

Шри-Ланка 0,08 

Эквадор 0,07 

Экваториальная Гвинея 0,06 

  

Эритрея 0,06 

Эсватини 0,06 

Эстония 0,06 

Эфиопия 0,22 

Южная Африка 0,29 
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Государства-члены 

Проект шкалы 

взносов на 
2020, 2021, 2022 гг. 

 
% 

Южный Судан 0,06 

Ямайка 0,06 

Япония 6,64 

 

100,00 
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Пункт 46 повестки дня. Доклад о Фонде оборотных средств 

 

46.1 На своем 1-м заседании Административная комиссия рассмотрела 

документ А40-WP/39, AD/10 по вопросу об адекватности объема Фонда оборотных средств, 

финансовом положении Организации и финансовых тенденциях, влияющих на требуемый объем 

этого Фонда. Комиссия рассмотрела рекомендацию сохранить объем Фонда оборотных средств на 

следующий трехлетний период на уровне 8,0 млн долл. США, установить объем Фонда оборотных 

средств на уровне, не превышающем 10,0 млн долл. США, если Совет установит, что такое 

увеличение обоснованно, и сохранить полномочия производить займы на следующий трехлетний 

период, не превышающие в любое время нынешний уровень 3,0 млн кан. долл. 

 

46.2 После рассмотрения этого вопроса Комиссия рекомендовала принять приведенную 

ниже резолюцию. 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ 

И РЕКОМЕНДОВАННАЯ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ АССАМБЛЕЕЙ 

(взамен резолюции А39-33) 

 

Резолюция 46/1.  Фонд оборотных средств 

 

 Ассамблея: 

 

 1.  отмечает, что: 

 

  а) в соответствии с резолюцией А39-33 Совет представил доклад о достаточности 

объема Фонда оборотных средств и связанных с ним полномочиях на 

производство займов, и Ассамблея рассмотрела этот вопрос; 

 

  b) накопление задолженности по взносам, наряду с задержками с выплатой взносов 

за текущий год, все более серьезно препятствовали выполнению программы 

работы и создавали обстановку финансовой неопределенности; 

 

  с) учитывая прошлые тенденции, существует только ограниченный риск того, что 

объема Фонда оборотных средств может оказаться недостаточно для 

финансирования потребностей в обозримом будущем; 

 

  d) опыт показал, что, как правило, выплаты не производятся в начале года, когда 

они причитаются, и что ИКАО не может рассчитывать на поступление всех 

взносов даже к концу года, за который они начислены, и что такое неприемлемое 

несоблюдение некоторыми государствами-членами своих финансовых обяза-

тельств по Конвенции ведет к потенциальному финансовому кризису в 

Организации, который может отразиться на всех государствах-членах; 

  е) до тех пор, пока поступление денежной наличности будет оставаться 

неопределенным, ИКАО будет нуждаться в Фонде оборотных средств в качестве 

резервного источника, который она может использовать для погашения текущих 

обязательств по выплате наличности; 



A40-WP/485 
AD/21 

  

 
 

46-2 Доклад по пункту 46 повестки дня  

 

 

  f) в феврале 2019 года Совет рассмотрел финансовое положение Организации и 

объем Фонда оборотных средств и отметил, что необходимости использования 

Фонда оборотных средств в 2018 году не возникло; 

 

 2. постановляет, что: 

 

  а) объем Фонда оборотных средств сохраняется на уровне 8,0 млн долл. США; 

 

  b) каждый год не позднее ноября 2020, 2021 и 2022 гг. Совет продолжает 

рассматривать объем Фонда оборотных средств и принимает решение о 

целесообразности его срочного увеличения в течение этого года или в 

следующем году; 

 

  с) если обоснованность этого будет установлена Советом, то объем Фонда 

оборотных средств устанавливается на уровне не выше 10,0 млн долл. США при 

условии его увеличения за счет авансов, выплачиваемых новыми государствами, 

ставшими членами Организации после утверждения шкалы взносов. Такая 

корректировка Фонда оборотных средств будет основана на шкале взносов, 

действующей в течение того года, в отношении которого увеличение объема 

Фонда оборотных средств будет утверждено; 

 

  d) Генеральный секретарь уполномочивается осуществлять, с предварительного 

одобрения Финансового комитета Совета, финансирование регулярных и 

дополнительных ассигнований, которые невозможно финансировать из Общего 

фонда и Фонда оборотных средств, путем заимствования из внешних источников 

сумм, необходимых для выполнения срочных обязательств Организации, и 

Генеральному секретарю поручается возмещать такие суммы в кратчайшие 

сроки; общая сумма такой задолженности Организации в любое время не должна 

превышать 3,0 млн кан. долл. в течение трехлетнего периода; 

 

  е) Совет представляет следующей очередной сессии Ассамблеи доклад: 

 

   i) о достаточности объема Фонда оборотных средств с учетом опыта, 

накопленного в 2019, 2020 и 2021 гг.; 
 

   ii) о том, указывает ли финансовое состояние Общего фонда и Фонда 

оборотных средств на необходимость производить начисления на 

государства-члены ввиду дефицита наличности, вызванного задолженностью 

по взносам; 

 

   iii) об адекватности суммы, предусматриваемой полномочиями производить 

займы; 

 

  f) резолюция А39-33 утрачивает силу и заменяется настоящей резолюцией; 
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 3. настоятельно призывает: 

 

  а) все государства-члены выплачивать свои взносы как можно раньше в течение 

года, за который они причитаются, что позволит Организации уменьшить 

вероятность использования Фонда оборотных средств и внешних займов;  

 

  b) государства-члены, имеющие задолженность, выполнить свои обязательства 

перед Организацией в кратчайшие сроки, как это предусматривается в 

резолюции [А40-хх]. 
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Пункт 47 повестки дня. Распределение излишка/дефицита наличности 

 

47.1 На своем 1-м заседании Комиссия рассмотрела документ А40-WP/35, AD/6 с 

исправлением № 1, касающийся финансирования дефицита наличности. 

 

47.2 Комиссия приняла к сведению информацию о финансовых итогах за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года, показывающих дефицит наличности в размере 

6,3 млн. кан. долл. на конец декабря 2018 года. Комиссия отметила, что этот дефицит является 

временным и может быть ликвидирован путем погашения государствами-членами всех 

задолженностей по взносам. Комиссия подтвердила, что нет необходимости в начислении 

государствам-членам взносов для покрытия дефицита. 
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Пункт 48 повестки дня. Изменения Финансовых положений 
 
 

48.1 На своем 1-м заседании Комиссия приняла к сведению информацию о том, что 

Ассамблее не предлагается вносить какие-либо изменения в Финансовые положения. 

 





 

 

A40-WP/485 
AD/21 
 

 

 Доклад по пункту 49 повестки дня 49-1 

 

 

Пункт 49 повестки дня. Обзор расходов, утверждение счетов и рассмотрение докладов 

ревизора за 2016, 2017 и 2018 финансовые годы 

 

49.1 Административная комиссия на своем 1-м заседании рассмотрела ревизованные 

финансовые отчеты Организации и соответствующие доклады ревизора, представленные в 

документе А40-WP/43, AD/14 и документе 10089 за 2016 год; A40-WP/42, AD/13 и 

документе 10128 за 2017 год; A40-WP/41, AD/12 и документе 10129 за 2018 год, и рекомендовала 

принять проект сводной резолюции в добавлении к документу А40-WP/37, AD/8. 

 

 

ПРОЕКТ СВОДНОЙ РЕЗОЛЮЦИИ, ПОДГОТОВЛЕННЫЙ АДМИНИСТРАТИВНОЙ 

КОМИССИЕЙ И РЕКОМЕНДОВАННЫЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ АССАМБЛЕЕЙ 

 

Резолюция 49/1.  Утверждение счетов Организации за 2016, 2017 и 2018 финансовые годы 

и рассмотрение ревизионных отчетов по ним 
 

Ассамблея, 

 

принимая во внимание, что счета Организации за 2016, 2017 и 2018 финансовые годы и 

ревизионные отчеты по ним, представленные Счетной палатой Италии – членом Объединенной 

группы внешних ревизоров Организации Объединенных Наций и специализированных 

учреждений, выступающей в качестве внешнего ревизора ИКАО, были представлены Ассамблее 

после распространения среди государств-членов, 

 

принимая во внимание, что Совет рассмотрел ревизионные отчеты и представил их на 

рассмотрение Ассамблее,  

 

принимая во внимание, что в соответствии со статьей 49 f) главы VIII Конвенции расходы 

были рассмотрены, 

 

1. принимает к сведению доклады внешнего ревизора по финансовым отчетам, а также 

замечания Генерального секретаря по докладу внешнего ревизора за 2016 финансовый год; 

 

2. принимает к сведению доклады внешнего ревизора по финансовым отчетам, а также 

замечания Генерального секретаря по докладу внешнего ревизора за 2017 финансовый год; 

 

3. принимает к сведению доклады внешнего ревизора по финансовым отчетам, а также 

замечания Генерального секретаря по докладу внешнего ревизора за 2018 финансовый год; 

 

4. утверждает проверенные финансовые отчеты за 2016 финансовый год; 

 

5. утверждает проверенные финансовые отчеты за 2017 финансовый год;  

 

6. утверждает проверенные финансовые отчеты за 2018 финансовый год. 

 





 

 

A40-WP/485 
AD/21 
 

 

 Доклад по пункту 50 повестки дня 50-1 

 

 

Пункт 50 повестки дня. Назначение внешнего ревизора 

 

50.1 На своем 1-м заседании Комиссия приняла к сведению документ А40-WP/44, AD/15 

и исправление № 1, содержащий информацию о предпринятых Советом действиях по назначению 

нового внешнего ревизора для ревизии счетов Организации на следующее трехлетие и 

запрашивающий подтверждение Ассамблеей действий, предпринятых Советом, в соответствии со 

статьей XIII Финансовых положений. 

 

50.2 Завершив обсуждение, Комиссия рекомендовала и просила Ассамблею подтвердить 

назначение г-на Мишеля Хюиссу, президента Швейцарского федерального аудиторского 

управления, внешним ревизором ИКАО для проведения ревизии счетов за 2020, 2021 и 

2022 финансовые годы. 

 

50.3 Соответственно, Ассамблее рекомендуется принять приведенный ниже проект 

резолюции 50/1. 

 

 

РЕЗОЛЮЦИЯ, ПОДГОТОВЛЕННАЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИЕЙ 

И РЕКОМЕНДОВАННАЯ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ АССАМБЛЕЕЙ 

 

Резолюция 50/1. Назначение внешнего ревизора 

 

Ассамблея: 

 

1. принимает к сведению, что: 

 

a) Финансовыми положениями предусматривается, что при условии подтверждения 

Ассамблеей Совет назначает внешнего ревизора Организации; 

 

b) Совет рассмотрел представленные государствами-членами в 2019 году кандидатуры 

и в соответствии с финансовым положением 13.1 утвердил назначение г-на Мишеля 

Хюиссу, президента Швейцарского федерального аудиторского управления, 

внешним ревизором ИКАО на 2020, 2021 и 2022 финансовые годы; 

 

2. выражает свою искреннюю признательность г-ну Джузеппе Колиандро, президенту 

Счетной палаты по общественным и международным вопросам Суда счетов Италии,  

г-ну Раффаэле Скуитьери, президенту Счетной палаты Италии и г-ну Анджело 

Бушема, президенту Счетной палаты Италии, за высокое качество предоставленных 

ими услуг Организации в качестве внешних ревизоров (2014–2019 гг.) и за оказанную 

ими в духе сотрудничества эффективную помощь должностным лицам и органам 

ИКАО в этот период; 

 

3. подтверждает предпринятые Советом действия по назначению г-на Мишеля Хюиссу, 

президента Швейцарского федерального аудиторского управления, внешним 

ревизором ИКАО на 2020, 2021 и 2022 финансовые годы. 
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Пункт 51 повестки дня. Кадровая ситуация в ИКАО и управление людскими ресурсами: 

управление людскими ресурсами  
 

51.1 Комиссия рассмотрела представленный Секретариатом документ A40-WP/29, в 

котором изложены текущие инициативы и будущие действия по совершенствованию управления 

людскими ресурсами в Организации в области привлечения, удержания и мотивации 

разностороннего персонала и соблюдения во всей Организации норм этики и добросовестности. 

Было сообщено, что деятельность по управлению людскими ресурсами имеет огромное значение 

для Организации и что персонал ИКАО рассматривается как наиболее ценный капитал, и он 

должен в связи с этим находиться в центре внимания при разработке политики и стратегий, 

поскольку он отдает все свое время, энергию и талант на благо Организации. 

 

51.2 Секретариат подчеркнул принятые меры и улучшение, достигнутые в различных 

ключевых областях системы управления людскими ресурсами и направленные на повышение 

эффективности и выработку согласованной политики и практики, включая укрепление основных 

положений по вопросам этики и разработку политики защиты информаторов, ориентированной на 

людей стратегии, совершенствование мер по набору персонала и информационно-

разъяснительной деятельности в целях увеличения резерва потенциальных кандидатов и 

продвижение принципов гендерного равенства в Организации; совершенствование работы по 

обмену знаниями и передаче знаний, что способствует сохранению корпоративных знаний и 

преемственности. 

 

51.3 В опоре на уже достигнутое первоочередные направления деятельности в течение 

следующего трехлетнего периода будут включать: стратегии и действия в сфере диверсификации 

персонала; управление талантами; планирование штатов и преемственность; благосостояние 

персонала и обеспечение баланса между работой и личной жизнью, автоматизацию работы с 

людскими ресурсами на основе использования соответствующих ИТ-средств. 

 

51.4 В ходе состоявшейся в Комиссии дискуссии подчеркивалась важность наличия в 

ИКАО надежной и добросовестной политики защиты информаторов, которая будет 

способствовать созданию в Организации климата открытости на базе четко сформулированных 

мер подотчетности. Несколько делегаций просили ускорить сроки реализации политики защиты 

информаторов; некоторые из них предложили, чтобы в качестве даты внедрения этой политики 

считать дату, когда Совет сочтет возможным внести изменения в основные положения по 

вопросам этики, с тем чтобы привести их в соответствие с принципами, действующими в 

настоящее время в системе Организации Объединенных Наций; однако одна делегация, поддержав 

предпринимаемые Советом и Секретариатом усилия, предложила реализовать политику защиты 

информаторов в течение трехлетнего периода. Представитель Секретариата разъяснил, что данный 

вопрос входит в прерогативу Совета и что согласно указаниям Совета изменения к основным 

положениям по вопросам этики и новая политика защиты информаторов, принятая Советом в 

июне 2019 года, будут включены в Кодекс службы ИКАО, который запланировано представить 

Совету в ходе его 218-й сессии. 

 

51.5 По итогам обсуждения Административная комиссия предлагает Ассамблее:  

 

a) принять к сведению осуществленные реформы и принятые Организацией меры 

по совершенствованию процесса управления людскими ресурсами; 
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b) одобрить первоочередные инициативы и намеченные будущие действия в 

области управления людскими ресурсами на следующий трехлетний период; 

 

c) также одобрить незамедлительное внедрение политики защиты информаторов, 

утвержденной Советом в июне 2019 года, и изменения основных положений по 

вопросам этики в рамках Кодекса службы, как указано в п. 3.1 документа  

А40-WP/29. 
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Пункт 51 повестки дня. Кадровая ситуация в ИКАО и управление людскими ресурсами: 

кадровая ситуация в ИКАО  
 

51.6 Комиссия рассмотрела документ A40-WP/30, в котором содержатся сведения о 

кадровой ситуации в ИКАО по состоянию на 31 декабря 2016, 2017 и 2018 гг., включая вопросы 

справедливого географического представительства (СГП) и гендерного равенства, а также 

результаты анализа назначений на должности категорий специалистов и выше и их влияния на 

СГП и гендерное равенство, а также данные по людским ресурсам, включая сведения о возрасте, 

продолжительности службы сотрудников и прогнозы относительно их выхода на пенсию. В нем 

также приведены выводы, основанные на статистических данных. 

 

51.7 В ходе обсуждения отмечалось, что определенный прогресс уже достигнут, но 

темпы устранения дисбаланса, особенно по категориям специалистов и более высоким категориям 

остаются низкими. Комиссии было сообщено, что хотя на конец 2018 года женщины занимали 

30 % от всех должностей категории специалистов и выше, текущее положение отражает 

положительный прирост процентной доли женщин на должностях этих категорий, если 

сравнивать с положением в 2016 году; ГС – без изменений; Д2 – без изменений; Д1 – с 5 до 20 %, 

С5 – с 27 до 31 %, С4 – без изменений, С3 – сокращение с 43 до 40 % и С2 – рост с 50 до 52 %. Эти 

показатели достигнуты благодаря информационно-просветительской деятельности и 

приверженности Секретариата выполнению резолюции А39-30. Отметив достигнутый прогресс, 

Комиссия подчеркнула важность совместной работы Секретариата и государств-членов для 

достижения гендерного равенства и справедливого географического представительства. 

 

51.8 Административная комиссия предлагает Ассамблее: 

 

a) принять к сведению представленную в указанном рабочем документе 

информацию о кадровом составе и кадровой ситуации в ИКАО за 2016–2018 гг.; 

 

b) просить Совет продолжать отслеживать реализацию Секретариатом указанных 

в рабочем документе мер в отношении будущих приоритетных задач и 

действий по формированию и сохранению разностороннего, гибкого и 

мотивированного кадрового состава. 
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Пункт 51 повестки дня. Кадровая ситуация в ИКАО и управление людскими ресурсами: 

статус программы ИКАО по гендерному равенству 
 

51.9 Комиссия рассмотрела документ A40-WP/31, содержащий информацию о статусе 

программы ИКАО по гендерному равенству и текущих инициативах, направленных на улучшение 

положения в области гендерного равенства и учет гендерной проблематики, а также на 

расширение прав и возможностей женщин. 

 

51.10 Комиссия также рассмотрела информацию, представленную следующими 

государствами-членами: Канадой от имени Австралии и Соединенного Королевства (A40-WP392), 

Южной Африкой (A40-WP/406), Доминиканской Республикой (A40-WP/425) и Объединенными 

Арабскими Эмиратами (A40-WP/479). 

 

51.11 В ходе обсуждения Комиссия всецело приветствовала принимаемые ИКАО и 

государствами меры и инициативы и настоятельно призвала все стороны предпринимать 

неустанные усилия в сфере информационно-пропагандистской деятельности и улучшения 

осведомленности, с тем чтобы можно было реализовать основные принципы гендерного равенства 

и расширение прав и возможностей женщин. Секретариат заявил о своей неизменной готовности 

работать во взаимодействии с государствами-членами, авиационными партнерами и 

международными организациями для решения вопросов обеспечения гендерного равенства в 

авиации во всем мире и обеспечения до 2030 года сбалансированного в гендерном отношении 

кадрового состава, руководствуясь желательной целью 50-50 (женщины-мужчины). 

 

51.12 Административная комиссия предлагает Ассамблее: 

 

a) расширить свои обязательства по резолюции А39-30 относительно улучшения 

положения в области гендерного равенства и содействия развитию женщин 

путем поддержки цели № 5 Целей устойчивого развития ООН (Обеспечение 

гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и 

девочек), включая достижение к 2030 году желательной цели 50-50 (женщины-

мужчины) на всех должностях категории специалистов и более высоких 

категорий в авиационном секторе во всем мире; 

b) принять к сведению достигнутый Организацией прогресс в деле улучшения 

положения дел в области гендерного равенства и учета гендерной 

проблематики; 

c) принять к сведению коммюнике Глобального авиационного гендерного 

саммита 2018 года и настоятельно призвать государства-члены рассмотреть 

дорожную карту и поддержать ее реализацию; 

d) настоятельно призвать государства-члены поддержать разработку политики, 

предусматривающей создание для женщин условий, благоприятствующих 

развитию их карьеры в авиационном секторе; 

e) рекомендовать государствам-членам, ИКАО, региональным и международным 

организациям и авиационной отрасли в целом инициировать программы, 

способствующие достижению гендерного равенства в авиации во всем мире. 
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Пункт 52 повестки дня. Прочие вопросы, подлежащие рассмотрению Административной 

комиссией 
 

52.1 Комитет рассмотрел представленный Советом документ A40-WP/33. В этом 

рабочем документе представлен доклад об анализе способов предоставления бесплатного 

публичного веб-доступа к публикациям ИКАО во исполнение просьбы 39-й сессии Ассамблеи.  

 

52.2 Комиссия приняла к сведению содержащуюся в документе A40-WP/33 

информацию и решительно поддержала рекомендуемый в рабочем документе вариант 2, 

предполагающий поэтапный подход к предоставлению публичного доступа к публикациям ИКАО 

(бизнес-модель "бесплатного минимума"). 

 

52.3 В ходе обсуждения в Комиссии отмечали важность расширения публичного 

доступа к публикациям ИКАО и в то же время отмечали наличие финансовых трудностей. 

Рекомендуемый вариант был признан в качестве прогрессивного средства дальнейшего 

повышения уровня безопасности полетов авиации. 

 

52.4 По итогам обсуждения Административная комиссия предлагает Ассамблее: 

 

a) одобрить поэтапный подход (модель "бесплатного минимума") к 

предоставлению бесплатного публичного доступа к публикациям ИКАО; 

b) принять к сведению рекомендуемый в разделе 5 подход и его последствия для 

трехлетнего бюджета и деятельности по программам. 

 

 

 

 

— КОНЕЦ — 


