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 صفحة( 30)

 الأربعونالدورة  -الجمعية العمومية 

 داريةاللجنة الإ
 

 مشروع النص الخاص 
 بالجزء العام من تقرير اللجنة الإدارية والتقرير

 عن
  46و 45و 44و 43و 42و 41البنود رقم 

 جدول الأعمالمن  52و 51و 50و 49و 48و 47و
 

 اللجنة الإدارية( دم من رئيس)مق  

 45و 44و 43و 42و 41وال نرود رمررم التقريرر  مرن العرصم صلجزءالخرص   ر المرفر  التقريرر
 اللجنرة مرم ترم امتمصد رص مرن من جردو  اعممرص  52و 51و 50و 49و 48و 47و 46و

 50/1و 49/1و 46/1و 45/1و 43/1و 42/1. وتررررررد أيرررررصق ايارررررصق القررررررارا  الإداريرررررة
 .مة كتوصية لامتمصد ص من الجلسة العصمةمقد  

 
 
 
 
 

  عد ازالة  ذه الصفحة، ين غي ااصفة الورمة في المكصن الملائم من ملف التقصرير —. ملاحظة
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General-1 قسم العصمتقرير من ال  

 

 

 الجمعية العمومية إلى الإداريةتقرير اللجنة 

 .30/9/2019 إلى 26في الفترة من  جلستين  الإداريةمقد  اللجنة  -1

الإداريررة فرري الجلسررة العصمرة للجمعيررة العموميررة، الترري  رئيسررص للجنرة مررصرر رودمير  )المملكررة المتحرردة( خر  السرريدنت  ا -2
 .24/9/2019انعقد  في 

والسريدة او  لررئيس اللجنرة،  نصئ رص  كروكي )الكرصميرون(  ة  و  اسرومو إي سريالسيد اعولىانتخ   اللجنة في جلستهص  -3
 ، وذلر  صمتراح من المملكة المتحدة ايّدته استراليص.للرئيس صق ثصني صق ( نصئ سنغصفورة)إيلين  وه 

 اكثر من جلسص  اللجنة. جلسة اوملى اعم   ماواق دولة  83 ن منحار ممثلو و  -4

، والقرى كلمرة اسرتهلالية ثرم انتقر  إلرى اللجنرة لسة اعولى للجنرةالج ، في  دايةرئيس المجلس الدكتور اليو، حارو  -5
  شرنن اعممرص  جردو  مرن 42 ال نرد فري النظرر لدى للجنة اعو  الاجتمصع ،ليو فصنغ ةالدكتور  ة،العصم ةاعمين  حار التنفيذية. و 

 .ميزانية صل يتعل  فيمص المومروأل   الدمم من المجلس  ،المجلس  دمم المنظمة التزام حو    يصن  وادل ،الميزانية

 خررردمص  مسرررم ةرئيسررر ،والسررريدة س. ليرررو ،المصليرررة الشررر ون فررررع ةرئيسررر ،وكصنررر  امينرررة اللجنرررة السررريدة م.  يميررررد  -6
. اللجنرررة ةمينرررنصئ رررص  ع والسررريد ر.  رررصلرام، رئيسرررة مسررم التوظيرررف والإدارة، المصليرررة، الخرردمص  ةرئيسررر لررريم،.   المحصسرر ة، والسررريدة

 مسصمدتين عمينة  لاغوالإ الحسص ص  دفتر وحدة رئيسة ر. جصو  والسيدة ،لميزانيةالمشصرر ل محل ال مولدون،. س السيدة وممل 
. لاتصص من ا مس ولين الق ض، حسص ص  فرع رئيسة ،امهص  ز. والسيدة الخزانة، موظف  يرن،. ا السيدمم  ك  من و   اللجنة؛

 إلى  صلإاصفة. صن )إدارة الش ون الإدارية والخدمص ( ككصت تين رئيسيتينغ)المصلية(  والسيدة س. كصلا وممل  السيدة ا.  ورسيلينو
 والإنتررص ؛ الإيررادا  إدارة رئيسررة  رانرد،. س السريدة التررص عين للشر ون الإداريررة والخردمص  كر  مررن الردمم حارر مررن مروظفي ذلرر،

 النرروعو  ال شرررية المرروارد مسرر ولة نيرروتن،.   والسرريدة المرروظفين؛ مرردرا  ميررةوتن والتنظرريم السيصسررص  مسررم رئيسررة ،س. روز السرريدةو 
  .والتواص الجنسصني

 ترتيبات العمل

 الرواردة ال نود يقدم ان الادارية اللجنة امين من وأل   صلمندو ين اعولى جلستهص في الادارية، اللجنة ةرئيس  رح  -7
 كررلا مررن تفصرريلي را  لتقررديم وذلررر التقررديرا  وجرردو  الميزانيررة مررن كررلا  تقررديم اللجنررة امررين ومررصم.  الجلسررة اممررص  جرردو  فرري

 مسرتوى ملرى اجرير  مرد الصرلة ذا  ال نرود كر  ملرى الواسرعة المنصمشرة ان الرى يشير الرا  في العصم الاتفص  وكصن. المواومين
   .اعولى الجلسة في لل نود والسرمة  صلكفصءة يتسم  صستعراض وسمح  المجلس
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 General-2  قسم العصمتقرير من ال 

 

 الأعمالجدول 

 .اللجنة التنفيذيةمن اللجنة من الجلسة العصمة و  إلىيل  ال نود التي اح   استعراضتم  -8

 2018و 2017و 2016 السنوا  من العمومية الجمعية إلى السنوية المجلس تقصرير :41ال ند 
 2022و 2021و 2020 السنوا  ميزانيص  :42ال ند 
 المرص  راس صرندو  فري السرلف وتحديرد العرصم الصندو  في ص الاشتراك  تحديد المجلس مرار تنكيد :43ال ند 

 الاتفصمية إلى انام  التي للدو  العصم 
 الاشتراكص  المتنخرة :44ال ند 
 2022و 2021و 2020 السنوا  من العصم الصندو  في الاشتراكص  :45ال ند 
 تقرير  شنن صندو  راس المص  العصم  :46ال ند 
 الفصئض/العجز النقد التصرف في  :47ال ند 
 تعدي  النظصم المصلي :48ال ند 
مرررار النفقررص ، اسررتعراض :49ال ند   المصليررة السررنوا  مررن الحسررص ص  مراجعررة تقررصرير فرري والنظررر الحسررص ص  وا 

 2018و 2017و 2016
 تعيين مراجع الحسص ص  الخصرجي :50ال ند 
دارة الموارد ال شرية حصلة القوى العصملة  صلإيكصو :51ال ند    وا 
  الإدارية اللجنة نظر ملى المعرواة اعخرى المسصئ  :52ال ند 

( مصئمررة  حسرر   نررود جرردو  اعممررص  للوثررصئ  وورمررص  العمرر  الترري ويتاررمن المرفرر   هررذا التقريررر )انظررر الصررفحة -9
 نظر  فيهص اللجنة.

.  اعممرص  جردو   نرود مرن  نرد كر   شنناللجنة  صاتخذته التي الإجراءا ويرد في الفقرا  التصلية  يصن منفص  من  -10
 .30/9/2019  تصريخ الثصنية جلستهص في اللجنة فيهص نظر  التي اعممص  جدو  ل نود العدد  للترتي  وفقص المصدة ترتي  وتم

 الخلاصة

كمل  فري اعممص  مد ا   شكر  الرئيسة الوفود واعمصنة العصمة ملى كفصءة تسيير اممص  اللجنة، مشيرة إلى ان  نود -11
 الردورة خرلا  داريةالإ لجنةجلسص  المدد  ف لغ مصيرة، اخرى جلسة جرى في الادارية اللجنة وان استعراض تقصرير واحدة، جلسة

جلسرتين فقرأ فري المجمروع. ومصلر  إن ذلرر تحقر   رصلرغم مرن ان مجرص  مسر وليص  اللجنرة مرد اصر    العموميرة للجمعيرة اعر عين
 منه في اجتمصمص  الجمعية العمومية اعخيرة. اكثر اتسصمصق 

— — — — — — — 

                                                      
 .سيتم توفير ص في الأ عة النهصئية للتقرير 
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 2018و 2017و 2016 السنوات عن العمومية الجمعية إلى السنوية المجلس تقاريرمن جدول الأعمال:  41البند 

في التقصرير السنوية المقدمة  "الرئيسية المصلية الملام "المعنون احصل  الجلسة العصمة إلى اللجنة الإدارية القسم  41-1
والتقرير الإاصفي الذ  يغأي اعشهر الستة اعولى  2018و 2017و 2016من المجلس إلى الجمعية العمومية من السنوا  

 ، و ي اعجزاء التي تندر  امن مجص  اختصص  اللجنة، وذلر لكي تستعراهص.2019من مصم 

 " من تقصرير الرئيسية المصلية الملام  ،  فحوى ومرض القسم المعنون "واحصأ  اللجنة ملمص، في جلستهص اعولى  41-2
 . 2019والتقرير الإاصفي الذ  يغأي اعشهر الستة اعولى من مصم  2018و 2017و 2016السنوا  

 " من التقصرير السنوية. الرئيسية المصلية الملام  وتوصي اللجنة الجلسة العصمة  إمرار القسم المعنون " 41-3

 



A40-WP/485 
AD/21 

43تقرير من ال ند  43-1  
 

 

 رأس صندوق في السلف وتحديد العام الصندوق في الاشتراكات بتحديد المجلس قرار تأكيد من جدول الأعمال:  43البند 
 الاتفاقية إلى انضمت التي للدول العامل المال

 انه الى اشصر الذ  الشفهي الحصلة تقرير في م د  م   التي  صلمعلومص  ملمصق  اعولى جلستهص  خلا  اللجنة احصأ   43-1
 من الدو  اعماصء لتص   الاتفصمية الى انام  دولتصن جديدتصن  ي توفصلو ودومينيكص للجمعية والثلاثين التصسعة الدورة  عد
 .يكصوالإ في
ته امترح  اللجنة الإدارية،  ع 43-2 د النظر في المواوع، القرار الوارد ادنصه لكي تعتمده الجمعية العمومية ولقد امر 

 .الجمعية  صيغته الواردة ادنصه
 

 قرار صاغته اللجنة الإدارية
 واعتمدته الجمعية العمومية

 43/1القرار
صندوق رأس المال العامل للدول التي تأكيد إجراء المجلس فيما يتعلق بتحديد الاشتراكات في الصندوق العام والسلفات في 

  انضمت إلى الاتفاقية

 إن الجمعية العمومية:
 إذ تلاحظ: -1

من النظصم المصلي تنصصن ملى ان يحدد المجلس، إذا لم تكن الجمعية  5-7و 9-6ان المصدتين  ا(
  المقررة العمومية في حصلة انعقصد، انص ة الاشتراكص  والسلفص  المقدمة لصندو  راس المص  العصم

 ملى ا  دولة ماو جديدة، ر نص  صلموافقة مليهص او تعديلهص في الدورة التصلية للجمعية العمومية؛
ان المجلس مد تصرف وفقص لذلر فيمص يتص   صلدولة التي اص ح  ماوا في اتفصمية الأيران المدني   (

نصي هص المقرر ملى النحو الوارد  الدولي  عد انعقصد الدورة التصسعة والثلاثين للجمعية العمومية وحدد
 ادنصه؛

الإجراء الذ  اتخذه المجلس  تحديد اشترار الدولة وسلفتهص في صندو  راس المص  العصم  حس  النس ة  ي كد -2
 المحددة التي تنأ   من التصريخ المحدد ادنصه:

 نسبة الاشتراك المقررة تاريخ استحقاق الاشتراك تاريخ العضوية اسم الدولة

 توفصلو
 دومينيكص

18/11/2017 
13/4/2019 

1/12/2017 
1/5/2019 

0.06٪ 
0.06٪ 
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44تقرير من ال ند  44-1  

 

 

 الاشتراكات المتأخرة :من جدول الأعمال 44 البند

 1 رمررم والإاررصفة ،1 رمررم وتنقيحهررص A40-WP/46, EX/15, AD/16 العمرر  ورمررة فرري اعولررى جلسررتهص فرري اللجنررة نظررر  44-1
 اعمارصء والردو ، 16/9/2019 مرن امت رصرا المترنخرة الاشرتراكص  لمسرنلة المصليرة الجوان  من معلومص  تقدم التي جيم، للمرف 
 مرن 10 رمم ال ند في نظر  ان التنفيذية للجنة س   ومد. 24/9/2019 حتى معلقة  هص الخصصة التصوي  حقو  امت ر  التي
 .لجنةالمقدم من ا الشفو  التقرير خلالهص العصمة الجلسة امتمد  التي اعولى جلستهص في العم  ورمة
 التري المستحقص  لتسوية الحوافز مخأأ من اعموا  تأ ي   شنن A40-WP/38, AD/9 الوثيقة في اللجنة ونظر  44-2
 الجمعيرررة  قررررار ممرررلاق  المتخرررذ  رررصلإجراء ملمرررصق  تحررريأ ان اللجنرررة مرررن وأ لررر (. A38-25 الجمعيرررة مررررار مرررن تقريرررر) تنخر رررص أرررص 

 يوجرد ولا. 2019 و 2018 و 2017 للأمروام العصديرة الميزانيرة لتموير  كنرد  دولار مليرون 1.0 م لرغ لتحوي  ،37-39 العمومية
حتررى نهصيررة  يتومررع ان تتررراكم اسررتحقصمص  مررن فررصئض غيررر مررتحفظ مليرره ولا 2018 ديسررم ر 31 فرري مررتحفظ مليرره غيررر فررصئض
2019. 
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45تقرير من ال ند  45-1  

 
 

 

 2022و 2021و 2020 للسنواتأنصبة الاشتراك في الصندوق العام  من جدول الأعمال: 45البند 
،  شنن مشروع جدو  الاشتراكص  A40-WP/36, AD/7نظر  اللجنة الإدارية، في اجتمصمهص اعو ، في الوثيقة  45-1

 .2022و 2021و 2020المقترح للسنوا  
انه لم يأرا ا  تغيير ملى المنهجية المت عة، و صلتصلي سيجر  الإ قصء ملى م صدئ اعنص ة  وتم التواي  45-2

 المعمو   هص.
 .45/1وتوصي اللجنة الإدارية  نن تعتمد الجلسة العصمة مشروع القرار  45-3

 قرار صاغته اللجنة الإدارية وأوصت الجمعية العمومية باعتماده

 45/1القرار 
 

 2022و 2021و 2020المقرّرة في الصندوق العام للسنوات الاشتراكات 

 إن الجمعية العمومية:

مررن الفصرر  الثررصني مشررر مررن  61ممررلاق  صلمررصدة  2022و 2021و 2020اعماررصء للسررنوا   ملررى الرردو ان الم ررصلغ المقررررة  تقرررر -1
 وفقصق لمص  و م يّن ادنصه. دست حد  الاتفصمية 
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45تقرير من ال ند    45-2 

 

 

 الدول الأعضاء

أنصبة مشروع جداول 
الدول المتعاقدة للسنوات 

 2022و 2021و 2020

 
% 

 0.06 أفغانستان
 0.06 ألبانيا
 0.11 الجزائر
 0.06 أندورا
 0.08 أنغولا

 0.06 أنتيغوا وبربودا  
 0.70 الأرجنتين
 0.06 أرمينيا
 1.91 أستراليا
 0.55 النمسا

 0.07 أذربيجان  
 0.06 جزر البهاما

 0.09 البحرين
 0.09 بنغلاديش
 0.06 بربادوس

 
 0.06 بيلاروس 

 0.70 بلجيكا
 0.06 بليز
 0.06 بنن

 0.06 بوتان
 

 0.06 دولة بوليفيا المتعددة القوميات
 0.06 البوسنة والهرسك

 0.06 بوتسوانا
 2.27 البرازيل

 0.06 بروناي دار السلام
 

 0.06 بلغاريا 
 0.06 بوركينا فاسو

 0.06 بوروندي
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 الدول الأعضاء

أنصبة مشروع جداول 
الدول المتعاقدة للسنوات 

 2022و 2021و 2020
 0.06 الرأس الأخضر

 0.06 كمبوديا

 0.06 الكاميرون  
 2.51 كندا

 0.06 جمهورية أفريقيا الوسطى
 0.06 تشاد
 0.41 شيلي

 
 11.39 الصين 

 0.32 كولومبيا
 0.06 جزر القمر

 0.06 الكونغو
 0.06 جزر كوك

 0.06 كوستاريكا  
 0.06 كوت ديفوار

 0.06 كرواتيا
 0.06 كوبا

 0.06 قبرص

 0.24 الجمهورية التشيكية  
 0.06 جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية

 0.06 جمهورية الكونغو الديمقراطية الشعبية
 0.42 الدنمارك
 0.06 جيبوتي

  
 0.06 دومينيكا

 0.06 الجمهورية الدومينيكية
 0.07 اكوادور
 0.23 مصر

 0.06 السلفادور
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45تقرير من ال ند    45-4 

 

 

 الدول الأعضاء

أنصبة مشروع جداول 
الدول المتعاقدة للسنوات 

 2022و 2021و 2020
 0.06 أريتريا
 0.06 الاستوائيةغينيا 
 0.06 استونيا

 0.06 اسواتيني
 0.22 اثيوبيا

  
 0.06 فيجي
 0.41 فنلندا
 3.66 فرنسا
 0.06 غابون
 0.06 غامبيا

  
 0.06 جورجيا
 5.08 ألمانيا
 0.06 غانا

 0.28 اليونان
 0.06 غرينادا

  
 0.06 غواتيمالا

 0.06 غينيا
 0.06 غينيا بيساو

 0.06 غيانا
 0.06 هايتي

  
 0.06 هندوراس
 0.23 هنغاريا
 0.08 آيسلندا
 0.95 الهند

 0.59 اندونيسيا
 0.34 جمهورية إيران الاسلامية

 0.10 العراق
 0.72 آيرلندا
 0.43 اسرائيل
 2.44 ايطاليا
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 الدول الأعضاء

أنصبة مشروع جداول 
الدول المتعاقدة للسنوات 

 2022و 2021و 2020
  

 0.06 جامايكا
 6.64 اليابان
 0.06 الأردن

 0.15 كازاخستان
 0.06 كينيا

  
 0.06 كيريباتي
 0.21 الكويت

 0.06 قيرغيزستان
 0.06 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 0.06 لاتفيا
  

 0.06 لبنان
 0.06 ليسوتو
 0.06 ليبيريا
 0.06 ليبيا

 0.06 ليتوانيا
  

 0.28 لوكسمبورج
 0.06 مدغشقر
 0.06 مالاوي
 0.52 ماليزيا
 0.06 ملديف

  
 0.06 مالي
 0.06 مالطة
 0.06 المارشال جزر

 0.06 موريتانيا
 0.06 موريشيوس
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 1.10 المكسيك
 0.06 ولايات ميكرونيزيا الموحدة

 0.06 موناكو
 0.06 منغوليا

 0.06 مونتينيغرو
  

 0.12 المغرب
 0.06 موزامبيق
 0.06 ميانمار
 0.06 ناميبيا
 0.06 ناورو

  
 0.06 نيبال

 1.43 مملكة هولندا
 0.34 نيوزيلندا
 0.06 نيكاراغوا
 0.06 النيجر

  
 0.18 نيجيريا

 0.06 مقدونيا الشمالية
 0.66 النرويج
 0.15 عمان

 0.16 باكستان
  

 0.06 بالاو
 0.12 بنما

 0.06 بابوا غينيا الجديدة
 0.06 باراغواي

 0.19 بيرو
  

 0.35 الفلبين
 0.60 بولندا

 0.37 البرتغال
 1.05 قطر

 2.21 كورياجمهورية 
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 0.06 جمهورية مولدوفا
 0.15 رومانيا

 2.23 الاتحاد الروسي
 0.06 رواندا

 0.06 سانت كيتس ونيفيس
  

 0.06 سانت لوسيا
 0.06 فنسنت وغرينادين تسان

 0.06 ساموا
 0.06 سان مارينو

 0.06 تومي وبرينسيبي وسا
  

 1.04 المملكة العربية السعودية
 0.06 السنغال
 0.06 صربيا
 0.06 سيشل

 0.06 سيراليون
  

 0.93 سنغافورة
 0.11 سلوفاكيا
 0.06 سلوفينيا

 0.06 جزر سليمان
 0.06 الصومال

  
 0.29 جنوب أفريقيا

 0.06 جنوب السودان
 1.78 اسبانيا

 0.08 سرى لانكا
 0.06 السودان

  
 0.06 سورينام
 0.67 السويد
 1.01 سويسرا

 0.06 العربية السوريةالجمهورية 
 0.06 طاجيكستان
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 0.58 تايلند

 0.06 ليشتي -تيمور 
 0.06 توغو
 0.06 تونغا

 0.06 ترينيداد وتوباغو
  

 0.06 تونس
 1.60 تركيا

 0.06 تركمانستان
 0.06 توفالو
 0.06 أوغندا

  
 0.08 أوكرانيا

 2.17 الإمارات العربية المتحدة
 4.19 المملكة المتحدة

 0.06 جمهورية تنزانيا المتحدة
 20.50 الولايات المتحدة

  
 0.06 أوروغواي
 0.06 أوزبكستان

 0.06 فانواتو
 0.51 جمهورية فنزويلا البوليفارية

 0.18 فيتنام
  

 0.06 اليمن
 0.06 زامبيا

 0.06 زمبابوي

 
100.00 
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 تقرير بشأن صندوق رأس المال العامل :من جدول الأعمال 46البند 
 مرردى مررن معلومررص  تقرردم الترري ،A40-WP/39, AD/10اللجنررة الإداريررة، فرري اجتمصمهررص اعو ، فرري الوثيقررة  نظررر  46-1

مسررتوى صررندو  راس المررص  العصمرر ، والواررع المررصلي للمنظمررة، والاتجص ررص  المصليررة الترري ترر ثر ملررى المسررتوى الارررور   كفصيررة
ملايرين دولار امريكري   8للصندو . واحصأ  اللجنة ملمص  صلتوصية التي تقاي  زيصدة مستوى صرندو  راس المرص  العصمر  إلرى 

اتفقرر  اللجنررة ملررى توصررية الجمعيررة العموميررة  ررنن تررنذن للمجلررس  ررنن يزيررد صررندو  راس المررص  لفترررة السررنوا  الررثلاب المق لررة. و 
ملايرين  3ملايرين دولار إذا كرصن لهرذه الزيرصدة مرص ي رر رص، والحفرصظ ملرى سرلأة امترراض م لرغ  10العصم  إلى مص يص  إلرى م لرغ 

 دولار لفترة السنوا  الثلاب المق لة.
  ص في الوثيقة،  صمتمصد القرار التصلي:واوص  اللجنة،  عد نظر  46-2

 

 قرار صاغته اللجنة الإدارية

 وأوصت الجمعية العمومية باعتماده
 (33-39)ليح  مح  القرار 

 صندوق رأس المال العامل: 46/1القرار 

 الجمعية العمومية: إن

 اذ تلاحظ: -1
تقريرا من مدى كفصية المستوى المقرر لصندو  راس المص  العصم   33-39 ان المجلس مد مدم وفقص للقرار ا(

 ؛ن الجمعية العمومية مد نظر  في  ذا المواوعاومن سلأة الامتراض المرت أة  ه، و 

 متفصممة تحو  دونشكلا مق رة  ةالجصري سنةاشتراكص  ال سداد دفعوالتنخر في  الاشتراكص  المتنخرةان تراكم   (
 ؛المصلي وتزمزع الواع  تنفيذ  رنصمج العم

ان الاتجص ص  المصاية تدّ  ملى انه لا توجد مجصزفة ك يرة  عدم كفصية مستوى صندو  راس المص  العصم    (
 لتغأية الاحتيصجص  في المستق   المنظور؛

ان الاشتراكص  لا تدفع في  داية سنة استحقصمهص وان الإيكصو لا يمكنهص ان تعو    شك  مصمالخ رة اظهر   ان د(
 اعماصءملى الالتزام  دفع الاشتراكص  حتى في نهصية سنة استحقص  الدفع، وان مدم وفصء  عض الدو  
في  محتملة صلتزامصتهص المصلية في إأصر اتفصمية شيكصغو  هذه الصورة غير المق ولة ي د  إلى ازمة مصلية 

 المنظمة مد يكون لهص ومع ملى ك  الدو  اعماصء؛

يمكنهص الامتمصد  كصحتيصأصندو  راس المص  العصم   إلى يكصو ستلجنالإ فإنالنقد  غير م كد  التدف انه مصدام  ه(
 الحتمية؛ مليه للوفصء  صلتزامصتهص النقدية 
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لاحظ و  2019ف راير راس المص  العصم  في  مستوى صندو الواع المصلي للمنظمة و  ان المجلس استعرض و(
 .2018انه لم تكن  نصر حصجة لاستخدام الصندو  خلا  مصم 

 :مص يلي تقرر -2
 ملايين دولار امريكي؛ 8مند م لغ  مستوى صندو  راس المص  العصم يظ  ان  ا(

من السنوا  ان يواص  المجلس رصد مستوى صندو  راس المص  العصم  في مومد امصصه شهر نوفم ر   (
ليقرر مص إذا كصن   نصر حصجة ملحّة لزيصدته اثنصء السنة الجصرية او في السنة  2022و 2021و 2020
 اللاحقة؛

ملايين دولار امريكي إذا مرر المجلس ان الحصجة  10ان لا يتجصوز مستوى صندو  راس المص  العصم    (
ص  التي تدفعهص الدو  الحديثة العاوية في المنظمة تستدمي زيصدته، وذلر ر نص  صلزيصدا  النصتجة من السلفي

 عد الموافقة ملى جدو  الاشتراكص . وسوف يستند  ذا التعدي  في صندو  راس المص  العصم  إلى جدو  
 الاشتراكص  السصرية للسنة التي يتم فيهص إمرار زيصدة مستوى صندو  راس المص  العصم ؛

اصفية الامتمصدا  الامتيصدية والإ  تموي اللجنة المصلية التص عة للمجلس،  يصرح للأمين العصم،  عد موافقةان  د(
التي لا يمكن تمويلهص من الصندو  العصم وصندو  راس المص  العصم ، من أري  الامتراض الخصرجي للم صلغ 

يمكن،  وم  في اسرعالعصم رد  ذه الم صلغ  نالالتزامص  الفورية للمنظمة، وان يأل  من اعمي لسداداللازمة 
في ا  وم  ملايين دولار كند   3 لىوالا يزيد مجموع الديون المستحقة ملى المنظمة نتيجة  ذا الامتراض م

 خلا  الفترة الثلاثية.
 يقدم المجلس الى الدورة العصدية القصدمة للجمعية العمومية تقريرا ممص يلي:ان  ( 

 2020و 2019المكتس ة في السنوا  الخ رة  مدى كفصية مستوى صندو  راس المص  العصم  في اوء (1
 ؛2021و

 تحمي لى إالحصجة  ينأو  ملىالمصلي للصندو  العصم وصندو  راس المص  العصم   واعذا كصن الإمص  (2
 ؛الاشتراكص  في دفع تنخرالالنقد  النصشئ من  اعماصء ميمة العجزانص ة اشتراكص  الدو  

 مدى ملاءمة مستوى سلأة الامتراض.  (3
 يح  محله  ذا القرار؛لم يعد سصريص و  33-39 القرارن ا و(

 :ثّ وتح -3
دفع تلر  ستح  فيهصي يتال سنةخلا  ال في اسرع وم  ممكنملى ان تدفع اشتراكصتهص اعماصء الدو   جميع ا(

السح  من صندو  راس المص  العصم  واللجوء  إلىااأرار المنظمة   الاشتراكص ، وذلر للتقلي  من احتمصلا
 ؛لى الامتراض الخصرجيإ
في اسرع وم  ممكن، ملى ملى الوفصء  صلتزامصتهص نحو المنظمة  دفع اشتراكصتهصالمتنخرة في اعماصء الدو    (

 [.xx-40] القرار النحو المأصل   ه في
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 التصرّف في الفائض/العجز النقدي :من جدول الأعمال 47البند 

مواوع ، التي تتنصو  1، وتصوي هص رمم A40-WP/35, AD/6نظر  اللجنة، في جلستهص اعولى، في الوثيقة رمم  47-1
 توزيع الفصئض/العجز النقد .

، التري ت ريّن وجرود مجرز نقرد   م لرغ 31/12/2018واحصأ  اللجنرة ملمرص  صلنترصئج المصليرة للسرنة المنتهيرة فري   47-2
. واحصأ  اللجنة ملمص  نن  ذا العجز يعت ر م متص ويمكن القارصء 2018مليون دولار كند  إلى غصية نهصية شهر ديسم ر  6.3

ري  سرداد الردو  اعمارصء جميرع الاشرتراكص  المترنخرة. واكرد  اللجنرة انره لا حصجرة إلرى ألر  اشرتراكص  مرن الردو  مليه من أ
 اعماصء لتموي  العجز.
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 تعديل النظام المالي من جدول الأعمال:  48البند 
 

 الجمعية  ذه في المصلي النظصم ملى تعديلا  إدخص  ي قترح لا ننه  اللجنة ملمصق، في جلستهص اعولى، احصأ   1–48
 .للجمعية التصلية العصدية الدورة في اعممص  جدو  من ال ند  ذا تقديم المتومع ومن
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قرار ،النفقات استعراض :من جدول الأعمال 49لبند ا السنوات عن مراجعة الحسابات تقارير  والنظر في الحسابات وا 
 2018و 2017و 2016 المالية

في ال يصنص  المصلية المراجعة للمنظمة وتقصرير مراجعة الحسص ص  المقص لة لهص  ى،اعول جلستهصاللجنة، في  نظر  49-1
 A40-WP/42, AD/13وورقة العمل  2016لعصم   10089والوثيقة رمم  ،   A40-WP/43, AD/14 : ورمة العم المقدمة  وصفهص

 .A40-WP/37, AD/8مشروع القرار الموحد الوارد في المرف  من    صمتمصد اوصو  
 

 صاغته اللجنة الإدارية قرار موحد
 وأوصت الجمعية العمومية باعتماده

  2018و 2017و 2016حسابات المنظمة عن السنوات المالية  إقرار:  49/1القرار 
 والنظر في تقارير المراجعة الخاصة بها

مررة مررن وتقررصرير مراجعررة الحسررص ص  منهررص المقدّ  2018و 2017و 2016للسررنوا  المصليررة ن حسررص ص  المنظمررة إ حيررث
 -العارو  رصلفري  المشرترر للمرراجعين الخرصرجيين لحسرص ص  اعمرم المتحردة والوكرصلا  المتخصصرة  -ديوان الحسص ص  الإيأرصلي 

  عد تعميمهص ملى الدو  اعماصء؛را  ملى الجمعية العمومية يكصو، مد م  المراجع الخصرجي لحسص ص  الإ ته صف

 مهص إلى الجمعية العمومية لكي تنظر فيهص؛المجلس مد نظر في تقصرير المراجعة ومدّ  نإوحيث 

 من الفص  الثصمن من الاتفصمية؛ 49جرى استعراض المصروفص  وفقصق للفقرة )و( من المصدة  نهإوحيث 

 ن الجمعية العموميةإف

راجرع تقريرر م  ملرى  ةالعصمر ةوتعليقرص  اعمينر المصليرة ال يصنص الخصرجي من  الحسص ص  راجعرير م  ص تقعلماً  تحيط   –1
 ؛ 2016للسنة المصلية  الحسص ص  الخصرجي

ملرى تقريرر مراجرع  ةالعصمر ة تقصرير مراجع الحسص ص  الخصرجي من ال يصنص  المصليرة وتعليقرص  اعمينرتحيط علماً    –2
 ؛ 2017الحسص ص  الخصرجي للسنة المصلية 

ملرى تقريرر مراجرع  ةالعصمر ةراجع الحسص ص  الخصرجي من ال يصنص  المصليرة وتعليقرص  اعمينر تقصرير م  تحيط علماً    –3
 ؛2018الحسص ص  الخصرجي للسنة المصلية 

 ؛2016من السنة المصلية المدمقة ال يصنص  المصلية  تقرّ    –4

 ؛2017المدمقة من السنة المصلية  ال يصنص  المصلية تقرّ    –5

 .2018المدمقة من السنة المصلية  ال يصنص  المصلية تقرّ   -6
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  تعيين مراجع الحسابات الخارجي من جدول الأعمال: 50البند 

، التي تقدم معلومص  1، وتصوي هص رمم A40-WP/44, AD/15احصأ  اللجنة، في جلستهص اعولى، ملمص  صلوثيقة  50-1
من الإجراء المتخذ من المجلس لتعيين مراجع خصرجي مس و  من تدمي  حسص ص  المنظمة لفترة الثلاب سنوا  المق لة وتسعى 

 .جراء المتخذ من المجلس، وفقص للمصدة الثصلثة مشرة من النظصم المصليإلى الحصو  ملى تنكيد من الجمعية العمومية  شنن الإ

رئيس مكت  التدمي  الاتحصد  ، ميشي  ويسووفي الختصم، أل   اللجنة من الجمعية العمومية تنكيد تعيين السيد  50-2
 ؛2022و 2021و 2020في منص  المراجع الخصرجي لحسص ص  الايكصو  صلنس ة للسنوا  المصلية السويسر  

 التصلي. 50/1و نصء ملى ذلر، يوصى  نن تعتمد الجمعية العمومية مشروع القرار  50-3

 قرار صاغته اللجنة الإدارية
 وأوصت الجمعية العمومية باعتماده

 تعيين المراجع الخارجي للحسابات: 50/1القرار 

 إن الجمعية العمومية:

 اذ تلاحظ: –1

ان النظررصم المررصلي يررن  ملررى ان يعرريّن المجلررس مراجعررصق خصرجيررصق لحسررص ص  المنظمررة، شرررأ ان ت كررد الجمعيررة  (ا 
 العمومية  ذا الإجراء؛ 

السريد ميشري   ، ووافر  ملرى تعيرين2019فري الدو  اعمارصء ان المجلس استعرض الترشيحص  التي مدمتهص  (  
، مراجعررصق خصرجيرررصق لحسررص ص  الإيكررصو للسرررنوا  رئرريس مكتررر  مراجعررة الحسررص ص  الاتحرررصد  السويسررر  يسررو، 
 من النظصم المصلي للمنظمة. 1-13، وفقص للمصدة 2022و 2021و 2020المصلية 

من خصل  تقدير ص للسيد جيوزي ي كوليصندرو، رئيس  يئة التدمي  للش ون الداخلية والدولية  ديوان  تعرب  –2
ديوان المحصس ة الإيأصلي، والسيد انجيلو  وشيمص، رئيس المحصس ة الإيأصلي، والسيد رفصئي  سكويتير ، رئيس 

ديوان المحصس ة الإيأصلي لمص مدموه للمنظمة من خدمص  رفيعة المستوى  صفتهم مراجعين خصرجيين 
(، ولمص مدموه اثنصء تلر الفترة من مسصمدة تعصونية فعصلة لمس ولي الإيكصو 2019-2014لحسص صتهص )للفترة 

 و يئصتهص؛

رئيس مكت  مراجعة الحسص ص  الاتحصد  الإجراء الذ  اتخذه المجلس  تعيين السيد ميشي   يسو،  تؤكد   –3
.2022و 2021و 2020للسنوا  المصلية ، مراجعصق خصرجيصق لحسص ص  الإيكصو السويسر 
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دارة الإيكاو في العاملة القوى يخص فيما القائم الوضع: الأعمال جدول من 51 البند  البشرية الموارد وا 

 المتواصلة الم صدرا  ت رز التي العصمة، اعمصنة من المقدمة ،A40-WP/29 العم  ورمة في اللجنة نظر  51-1
، متنومة مصملة موة اجتذا  صعيد ملى المنظمة في ال شرية الموارد إدارة لتحسين المستق   في اتخصذ ص المزمع والإجراءا 

 إدارة لوظيفة ان إلى التن يه وجرى. المنظمة مستوى ملى والنزا ة اعخلاميص  تعزيزوالاحتفصظ  هص، وتحفيز ص، مع العم  ملى 
 التنمية صدارة في واعهم يج  و صلتصلي تملكه، مص اميم  م الإيكصو موظفي وان للمنظمة،  صلنس ة حصسمة ا مية ال شرية الموارد

 .المنظمة لخدمة وموا  هم وأصمتهم ومتهم يستثمرون إنهم إذ والاستراتيجيص ، والسيصسص 

 الاستراتيجية المجصلا  مختلف في تحسينص  من ي دخ  ومص ،جهود من  ذ ي   مص ملى العصمة اعمصنة د وشد   51-2
 إأصر تعزيز ذلر في  مص استراتيجيصق، المتوافقة والممصرسص  والسيصسص  اعداء، تجويد  غية ال شرية الموارد لإدارة لنظصمهص

 من التواص  وجهود التوظيف وتعزيز العصملين، لش ون استراتيجية وواع المخصلفص ، من للإ لاغ سيصسة وواع اعخلاميص 
  مص المعرفة ونق  المعرفة ت صد  وتعزيز المنظمة؛ في الجنسين  ين المسصواة في والمسص مة المحتملين المرشحين مدد زيصدة اج 
 .والاستمرارية الم سسية المعرفة ملى المحصفظة يدمم

 الفترة خلا  فيهص العم  سيتواص  التي اعولوية مجصلا  ستركز الآن، حتى تحقق  التي المنجزا  ملى و نصءق  51-3
دارة العصملة، القوى تنوع تتنصو  التي والإجراءا  الاستراتيجيص  ملى المق لة الثلاثية  لتعصم  والتخأيأ العصملة والقوى الموا  ، وا 

 تكنولوجيص ادوا  من الاستفصدة مع ال شرية الموارد ممليص  واتمتة العملية، الحيصة في والتوازن الموظفين ورفص ية الموظفين،
 .الصلة ذا  المعلومص 

  هص وموثو  موية سيصسة للإيكصو يكون ان ا مية ملى اللجنة، اجرتهص التي المنصمشص  خلا وجرى التنكيد،  51-4
 مدة أل  و . مسصءلةوااحة لل تدا يرتتمتع  صلشفصفية و نن يكون لديهص  ةجع  المنظم في يسهم  مص المخصلفص ، من للإ لاغ
 التصريخ  صمت صره التنفيذ  تصريخ الامتراف يتم ان ال عض امترحو : المخصلفص  من الإ لاغ سيصسة تنفيذفي  سرمةمزيداق من ال وفود
مص  و معمو   ه حصليصق  مع مواءمتهص اج  من اعخلاميص ،الإيكصو  شنن  لإأصر المحتملة التنقيحص  في المجلس فيه نظر الذ 

 المخصلفص  من الإ لاغ سيصسة تنفيذ إلى عمصنة،وا المجلس جهودل هدممإأصر  في الوفود، احد دمص. و متحدةفي منظومة اعمم ال
 سيتم المجلس، لتكليف وفققص وانه المجلس اختصص  امن تدخ  القاية  ذه ان اعمصنة اواح  ومد. الثلاثية فترةال خلا 
 2019 يونيو في المجلس امتمد ص التي الجديدة المخصلفص  من الإ لاغ وسيصسة، اعخلاميص  الإيكصو  شنن إأصر تنقيحص  إدرا 
 .2018لعصم  دورته في المجلس إلى صتقديمه المقرر ،" صلإيكصو خدمةموامد ال مدونة" في

 :إلىالعمومية  الجمعية الإدارية اللجنة تدمو المنصمشة، اوءوملى  51-5
 ال شرية؛ موارد ص إدارة تعزيزفي  حققتهص التي والإنجصزا  صلإصلاحص ان تحيأ ملمصق   (ا 
لفتررررة الثلاثيرررة ل ال شررررية المررروارد لإدارة المحرررددة المسرررتق لية والإجرررراءا  اعولويرررة ذا  الم رررصدرا  وان تعتمرررد (  

 القصدمة؛
 ،2019 يونيو في المجلس مليهص واف  التي المخصلفص  من الإ لاغ لسيصسة الفور  التنفيذ كذلر وان ت يد (  

 في الإيكصو" خدمةال "مدونة موامد  موج  "اعخلاميص   شنن الإيكصو إأصرالمدخلة ملى " والتغييرا 
.A40-WP/29 الوثيقة من 1-3 الفقرة في مصإليه المشصر
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 القرروى وضررع: البشرررية المرروارد وادارة الإيكرراو فرري العاملررة القرروى يخررص فيمررا القررائم الوضررعمررن جرردول الأعمررال:  51البنررد 
 الإيكاو في العاملة

 للأمرروام ديسررم ر 31 فرري فرري الإيكررصو العصملررة القرروى واررع تحرردد الترري ،A40-WP/31 الوثيقررة فرري اللجنررة نظررر   51-6
 تحلير  إلرى  صلإارصفة ،الجنسرينوالمسرصواة  رين  (EGR) العرصد  الجغرافري التمثير  حصلرة ذلر في  مص ،2018 و 2017 و 2016

  يصنررص  وكررذلر ،والمسررصواة  ررين الجنسررين التمثيرر  الجغرافرري العررصد  ملررى ذلررر وتررنثير العليررص والفئررص  المهنيررة الفئررة مررنللمرروظفين 
 .الإحصصءا  تلر ملى لملاحظص تقدم  عض ا كمص. التقصمد وتومعص  الخدمة ومدة العمر من ال شرية الموارد

 خصصرة الخلر ، معصلجرة حيرب مرن النترصئج فإن التقدم،  عضمن إحراز   ننه  صلرغم المنصمشة، خلا واحيأ ملمصق،   52-7
 جميرع مرن٪  30 يشرغلن النسرصء  رنن ،2018 مرصم نهصيرة فري انره اللجنرة وا  لغر .  أيئرة ، لا ترزا العليص والفئص  المهنية الفئة في

 منصصر  يشرغلن اللائري للنسرصء المئويرة النسر ة فري إيجص يرص، نمروا يعكرس ،حترى تصريخره الحرصلي الواعان و  ،والعليص المهنية الفئص 
 5 مرن  D1  ينمرص ارتفعر  فئرة تغييرر،ا   D2 و SG حيب لرم تشرهد فئترص : 2016 مصم في الواع مع  صلمقصرنة الفئص ،  ذه في
٪  50 مرن P2 وارتفعر  ،٪  40 إلرى٪  43 مرن P3وانفخا   تغيير، لا - P4و ،٪ 31 إلى٪  27 من P5و ،٪ 20 إلى٪ 
 اللجنرة احصأر  ان و عرد. 30-39 القررار تحقي   اعمصنة والتزام التواص  والتومية، انشأة إلى وتعزى  ذه التغييرا ٪.  52 إلى

 والتمثيرر  الجنسررصنية الجررودة تحقيرر ملررى  سرروية اعماررصء والرردو  العصمررة اعمصنررة ان تعمرر   ن ميررة امررر  المحرررز، صلتقرردم  ملمررصق 
 .العصد  الجغرافي

 :إلى الجمعية الإدارية اللجنة تدموو  51-8

-2016 للأموام الورمة  ذه في الوارد النحو ملى يكصوفي الإ العصملة القوى وواع  تكوين ملمص ان تحيأ (ا 
  ؛2018

 والإجراءا  ص  صعولوي يتعل  فيمص اعمصنة تحرزه الذ  التقدم رصد مواصلةإلى  المجلس ان تدمو (  
، تتمتع  صلمرونة والحمصس، متنومة مصملة موةوصولاق إلى  ،الورمة في موا ملى النحو ال ،المستق لية
 .واست قصئهص
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دارة المرروارد البشرررية فرري الايكرراومررن جرردول الأعمررال: حالررة القرروة العاملررة  51البنررد  : الوضررع القررائم بشررأن برنررامج الايكرراو وا 

 للمساواة بين الجنسين
 

 رنرصمج المسرصواة " الوارع القرصئم  شرننمن  ، التي تعرض تقريراق A40-WP/31نظر  اللجنة في ورمة العم    51-9
 تعميم مرامصة المنظور الجنسصني، وتمكين المراة.تعزيز المسصواة  ين الجنسين و حسين الجصرية لت ا والم صدر  " ين الجنسين

سررتراليص والمملكررة ااررصء التصليررة: كنرردا،  صلنيص ررة مررن ونظررر  اللجنررة اياررص فرري المعلومررص  المقدمررة مررن الرردو  اعم 51-10
 ةدومينيكيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال جمهوريرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررةال، و  (A40-WP/406)، وجنرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو  افريقيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررص A40-WP392))المتحررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردة  
(A40-WP/425)  والإمصرا  العر ية المتحدة ،(A40-WP/479). 

  جميرع ، وحث روالردو  والم رصدرا  التري اتخرذتهص الايكرصو، رح   اللجنة  شدة  صلجهود التي  رذلتهص خلا  المنصمشةو  51-11
الم رصدئ التري تسرتند  تسرنى ترجمرةانشأة التومية وخل  مزيد من الومي ، حترى ي ملى صعيداعأراف ملى  ذ  جهود متواصلة 

كررر  اعمصنرة التزامهرص  صلعمر   صلتعرصون مررع و مملرري.  وامرعإليهرص المسرصواة  رين الجنسرين والنهروض  ررصلمراة فري مجرص  الأيرران إلرى 
جرررص  الأيرررران ملرررى المسرررتوى ن الجنسرررين فررري موشرررركصء الأيرررران والمنظمرررص  الدوليرررة فررري معصلجرررة المسرررصواة  ررري ،الررردو  اعمارررصء

يجصد، و العصلمي  تحقي  التكصف  الكصم   ين النسصء والرجص  موة مصملة متوازنة  ين الجنسين مع مرامصة الهدف الأموح المتمث  في ا 
 .2030 حلو  مصم ( 50-50)

 لإدارية الجمعية العمومية إلى:ودم  اللجنة ا 51-12

تعزيرررز المسرررصواة  رررين الجنسرررين والنهررروض  رررصلمراة مرررن خرررلا  تنييرررد  (A39-30)التزامهرررص  موجررر   وسررريعت (ا 
 "تحقير  المسرصواة  رين الجنسرين وتمكرين جميرع النسرصء والفتيرص ": دامةالمسرتالتنميرة من ا ردف  5 هدفال

 مررص يشررم  السررعي لتحقيرر  الهرردف الأمرروح المتمثرر  فرري تحقيرر  مرروة مصملررة متوازنررة  ررين النسررصء والرجررص  
  ؛الفنية والعليص للعم  في مأصع الأيران العصلميالفئة ستويص  م ملى كصفة  2030 حلو  مصم  50-50

 صواة  ررين الجنسررينالمسرر تعزيررز هرردف  صلتقرردم المحرررز والإنجررصزا  الترري حققتهررص المنظمررة  الإحصأررة ملمررص (  
 وتعميم المنظور الجنسصني؛

الصرصدر مرن مر تمر ممرة الأيرران العرصلمي مرن المسرصواة  رين الجنسرين فري مجرص   الإحصأة ملمص  صل يرصن (  
 خريأة الأري ؛ مم تنفيذوحب الدو  اعماصء ملى د 2018لعصم  الأيران

ن تمك رر ئررص ّ تقارري  تروفير  يالترري السيصسرص   مسرتجدا  ملررى مسررتوىييررد الحرب الرردو  اعمارصء ملررى تن (د 
 .النسصء من مواصلة وتأوير مسصراتهن المهنية في مأصع الأيران

من صنصمة الأيران العصلمية  تشجيع الدو  اعماصء، والايكصو، والمنظمص  الإمليمية والدولية فالاق  (ه 
  .للم صدرة  صستحداب  رامج تعزز المسصواة  ين الجنسين
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 اللجنة الإدارية المعروضة على نظرالمسائل الأخرى  من جدول الأعمال: 52 البند

من تحلي  مقترح  اق تقرير وتعرض الورمة التي مدمهص المجلس.  (A40-WP/33)نظر  اللجنة في ورمة العم   52-1
 .39في دورتهص  النحو الذ  أصل    ه الجمعية العمومية ملى الاألاع المجصني ملى وثصئ  الإيكصو الإلكترونية

 للخيصروامر   من دممهص القو   (A40-WP/33) صلمعلومص  المقدمة في ورمة العم   واحصأ  اللجنة ملمصق   52-2
التدريجي لإتصحة الاألاع المجصني ملى مأ ومص  الإيكصو ) freemium – المجصني" )فريميومإمرار نموذ  "الاألاع ش ه  ،2 رمم

 ، ملى النحو الذ  اوص   ه ورمة العم .ةالالكتروني

ملى دم  مداخلا   شنن ا مية تعزيز إتصحة الاألاع المجصني ملى منشورا  الايكصو وخلا  مداولا  اللجنة، م   52-3
ملى الميزانية. وامت ر الخيصر المقترح  مثص ة وسيلة تقدمية للماي  الآثصر المترت ةي الوم  ذاته، ان ت خذ في الامت صر، ف

 سلامة الأيران. عزيزت في 

 وفي اوء المنصمشة، دم  اللجنة الإدارية الجمعية العمومية إلى: 52-4

الاألاع المجصني ملى مأ ومص  التدريجي لإتصحة  (freemium) – (إمرار نموذ  "الاألاع ش ه المجصني" )فريميوم ( ا
 الإيكصو الإلكترونية؛

ي الجزء الخصمس ومص يترت  مليه من انعكصسص  ملى ميزانية ف الوارد تفصيلاق  ى  هوص  الإحصأة ملمص  صلنهج الم   (  
 .الفترة ق الثلاثية القصدمة وانشأة ال رامج
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 2022و 2021و 2020 السنوات ميزانيات :42البند 

  2و 1والتصوي ين رمم  ،A40-WP/34 ،AD5تأرم  اللجنة الإدارية للمواايع المأروحة في ورمة العم   42-1
 من أرف مجلس الإيكصو.  ةالم قدقم 2022و 2021و 2020والمتعلقة  مشروع ميزانية المنظمة للأموام 

، 2019س تم ر  26مرض رئيس مجلس الإيكصو ملى اللجنة الإدارية، خلا  اجتمصمهص اعو  المنعقد في و  42-2
 1والتصوي ين رمم  A40-WP/34 ،AD/5)وذلر امن ورمة العم   2022و 2021و 2020مشروع ميزانية المنظمة للأموام 

تامن ت صد   نصء للآراء والمعلومص    ين المجلس واعمصنة العصمة، متين. وذكر الرئيس ان  ذا المشروع يمث  نتص  تعصون (2و
 ملى مدى مدة جلسص  واجتمصمص  للمجلس.

كمص انه يستند  مراه  أريقة مصئمة ملى النتصئج، يتم واشصر الرئيس إلى ان مشروع الميزانية مواوع النقصش 42-3
صمج وارد امن اع داف الاستراتيجية ن ر  و صلنس ة لك  .2022-2021-2020أة اممص  الايكصو لفترة الثلاب سنوا  إلى خ

 .والمخرجص  الرئيسيةواعنشأة ملى الموارد اللازمة والنتصئج المتوخصة، تحتو  الميزانية المقترحة 
تامن  مص يلي: )ا( موارد إاصفية عمن الأيران ة التي يناز يمدم الرئيس  عض النقصأ الرئيسية لمشروع المو   42-4
الملاحة الجوية؛ ) ( التركيز ملى اعنشأة الجديدة / الموسعة  سعة وكفصءة، وحمصية ال يئة ، وسلامة الأيران ، و   تسهيلاالو 

يص ؛ )د( التموي  إأصر اعخلامتعزيز مث  إأصر الثقة ، وومود الأيران المستدام ، ونظم الأصئرا  الموجهة من   عد ؛ ) ( 
 لامصن تعدد اللغص . ملائمال

اكص  الدو  ر دون زيصدة في انص ة اشتتم إمداده  و صلإاصفة إلى ذلر، اكد الرئيس ان مشروع الميزانية 42-5
، مع المحصفظة 2019ا قى ملى متوسأ تقييم الدو  اعماصء للسنوا  الثلاب المق لة في نفس مستوى مصم  .حيباعماصء 

في الوم  ذاته ملى جميع اعنشأة الهصمة الحصلية وزيصدة م صدرا  إاصفية. وحتى تتمكن المنظمة من المحصفظة ملى متوسأ 
، اكد الرئيس ملى ان مسص مص  الصندو  الفرمي 2016تقييم الدو  اعماصء للسنوا  الثلاب المق لة في نفس مستوى مصم 

دولار كند  مليون  29.0 صلمصئة ممص  ي مليه في فترة السنوا  الثلاب الحصلية لتص  إلى  50س ة لتحقي  الإيرادا  ستزيد  ن
و نصء مليه، امر المجلس  نن  ذا يشك   دفص أموحص لا يخلو من التحد ،  امترف الرئيسخلا  السنوا  الثلاب المق لة. و 

 .   صلمخصأر المرت أة  ذلر ملى النحو الذ  ا رزته رسصلة المجلس
ملى نهج المدفومص  الجصرية للتنمين الصحي مص  عد  ست قياياص ان المنظمة  اللجنة الرئيس األعكمص  42-6

 ذه الالتزامص  تنأو  ملى مخصأر محتملة للمنظمة، و و امر شصئع ملى نأص  كصم   . وتم  الإشصرة إلى انانتهصء الخدمة
خلا  فترا  الثلاب المتزايدة هذه الالتزامص  تموي  ل نمينالمنظمة سوف تحتص  إلى الشروع في ت منظومة اعمم المتحدة وان

 سنوا  في المستق  . 
واختتم الرئيس مداخلته  صلإشصرة إلى ان مدرة المنظمة ملى الوفصء  مهصمهص ومس وليصتهص وفقص لاتفصمية شيكصغو  42-7

 التزامهص  توفير مستويص  كصفية من التموي . تعتمد ملى الدمم المستمر للدو  اعماصء و 
نية اميز  وان تقر أ ملمص  رسصلة المجلسيحان تإلى واشصر امين اللجنة إلى ان الجمعية العمومية مدموة  42-8

وتم التنكيد ملى ان الميزانية . ر الجمعية العموميةافي مشروع  مر ملى النحو الوارد  2022و 2021و 2020المنظمة للسنوا  
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امر  امين اللجنة من تقديره لعم  و المقترحة كصن  نتص  مملية تشصورية أويلة ومشصركة  ين المجلس واللجنة المصلية واعمصنة. 
 .رئيس اللجنة المصلية ، السيد فيكتور اغوادو ، لتيسيره المنصمشص  حو  الميزانية

مليون دولار كند   322.7ال صلغة  ومصم امين اللجنة  تقديم مرض توايحي حو  الميزانية المقترحة 42-9
للأ داف الاستراتيجية واستراتيجيص   تم تقديم تفصصي  الميزانية وفقصق و . AD/5)   (A40-WP/34النحو الوارد في ورمة العم  ملى

٪ من الموارد كصن  مخصصة لدمم 13٪ من الموارد مخصصة للأ داف الاستراتيجية في حين ان 73الدمم، ممص ي رز ان 
  الايكصو وتتنلف صمماخأة ل يةتشغيلالخأة ال٪ للإدارة والتنظيم. وذكر اعمين ان الميزانية المقترحة تستند إلى 14ال رنصمج و 

 نشأة التي يمكن تمويلهص في إأصر ال رنصمج العصد .للأفرمية المجمومة المن 

لدو  اعماصء تم الإ قصء ل اعنص ة المقررةلتموي  كمص تم التشديد ملى ان مصصدر اوتم مرض ملخ  ل 42-10
واشصر اعمين إلى انه،  ملى النحو الذ  امره المجلس. 2019 صلاستنصد إلى تقييمص  مصم  مليهص في مستوى نمو إسمي صفر 

، فقد اخذ المجلس في الحس صن المخصأر المرت أة  ذلر فيمص يتعل   صلزيصدة الملحوظة من الصندو  الفرمي لتحقيق  الإيرادا 
 والتدا ير التي ين غي ان تتخذ ص اعمصنة العصمة في  ذا الصدد.

  والوظصئف ملى مراح ، وزيصدة التركيز ملى امن م  مراجعة النقصأ ال صرزة لل رنصمج، مث  دمج اعولويصوت 42-11
خأة التعويض من الكر ون وخفاه في مجص  الأيران الدولي عة مث  موس  ال/جديدةاللأنشأة لالأيران، والموارد اللازمة 

أصر الثقة ،ونظم الأصئرا  الموجهة من  عد ،)كورسيص( وانواع الومود ، والتسهيلا / رنصمج الايكصو لتحديد  وية المسصفرين وا 
دمص . كمص تم تسليأ الاوء ملى تعزيز إدارة امن المعلومص ، و المستدام الصندو  الفرمي الوظصئف اعسصسية )المنقولة من  ا 

 ( وكذلر تعزيز إأصر اعخلاميص  وامصن تعدد اللغص .لتحقي  الإيرادا 
، لاحظ  الوفود ان الميزانية ترحييد مشروع الموازنة كمص  و مقملى الرغم من وجود إجمصع ملى تنو  42-12
تغأي جميع ال نود في خأة اعممص  وذكر  انه من الارور  ان تجر  المنظمة المزيد من المراجعص  من اج  تحديد  لا

عنظمة الإدارة المصلية وممليصتهص وادوا   صق ظمة. وين غي ان يشم  ذلر استعرااكفصءة وفعصلية المن رفع مستوىاولويص  اعنشأة و 
يرفع حسن الإدارة المصلية والكفصءة و يين غي ان  اعمر الذ  ،في رسصلة المجلس  شنن الميزانية ملى النحو المشصر إليه، الإ لاغ
ث  تكنولوجيص م ، عض الوفود إمكصنية مشصركة مهصم المكت  الخلفي في المستق    امترحو شفصفية في الميزانية. ال مستوى

مع منظمص  اعمم المتحدة اعخرى لخفض التكصليف. وذكر  الوفود ان الهدف من  ،المعلومص  والتوظيف واعخلاميص 
 تتي الاستعرااص  وتحديد اعولويص   و ان المنظمة ستكون في واع افا  لإدارة الميزانية  أريقة اكثر كفصءة وشفصفية   ذه

ص ملى الحصجة إلى إمأصء اولوية المزيد من المسصءلة. واكد     مقصرنةللأ داف الاستراتيجية اك ر عض الوفود اياق
 صلإدارة والدمم. 

الواردتين  ،وتدمم  شك  خص  الم صدرتين ذا  اعولوية ة ان تحيأ ملمصق وميأل  وفدان من الجمعية العمو   42-13
الحصلية  الإجراءا  والإدارة ( تعزيز2( استعراض انظمة الإدارة المصلية والعمليص  وادوا  الإ لاغ و)1في رسصلة المجلس و مص )

 .وكلا مص غير ممو  حصليصق  ،من المعلومص ع

اوص   عض الوفود  نن تواص  اعمصنة استكشصف نهج تموي  ال رامج الاختيصر  للأنشأة ذا  اعولوية و   42-14
في خأة اعممص  والتي لا يمكن تمويلهص من ميزانية ال رنصمج العصد  وان تامن التحديد الواا  للأ داف والإدارة الشفصفة 

للأنشأة.
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وحذر  من ان  ةلزيصدا  المستمرة التي تحدب ك  ثلاب سنوا  في الميزانيل  مدة وفود المنظمة ون ه 41-15

ذلر وان تاع  في الحس صنص   نن تنخذ المنظمة  ذا اعمر . ون  جد الدمم الارور الميزانيص  المتزايدة في المستق   مد لا ت
فترة المراجعة المنهجية الحصلية المتمثلة في استخدام السنة الثصلثة من  في امت صر ص مند إمداد الميزانيص  المستق لية. وأ ل  اياصق 

 الميزانية المستق لية. عمليص  إمدادتحديد التموي  من اعنص ة المقررة للميزانية الثلاثية للكخأ اسصس  يةالثلاث
ح( لم تمر الملاحة الجوية الثصلب  3/1-7امترح احد الوفود انه نظراق عن اعنشأة النصتجة من التوصية و  42-16

انه  صلنظر إلى لم تدر  في مشروع الميزانية، فين غي إدرا   ذه اعنشأة في خأة اممص  الايكصو و  (AN-Conf / 13)مشر 
العثور ملى موارد إاصفية من خصر  الميزانية لتموي   ذا النشصأ  ، ين غي2022-2020اعولويص  الحصلية الممولة من ميزانية 

الدمم الإدار  لمسصمدة   شنناحصأ  اللجنة ملمصق اياصق  صلعرض المقدم من  ولندا و  ذا الامتراح مدة وفود اخرى.   ايدو الهصم. 
 .الصصدرة من الدورة الثصلب مشرة ام تمر الملاحة الجوية ة من  ذه التوصيةمن ثقالايكصو في اعنشأة ال

مصئمة ملى النتصئج تم إمداد ص  مشصركة وتوجيه كصملين   ي ميزانية يةميزانالان  ذه  ةالعصم ةاعمين  صرحو   42-17
المنظمة خلا   انمن المجلس. ووافق  تمصمص ملى الحصجة إلى  ذ  مزيد من الجهود لتعزيز الكفصءة والفعصلية. واشصر  إلى 

التي لم  )كورسيص(م صدرا  مث   التعصم  مع، تمكن  من  النمو اعسمي الصفر السنوا  الثلاب المصاية،  جهد ك ير و ميزانية 
يتم إدراجهص في الميزانية المعتمدة. ومد تم ذلر من خلا  إمصدة تحديد اولويص  الموارد وفققص للاحتيصجص . وذكر  ان اعمصنة 

اعسصسية  يصك هستغر   عض الوم   س   ميود اليمد اعمر الذ  مد شرم  في مراجعة انظمة وادوا  الإدارة المصلية، العصمة 
  ، وشجعصمج،  مص في ذلر إشرار الصنصمص استخدام التموي  الاختيصر  لل رن ةالعصم ةاعمين  ونظصم الإ لاغ الحصلي. وايد

 هصستسصمد المنظمة ملى تحقي  ا داف التيالدو  اعماصء ملى مواصلة توفير موارد ص مث  المعصرين والمسص مص  الأومية، 
 الاستراتيجية.

رار التصلي المتص  ، ت يد اللجنة الادارية مشروع الميزانية وتوصي الجمعية العمومية  صمتمصد مشروع القوختصمصق  42-18
رشصدية للميزانية لتكصليف الخدمص  الادارية والتشغيلية ل رنصمج التعصون الفني وميزانية ال رنصمج العصد  للمنظمة  صلتقديرا  الإ

 .2022و  2021و  2020للسنوا  

 قرار صاغته اللجنة الإدارية
 وأوصت الجمعية العمومية باعتماده

 42/1القرار 
 2022-2021-2020ميزانيات السنوات 

 
 مص يلي: تلاحظ، 2022-2021-2020ميزانية السنوا  فيمص يخ  ، إن الجمعية العمومية -أ

تقررررديرا  الميزانيررررة السررررنوية مررررن الاتفصميررررة، مرررردّم المجلررررس ونظررررر  الجمعيررررة العموميررررة فرررري  61 موجرررر  المررررصدة  -1 
ل رنررصمج التعررصون الفنرري[ لكرر  سررنة مررن السررنوا   (AOSCتكررصليف الخرردمص  الاداريررة والتشررغيلية )الخصصررة  ة الإرشررصديتقررديرا  ال]

 ؛2022-2021-2020المصلية 
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 من الاتفصمية، تواف  الجمعية العمومية ملى ميزانيص  المنظمة. 61و) (  49و موج  المصدتين  -2 

 ، فيمص يتعل    رنصمج التعصون الفني:إن الجمعية العمومية - 

من رسوم ملى تنفيذ في المقصم اعو  ان تكصليف الخدمص  الادارية والتشغيلية ل رنصمج التعصون الفني تمو    إذ تدرك 
 غير صدة الانمصئي و الحكومص  و رنصمج اعمم المتحمث   لى الإيكصو للتنفيذ من م   مصصدر تموي  خصرجيةإمشصريع موكلة 

 مصصدر؛من ال

ذ تدرك  ر الحكومص  المصنحة وال لدان تقرّ ان لى إان  رنصمج التعصون الفني لا يمكن تحديده  درجة مصلية من الدمة  وا 
 المتلقية  شنن المشصريع ذا  الصلة؛

ذ ترردرك  داريررة والتشررغيلية ل رنررصمج الإالررذكر، ان اعرمررصم السررنوية الصررصفية لتكررصليف الخرردمص   سررص قةفرري ارروء الحصلررة ال وا 
 :ة للميزانيةإرشصديتقديرا  سوى تمث  لا  2019و 2018و 2017نة ادنصه  صلدولار الكند  للسنوا  التعصون الفني الم يّ 

 2020 2021 2022 
 10 830 000 10 680 000 10 520 000 النفقص  التقديرية 

ذ تدرك   ؛وسلامته تنمية الأيران المدنياداة  صمة لتعزيز  و ان التعصون الفني  وا 

ذ تدرك   تدا ير؛التخصذ الاستمرار في االظروف التي تواجه  رنصمج التعصون الفني في المنظمة وارورة  وا 

ذ تدرك  حدى السنوا  المصلية  عجز مصلي، ين غي إدارية والتشغيلية في انته  تكصليف الخدمص  الإ ةانه في حصل وا 
الدموة  كونالفصئض المتراكم في الصندو  الاحتيصأي لتكصليف الخدمص  الادارية والتشغيلية وستمن  لاق تغأية  ذا العجز اوّ 

 اعخير. ح ّ ال مثص ة للحصو  ملى الدمم من ميزانية ال رنصمج العصد  

ن الفني دارية والتشغيلية ل رنصمج التعصو ة لميزانية تكصليف الخدمص  الإرشصديالموافقة  ذه ملى التقديرا  الإ تقرر أن 
ة للميزانية في إأصر التقديرا  السنوية لتكصليف الخدمص  رشصديتقوم ملى اسصس ان تتحق  التعديلا  اللاحقة ملى التقديرا  الإ

 عحكصم المصدة التصسعة من النظصم المصلي. فقصق ذلر و دارية والتشغيلية، و الإ

 :لبرنامج العاديافيمص يخ  ، إن الجمعية العمومية - 

 :ان يتم تقرر  

التي  ، صلدولار الكند الواردة ، فإن الم صلغ التصلية 2022-2021-2020لسنوا  المصلية فيمص يخ  امنفص    شك  -1
 للنظصم المصلي ور نصق  فقصق ذلر و للأموا ، مد جرى التفويض  إنفصمهص ملى ال رنصمج العصد  و  مفصلاق  تقتاي مراصق 

 نحكصم  ذا القرار:



A40-WP/485 
AD/21 
 

42 تقرير من ال ند 42-5  

 

 

 

 

تموي  مجموع الامتمصدا  المواف  مليهص لك  سنة ملى حدة  صلدولار الكند ، وفقص عحكصم النظصم المصلي ملى النحو  -2
 التصلي:

  
 
 

-انتهى -  

المجموع202020212022
الأهداف الاستراتيجية )البرامج(

     97,267,000   33,218,000     32,459,000   31,590,000السلامة

     61,712,000   21,396,000     20,569,000   19,746,000سعة وكفاءة الملاحة الجوية

     43,807,000   15,433,000     14,530,000   13,844,000الأمن والتسهيلات

التنمية الاقتصادية للنقل الجوي
5,111,000      5,103,000       5,096,000      15,310,000     

     17,243,000      6,539,000       5,539,000      5,165,000حماية البيئة

     41,120,000   14,919,000     13,303,000   12,898,000دعم البرنامج

     46,255,000   15,856,000     15,442,000   14,957,000التنظيم والادارة

112,457,000  106,946,000 103,312,000مجموع الاعتمادات الموافق عليها  322,715,000   

111,754,000  106,336,000 102,324,000تشغيل  320,414,000   

       2,301,000         703,000          610,000         988,000رأسمال

202020212022Total

101,058,000     95,577,000   91,969,000الأنصبة المقررة على الدولأ(  288,605,000   

       3,606,000      1,202,000       1,202,000      1,202,000المبالغ المستردة من صندوق تكاليف الخدمات الإدارية والتشغيليةب(

     28,946,000      9,648,000       9,648,000      9,649,000تحويلات من فائض الصندوق الفرعي لتحقيق الإيراداتج(

       1,558,000         548,000          519,000         491,000إيرادات متنوعةد(

112,457,000  106,946,000 103,312,000المجموع  322,715,000   




