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  نوربعالأ الدورة  - العمومية الجمعية العمومية١
 الإداريةاللجنة 

 وإدارة الموارد البشرية يكاولقوى العاملة للإالوضع القائم ل: من جدول الأعمال ٥١البند رقم 

 في التخطيط الاستراتيجي الجنسينمنظور المساواة بين اقتراح لإدراج 
 )الجمهورية الدومينيكية (مقدمة من

0Bالموجز التنفيذي 
 الجهـات المعنيـةن جانـب جميـع مـالمساواة بين الجنسين في مجـال الطيـران العمل بنشاط على الدفع بضرورة  يكاوالإت وضحأ

الجمعيـة قـرار  بموجـب ٢٠٣٠ لعـام لأمـم المتحـدةلالتنميـة المسـتدامة  خطـةكمسـاهمة فـي تنفيـذ  ،ةالطيـران العالميـ أوسـاط داخل
الـدول " يحـثّ  الذي "مشاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي عزيزت: للمساواة بين الجنسين يكاوبرنامج الإ" ،٣٠-٣٩ العمومية

بـالنهوض بحقـوق المـرأة ومؤسسات الطيران الإقليمية والدولية وقطاع الطيران الدولي على أداء دور قيادي قوّي وحاسم والالتزام 
واتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين مــن خــلال دعــم السياســات، وكــذلك عمليــة وضــع وتحســين البــرامج 

 ".والمشاريع من أجل تحقيق التقدم الوظيفي للنساء في الهيئات الرئاسية والفنية والأمانة العامة للإيكاو وقطاع الطيران العالمي
التي دعمت بشكل اسـتباقي مبـادرات المسـاواة بـين الجنسـين  لإجراءات التي اتخذتها الجمهورية الدومينيكيةاهذه الورقة  عرضتو 

المــرأة وتمكينهــا فــي مجــال  مــاجتــدعم إدوفقــا لأفضــل الممارســات التــي نموذجيــة وطنيــة العالميــة التــي حققــت الريــادة كمؤسســة 
ـــ "خـــتم المســـاواة بـــين الجنســـين"أول هيئـــة للطيـــران المـــدني تحصـــل علـــى  وهـــي ،الطيـــران برنـــامج الأمـــم المتحـــدة " ذي يمنحـــهال
 .الإدارة العامةم في مجال بوصفه أحد المعالِ  ،"الإنمائي

 :ما يليإلى القيام ب الجمعية العمومية تدعى: اتالإجراء
فــي تخطيطهــا الاســتراتيجي مــن خــلال تعزيــز تكــافؤ  المســاواة بــين الجنســين منظــورالــدول علــى العمــل وإدراج  حــثّ أن ت )أ 

 ؛ة القائمة بين الجنسينثغر ال القطاع من أجل سدّ هذا الفرص بين الرجل والمرأة وتشجيع مزيد من النساء على دخول 
 ؛المساواة بين الجنسين مسائلمنسق بشأن  شكلأعلى مستوى للعمل بالدول على اعتماد تدابير على  حثّ أن ت )ب 
مــن وذلــك  ،ث والتعلــيمو دراج مشــاريع البحــبــالترويج لإ ،الطيــران المــدنيفــي مجــال تعلــيم المــن خــلال مراكــز  ،أن تقــوم )ج 

العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة "لمجــال الطيــران و اســتباقي تــرويج بشــكلوال منظــور المســاواة بــين الجنســينخــلال مراعــاة 
 ؛القطاعهذا لمزيد من النساء إلى استقطاب امن أجل ولتعليم والمسارات الوظيفية  (STEM) "والرياضيات

 مع المؤسسات والمنظمات العامة والخاصة لزيادة تكافؤ الفرص بين النساء صفوفحث الدول على توحيد الأن ت )د 
 .الطيرانمجال مشاركة المرأة في على ت تشجع ودعم إنشاء هيئا ،والرجال

الأهداف 
 الاستراتيجية:

 ."المساواة بين الجنسين" الاستراتيجي هدفالبترتبط ورقة العمل 

الآثار 
 المالية:

 اعتماد الهدفعلى وحزم التدريب اللازمة لمساعدة الدول الإرشادات موارد لإعداد لابد من تخصيص ال
 .الطيران المدنيمجال ة بين الجنسين في من أهداف التنمية المستدامة بشأن المساوا ٥ رقم

                                                                 
 .قدمت الجمهورية الدومينيكية النسخة الإسبانية ١
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 .بناتجميع النساء وال الهدف رقم من أهداف التنمية المستدامة، تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المراجع:
ى العاملة لقو القائم ل وضعال" A39-WP/73وورقة عمل الجمعية العمومية رقم  ٣٠-٣٩قرار الجمعية العمومية رقم 

 ."لإيكاوفي ا
، جنوب ٢٠١٨العالمي للمساواة بين الجنسين في مجال الطيران"، أغسطس  ةالقمّ  البيان الصادر عن "مؤتمر

 أفريقيا

 المقدمة -١

الطيران بشكل إيجابي في أهداف التنمية المستدامة التي تم إبرازها في خطة الأمم المتحدة لعام قطاع يساهم  ١-١
كسب دعم الدول والقطاع الخاص من أجل اتباع النهج  ،إذا أريد تحقيق ذلك بفعالية ،يجعل من الضروريمما  ،٢٠٣٠

 ومشاركة المرأة في قطاع الطيران. تكامله نحو التنوع والالصحيح الموجّ 

للمساواة بين  يكاوبرنامج الإ" ةالعام ةالأمين تأنشأ، ٣٠-٣٩ الجمعية العموميةعملاً بقرار و  ،٢٠١٧في عام و  ٢-١
) تعزيز ٢( ؛) بناء القدرات وتعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسين١لتنفيذ الفعال: (لتحقيق ارئيسية  أهداف ٤ دتوحدّ  ،"الجنسين

 المشاركة مع الشركاء الخارجيين. تعزيز) ٤و( ؛) زيادة المساءلة٣( ؛تمثيل الجنسين

المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان  تطوير وتعزيزأدرجت الجمهورية الدومينيكية عناصر أساسية من أجل و  ٣-١
 المواضيعأحد  عتبروهو ما ي ،على الدولة تعزيز المساواة في الحقوق الأساسية بين الرجل والمرأة جبأنه يحيث أعلنت  ،أةللمر 

 .٢٠٣٠التنمية الوطنية لعام الشاملة لعدة قطاعات لاستراتيجية 

الأربع الأولى حكومية السات المؤسمن  اً واحد (IDAC)معهد الطيران المدني في الجمهورية الدومينيكية يعتبر و  ٤-١
 كما ؛السياسات الداخلية للسماح بالمساواة بين الجنسينلت عدّ بالتالي و اتخاذ إجراءات رت قرّ التي  يةالدومينيكالجمهورية في 

 وضعت خطة عمل لضمان التنفيذ.

 ثم منو  ،تغييرات كبيرة من شأنها أن تسهم في تحسين الإدارة حداثالحاجة إلى إفي ضوء و  ،يهبناءً علو  ٥-١
م البرنامج مّ صُ و ة. وطنيمؤسسات  ٤في برنامج رائد في القطاع العام بالاشتراك مع بدء تم ال ،نظام الطيران المدنيتحسين 

نموذج لإدارة الجودة للمساواة بين الجنسين في الجمهورية  وضعتم و  ،لتعزيز المساواة بين الجنسين في الشركات والمؤسسات
 .الدومينيكية

 المناقشة -٢

الثغرات  من أجل سدّ  ٢٠١٨العمل في عام  (IDAC)معهد الطيران المدني في الجمهورية الدومينيكية  بدأ ١-٢
 هداف برنامج المساواة بين الجنسين.وذلك وفقاً لأ ،مهمة المؤسسةكجزء من للرجال والنساء فرص متساوية  إتاحةو 

ما لجنة للمساواة بين الجنسين تتألف وظائفها م المعهد أنشأ ،ينالجنسعلى أساس المساواة بين لتعزيز التمثيل و  ٢-٢
وتعزيز وتعميم مراعاة  ،وإذكاء الوعي ،كجزء لا يتجزأ من التطوير الشخصي والمهني والمؤسسي على التكاملشجيع الت :يلي

 في جميع أنحاء المؤسسة. منظور المساواة بين الجنسين

 :ن قَبيلساواة بين الجنسين تشمل التزامات مللمعامة سياسة المذكور  المعهد وضع ،المساءلة تعزيزلو  ٣-٢

 ؛تعزيز بيئة العمل المواتية للمساواة بين الجنسين )أ 

 ؛لمساواة بين الجنسين في قطاع الطيرانالترويج ل )ب 
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 ؛تدريب الموظفين وبناء القدرات في مجال المساواة بين الجنسين )ج 

 .الجنس في صنع القرارضمان تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة وعدم التمييز على أساس  )د 

 (IDAC)لطيران المدني الجمهورية الدومينيكية لمعهد  قاد ،لبناء القدرات وتعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسينو  ٤-٢
في مجال مهن الاتباع نهج المساواة بين الجنسين في تعزيز ب ،(ASCA)لأكاديمية العليا لعلوم الطيران مبادرات من خلال ا

كي تحظى وبالتالي تشجيع المزيد من النساء على الدراسة  ،وفي الكلياتالمحلية الطيران في المدارس في مختلف المجتمعات 
للجيل  يكاوتعاون بنشاط في برنامج الإي. كما (STEM)لتكنولوجيا والهندسة والرياضيات وظائف في مجال الطيران والعلوم واب

 الطيران.جال المهنيين العاملين في مالقادم من 

الأكاديمية العليا لعلوم الطيران جانب إلى  ،(IDAC) للطيران المدني معهد الجمهورية الدومينيكية نظّمو  ٥-٢
(ASCA)،  الخبراء مثل فريق  ،دور المرأة في مجال الطيران برزتكامل تالوأنشطة  لجوائز التقديريةامراسم توزيع اجتماعات و

 مساواة بين الجسينم مختلف برامج الوقدّ  "سنجِ العتبارات  تخضع لاالسلامة التشغيلية لا"بعنوان  ٢٠١٧ندوة السلامة لعام  خلا
 في التوازن بين الجنسين في مجال الطيران. من شأنها الإسهامالتي 

مع وزارة التعليم بشكل مباشر  ،الأكاديميةمن خلال  ،للطيران المدني معهد الجمهورية الدومينيكيةعمل يو  ٦-٢
 وضعفي المناهج الدراسية. وقد  مساواة بين الجنسينهج النتعميم لالعالي والعلوم والتكنولوجيا ووزارة شؤون المرأة والجامعات 

تلاميذ صفوف تعزيز الطيران المدني بين من أجل الطيران المدني في الجمهورية الدومينيكية شؤون منهجاً لتعليم  كذلك
 في المائة منهم من الإناث. ٥١ ،تلميذا ٣١١بتدريس هذا المنهج إلى  المعهد قام ،الثانوية. وحتى الآنالمدارس 

تحالفات الجمهورية الدومينيكية للطيران المدني معهد  أقام ،مع الشركاء الخارجيين لتزامالا أجل تعزيز من  ٧-٢
ي ؤدتنفيذ السياسات والاستراتيجيات التي تالصفوف ل يدها من أجل توحاصل معالمؤسسات الوطنية والدولية وتو استراتيجية مع 

 .المساواة بين الجنسين فرص المرأة وتحقيق تعزيزإلى 

 الاستنتاجات -٣

في صياغة وتنفيذ سياسات مؤسسية تفضي إلى تكافؤ الفرص  قليمسلطات الطيران المدني في الإجب على ي ١-٣
ع سلطات الطيران المدني على إطلاق مبادرات المساواة بين الجنسين و للرجال والنساء.  بالنسبة المهن والعمالة والتدريب تُشجَّ

 بين الجنسين بشكل تعاوني. ثغرةال كي يتسنى سدّ جيدة بشكل متزامن الممارسات ال بادلوت

للمساواة  يكاوإلى المبادرات المتخذة بموجب برامج الإ قليمسلطات الطيران المدني في الإ وصى بأن تنضمّ وي ٢-٣
اتباع نهج يضمن التوازن بين الجنسين في مختلف بسين من أجل تلبية احتياجات موظفي الطيران الجدد والقادمين بين الجن

 .مهن الطيران

 -انتهى  -


	الموجز التنفيذي

