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L’OACI ANNONCE DES OPPORTUNITÉS POUR LES 
JEUNES PROFESSIONNELS DE L’AVIATION EN 2017 
 
Montréal, le 21 septembre 2016 – L’Organisation de l’aviation civile internationale (OACI) lance ce jour 
la campagne de recrutement pour le Programme des jeunes professionnels de l’aviation (YAPP) pour 
l’année 2017. 
 
Le Programme, sous la direction de l’OACI, est une initiative conjointe avec l’Association du transport 
aérien international (IATA) et le Conseil international des aéroports (ACI). 
 
Il offre une occasion unique de développement professionnel puisque les candidats sélectionnés 
contribueront à un ou plusieurs Objectif(s) stratégique(s) de l’OACI sous le mentorat d’un expert de 
l’Organisation. Ils s’intéresseront principalement aux interrelations entre les travaux de l’OACI et ceux 
des transporteurs aériens et de l’industrie aéroportuaire, mais travailleront aussi en étroite collaboration 
avec les experts de l’IATA et de l’ACI. 
 
Les professionnels compétents du monde entier qui commencent leur carrière dans l’aviation sont invités 
à postuler. 
 
Les candidats doivent être titulaires de diplômes universitaires de niveau supérieur et avoir une 
expérience d’au moins deux ans dans l’industrie aérienne ou dans des activités de réglementation de 
l’aviation. Le processus de sélection tiendra dûment compte de la parité des sexes et de la diversité 
géographique. 
 
« L’OACI prévoit que le volume de trafic aérien doublera dans les quinze prochaines années ; il sera 
donc essentiel de veiller à ce que le réseau de l’aviation civile internationale dispose de suffisamment de 
ressources humaines pour gérer cette croissance afin de garantir sa viabilité ainsi que la durabilité des 
contributions de l’aviation au développement socio-économique », a expliqué Mme Fang Liu, Secrétaire 
générale de l’OACI. « Outre le Programme de l’OACI pour la prochaine génération de professionnels de 
l’aviation, l’appui permanent de l’Organisation au Programme des jeunes professionnels de l’aviation est 
l’une des mesures que nous mettons en œuvre pour aider les États à relever ce défi. » 
 
Les personnes intéressées qui remplissent les critères de sélection sont invitées à présenter leur 
candidature sur le site d’offres d’emploi de l’OACI d’ici la date limite, fixée au 21 octobre 2016. La date 
de début du programme et de l’arrivée des candidats sélectionnés au siège de l’OACI, à Montréal, 
se situera autour de la mi-février 2017. Toute question relative aux critères d’éligibilité, à la procédure 
de candidature et à la sélection des candidats doit être adressée à pod@icao.int.  
 

 
Ressources pour les rédacteurs :  
 
À propos de l’OACI 
Institution spécialisée des Nations Unies, l’OACI a été créée en 1944 pour promouvoir le développement sûr et ordonné de 
l’aviation civile internationale dans le monde. Elle établit les normes et les règles nécessaires à la sécurité, la sûreté, l’efficacité et 
la capacité de l’aviation ainsi qu’à la protection de l’environnement en aviation, parmi ses nombreuses autres priorités. Elle est 
en outre l’instrument de la coopération entre ses 191 États membres dans tous les domaines de l’aviation civile. 
 
 
Contact aux Ressources humaines pour les candidats : 
 
pod@icao.int  
 
 

OACI   COMMUNIQUÉ

https://careers-new.icao.int/web/icao/young-aviation-professionals-programme
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Contact pour les médias : 
 
William Raillant-Clark 
Administrateur des communications 
wraillantclark@icao.int  
+1 514-954-6705 
+1 514 409-0705 
Twitter : @wraillantclark 
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