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Cuestión 1 del 
Orden del Día: Examen de las Reuniones NACC/DCA/1, GREPECAS, CA/DCA, 

E/CAR/DCA, C/CAR y Grupos de Trabajos. 
 
 

PROPUESTA DE RELATOR PARA EL GRUPO DE TAREA DE PLANIFICACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACIÓN DEL CARIBE CENTRAL 

 
(Nota presentada por Cuba) 

 
RESUMEN 

 
En esta Nota de Estudio Cuba propone al Relator Grupo de Tarea de 
Planificación de Recursos Humanos y Capacitación del Caribe Central. 
 

Referencias: 
 

1. Décimo Segunda Reunión del Grupo Regional de Planificación y 
Ejecución CAR/SAM (GREPECAS/12), La Habana, Cuba, 7 al 11 
de Junio del 2004. 

2. Quinta Reunión del Grupo de Trabajo del Caribe Central (México 
21-24 de febrero 2005). 

 
 
1. Introducción: 
 
1.1  En la Décimo Segunda Reunión del Grupo Regional de Planificación y Ejecución 
CAR/SAM (GREPECAS/12), La Habana, Cuba, 7 al 11 de Junio del 2004, se discutió fuertemente la 
activación de un Subgrupo de Recursos Humanos y Capacitación del GREPECAS, para poder desarrollar 
las acciones necesarias para la Planificación de los Recursos Humanos y Capacitación en los Sistemas 
CNS/ATM, lo cual no se concretó. 
 
1.2  Se acordó en la Quinta Reunión de Trabajo del Caribe Central (México, 21-24 de Febrero 
2005) crear un Grupo de Tarea de Planificación de los Recursos Humanos y Capacitación para los 
Estados de la Región del Caribe Central. 
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2.  Discusión: 
 
2.1  En apoyo al ampliamente debatido tema de la Planificación de los Recursos Humanos y 
Capacitación, en la Quinta Reunión del Grupo de Trabajo del Caribe Central al considerarse infructuosos 
los esfuerzos que se hicieron en GREPECAS/12, se formuló la Decisión 5/25, con la cual se creó un 
Grupo de Tarea para estos propósitos, cuyos Términos de Referencia, Programa de Trabajo y 
Composición quedaron definidos, estableciéndose por acuerdo de la Reunión a Cuba el Estado para 
asumir la Relatoría del Grupo. 
 
2.2  Por la especial atención que presta el Instituto de Aeronáutica Civil de Cuba (IACC) y 
sus avances y experiencia en los temas de la planificación y gestión de Recursos Humanos y la 
Capacitación, fundamentalmente aquellos relacionados con la preparación del personal para asumir la 
importante tarea de transitar al ambiente CNS/ATM con la mayor seguridad para los vuelos, Cuba acepta 
colaborar en la relatoría del creado Grupo de Tarea de Planificación de los Recursos Humanos y 
Capacitación, proponiendo a esta Reunión de Directores como Relatora a la Lic. Vivian Travieso Sautié, 
Jefa del Departamento de Capacitación del IACC, bajo el compromiso de presentar resultados concretos 
en la próxima reunión del Grupo de Trabajo del Caribe Central, a celebrarse en La Habana en el primer 
trimestre del 2006. 
 
3.  Acción sugerida: 
 
3.1  Se invita a la Reunión a: 
 

a) tomar nota de esta nota de estudio; 
 
b) considerar y aprobar la propuesta que presenta Cuba para relatora del Grupo de Tarea de 

Planificación de los Recursos Humanos y Capacitación. 
 
 
 
 

- FIN -  
 


